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Luua valitsemisalas innovatsiooni toetav keskkond ja koordineerida seda takistavate tegurite

korvaldamist.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED JA

SOOVITUD TULEMUS

meetme projektide ettevalmistamisel

elluviimisel.

ja

ULESANNE SOOVITUD TULEMUS

3.1 Tagab ministeeriumi ja osakonna/Osakonna pohimddrusega pandud iilesannete

pohiméidrusega kinnitatud funktsioonide|diguspérane, oigeaegne, asjatundlik ja

tditmise enda vastutusvaldkonnas. omakasupliidmatu tditmine, ldhtudes seadustest,
muudest digusaktidest ning avaliku teenistuse
eetikakoodeksist.

3.2 Tédidab ministeeriumipoolse partneri ja|Riigikantselei  avaliku  sektori  innovatsiooni-

kontaktisiku rolli Riigikantselei avalikulvoimekuse  tOstmise  vahendeid  kasutatakse

sektori innovatsioonivdimekuse tdstmise|Siseministeeriumi valitsemisala oluliste voimearen-

duste elluviimiseks. Vilja on todtatud labipaistev ja
tohus protsess projektide algatamiseks. Positiivse
rahastusotsuse saanud projektid viiakse ellu haid
projektijuhtimise tavasid arvestades.

3.3. Tuvastab ministeeriumi valitsemisala
innovatsiooni takistavad tegurid ja teeb
ettepanekuid takistuste iiletamiseks ning
innovatsioonivoimekuse kasvatamiseks.

Siseministeeriumi valitsemisala innovatsiooni aren-
damine on silisteemne.

3.4. Omab ajakohast teavet ministeeriumi
valitsemisala arendusvajaduste ja voimaluste
kohta (ennekdike nendest, kus on vdimalik
rakendada tehnoloogilisi vai kditumuslikke
uuendusi).

Koostoos strateegia- ja arendusosakonna, teiste
ministeeriumi osakondade ja valitsemisala asutuste
teenistujatega on koondatud info arenguvajadustest ja
-voimalustest.

3.5. Omab ajakohast iilevaadet vdimalikest
rahastamis- ja koostodvormidest arendus-
projektide elluviimisel nii  erasektori,
teadusasutuste kui ka teiste sise- ja
vélisriikide avaliku sektori asutustega.

Koostdos strateegia- ja arendusosakonna, teiste
ministeeriumi osakondade ja valitsemisala asutuste
teenistujatega on koondatud info valitsemisala
arenguvajaduste ja -vOimaluste realiseerimiseks
sobivatest rahastamis- ja koostoovoimalustest.




3.6 Osaleb ministeeriumi valitsemisalaga
seotud innovatsiooni puudutavate stratee-
giliste dokumentide véljatootamisel, ellu-
viimisel, uuendamisel ja aruandluse esita-
misel.

Siseministeeriumi innovatsiooni puudutavad
strateegilised eesmirgid on arusaadavad ja toetavad
uuendusmeelsuse edendamist valitsemisalas.

3.7 Tootab vilja innovatsiooni valdkonnas
sOlmitavate lepingute kavandid, korraldab
nende s0lmimise ja jélgib lepingutega voetud
kohustuste tditmist.

Lepingud on koostdds Oigusosakonnaga ette
valmistatud korrektselt ja digeaegselt. Lepingud on
tdidetud vastavalt kokkulepitule.

3.8 Planeerib ja korraldab innovatsiooni
valdkonnas ministeeriumi tasandi
rahvusvahelist koostood.

Ministeeriumi  rahvusvaheline  koostoo  toetab
pustitatud eesmérkide saavutamist. Koost6o on
korraldatud kdige mdjusamal viisi koostdds Euroopa
Liidu ja vélissuhete osakonnaga.

3.9 Noustab ministeeriumi ja valitsemisala

Ministeeriumi  ja  valitsemisala  teenistujate

innovatsiooni edendamiseks olulisi kontakte
nii valitsemisala sees kui ka valitsemisalast
viljaspool.

teenistujaid innovatsiooni valdkonna|ndustamine on tagatud parimal vdimalikul viisil.
kiisimustes.

3.10 Teeb ettepanekuid todokorralduse|Esitatud ettepanekud on teadmistepohised.
muutmiseks, et edendada valitsemisalas

uuendusmeelsust.

3.11 Loob ja hoiab valitsemisala|Siseministeeriumi valitsemisala innovatsiooni eden-

damiseks kriitilised kontaktid on loodud ja hoitud.
Vajadusel on juhtidele loodud jutupunktid kontaktide
hoidmiseks.

3.12 Osaleb innovatsiooni valdkonda
puudutavate komisjonide, ndukogude ja
toorithmade t66s enda piddevuste piires.

Strateegia- ja arendusosakonna v3i Siseministeeriumi
seisukohad on viljatootatud ja kaitstud.

3.13 Annab arvamusi ja  selgitusi
innovatsiooni valdkonnas oma péadevuste
piires.

Esitatud arvamused
teadmistepohised.

ja selgitused on

3.14 Teeb ettepanekuid osakonna eelarve
kujundamiseks innovatsiooni  valdkonna
0sas.

Esitatud ettepanekud on teadmistepdhised.

3.15 Téidab osakonnajuhataja korraldusel
muid téokoha tegevusvaldkonnast tulenevaid
lihekordseid tilesandeid.

Uhekordsed iilesanded on tdidetud Korrektselt ja
tahtaegselt.

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus

4.2. Tookogemus

4.3. Teadmised
valdkonnas;

korgharidus (magistrikraad)
soovitavalt 3-aastane erialase t66 kogemus
teadmised avaliku sektori innovatsioonist ja viimastest arengutest selles

teadmiseks projektijuhtimisest;
avaliku sektori organisatsiooni tookorralduse tundmine ja analiilisimise

oskus;

siseturvalisuse ja kodanikuiihiskonnaga seonduva seadusandluse ja
arengukavade tundmine.




4.4. Arvutioskus

4.5, Keeleoskus
4.6.1sikuomadused
ja véimekus

5. OIGUSED

MS Excel, MS Word, MS Visio, MS PowerPoint, MS Internet Explorer,
MS Outlook, soovitavalt erinevate esitlus ja lihtsamate projektijuhtimise
tarkvarade kasutamise oskus.

eesti keele oskus C1-tasemel; inglise keele oskus B2-tasemel.
eestvedamisvoime, uuendusmeelsus; iseseisev mdotlemine,
otsustusvoime, analiilisivoime, tidpsus, kohusetundlikkus, oskus to6aega
planeerida, ausus, tasakaalukus, usaldusvddrsus ja ametialase
informatsiooni hoidmise oskus.

Strateegia- ja arendusosakonna ndunikul on Gigus:

5.1 saada ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on
vajalik kéesoleva ametijuhendiga ettendhtud toodiilesannete tiitmiseks;

5.2 saada t60ks vajalikku tdaiendkoolitust ja toGvahendeid,;

5.3 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid osakonna t66 paremaks korraldamiseks;

5.4 votta vastu otsuseid oma péadevuse piires.

6. VASTUTUS

Strateegia- ja arendusosakonna ndunik vastutab:

6.1 teenistusiilesannete diguspirase, tipse ja digeaegse tditmise eest;

6.2 asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud tooalase informatsiooni saladuses hoidmise eest;

6.3 teenistusiilesannete tditmiseks antud vara ja dokumentide sihipirase kasutamise ja sdilimise

eest;

6.4 oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tOstmise eest;
6.5 dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja séilitamise eest.
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