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Strateegia- ja arendusosakonna innovatsiooninõuniku    Lisa  
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osakonnajuhataja poolt määratud töötaja  

 

 

2. AMETIKOHA EESMÄRK 

Luua valitsemisalas innovatsiooni toetav keskkond ja koordineerida seda takistavate tegurite 

kõrvaldamist. 

 

3. AMETIKOHA TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS 

ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS  

3.1 Tagab ministeeriumi ja osakonna 

põhimäärusega kinnitatud funktsioonide 

täitmise enda vastutusvaldkonnas.  

Osakonna põhimäärusega pandud ülesannete 

õiguspärane, õigeaegne, asjatundlik ja 

omakasupüüdmatu täitmine, lähtudes seadustest, 

muudest õigusaktidest ning avaliku teenistuse 

eetikakoodeksist. 

3.2 Täidab ministeeriumipoolse partneri  ja  

kontaktisiku rolli Riigikantselei avaliku 

sektori innovatsioonivõimekuse tõstmise 

meetme projektide ettevalmistamisel ja 

elluviimisel. 

Riigikantselei avaliku sektori innovatsiooni-

võimekuse tõstmise vahendeid kasutatakse 

Siseministeeriumi valitsemisala oluliste võimearen-

duste elluviimiseks. Välja on töötatud läbipaistev ja 

tõhus protsess projektide algatamiseks. Positiivse 

rahastusotsuse saanud projektid viiakse ellu häid 

projektijuhtimise tavasid arvestades. 

3.3. Tuvastab ministeeriumi valitsemisala 

innovatsiooni takistavad tegurid ja teeb 

ettepanekuid takistuste ületamiseks ning 

innovatsioonivõimekuse kasvatamiseks. 

Siseministeeriumi valitsemisala innovatsiooni aren-

damine on süsteemne. 

3.4. Omab ajakohast teavet ministeeriumi 

valitsemisala arendusvajaduste ja võimaluste 

kohta (ennekõike nendest, kus on võimalik 

rakendada tehnoloogilisi või käitumuslikke 

uuendusi). 

Koostöös strateegia- ja arendusosakonna, teiste 

ministeeriumi osakondade ja valitsemisala asutuste 

teenistujatega on koondatud info arenguvajadustest ja 

-võimalustest. 

3.5. Omab ajakohast ülevaadet võimalikest 

rahastamis- ja koostöövormidest arendus-

projektide elluviimisel - nii erasektori, 

teadusasutuste kui ka teiste sise- ja 

välisriikide avaliku sektori asutustega. 

Koostöös strateegia- ja arendusosakonna, teiste 

ministeeriumi osakondade ja valitsemisala asutuste 

teenistujatega on koondatud info valitsemisala 

arenguvajaduste ja -võimaluste realiseerimiseks 

sobivatest rahastamis- ja koostöövõimalustest. 
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3.6 Osaleb ministeeriumi valitsemisalaga 

seotud innovatsiooni puudutavate stratee-

giliste dokumentide väljatöötamisel, ellu-

viimisel, uuendamisel ja aruandluse esita-

misel. 

Siseministeeriumi innovatsiooni puudutavad 

strateegilised eesmärgid on arusaadavad ja toetavad 

uuendusmeelsuse edendamist valitsemisalas. 

3.7 Töötab välja innovatsiooni valdkonnas 

sõlmitavate lepingute kavandid, korraldab 

nende sõlmimise ja jälgib lepingutega võetud 

kohustuste täitmist. 

Lepingud on koostöös õigusosakonnaga ette 

valmistatud korrektselt ja õigeaegselt. Lepingud on 

täidetud vastavalt kokkulepitule. 

3.8 Planeerib ja korraldab innovatsiooni 

valdkonnas ministeeriumi tasandi 

rahvusvahelist koostööd. 

 

Ministeeriumi rahvusvaheline koostöö toetab 

püstitatud eesmärkide saavutamist. Koostöö on 

korraldatud kõige mõjusamal viisi koostöös Euroopa 

Liidu ja välissuhete osakonnaga. 

3.9 Nõustab ministeeriumi ja valitsemisala 

teenistujaid innovatsiooni valdkonna 

küsimustes. 

Ministeeriumi ja valitsemisala teenistujate 

nõustamine on tagatud parimal võimalikul viisil. 

3.10 Teeb ettepanekuid töökorralduse 

muutmiseks, et edendada valitsemisalas 

uuendusmeelsust. 

Esitatud ettepanekud on teadmistepõhised. 

3.11 Loob ja hoiab valitsemisala 

innovatsiooni edendamiseks olulisi kontakte 

nii valitsemisala sees kui ka valitsemisalast 

väljaspool. 

Siseministeeriumi valitsemisala innovatsiooni eden-

damiseks kriitilised kontaktid on loodud ja hoitud. 

Vajadusel on juhtidele loodud jutupunktid kontaktide 

hoidmiseks. 

3.12 Osaleb innovatsiooni valdkonda 

puudutavate komisjonide, nõukogude ja 

töörühmade töös enda pädevuste piires. 

Strateegia- ja arendusosakonna või Siseministeeriumi 

seisukohad on väljatöötatud ja kaitstud. 

3.13 Annab arvamusi ja selgitusi 

innovatsiooni valdkonnas oma pädevuste 

piires. 

Esitatud arvamused ja selgitused on 

teadmistepõhised. 

3.14 Teeb ettepanekuid osakonna eelarve 

kujundamiseks innovatsiooni valdkonna 

osas. 

Esitatud ettepanekud on teadmistepõhised. 

3.15 Täidab osakonnajuhataja korraldusel 

muid töökoha tegevusvaldkonnast tulenevaid 

ühekordseid ülesandeid. 

Ühekordsed ülesanded on täidetud korrektselt ja 

tähtaegselt. 

 

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED 

4.1. Haridus kõrgharidus (magistrikraad) 

4.2. Töökogemus soovitavalt 3-aastane erialase töö kogemus 

4.3. Teadmised teadmised avaliku sektori innovatsioonist ja viimastest arengutest selles 

valdkonnas; 

teadmiseks projektijuhtimisest; 

avaliku sektori organisatsiooni töökorralduse tundmine ja analüüsimise 

oskus; 

siseturvalisuse ja kodanikuühiskonnaga seonduva seadusandluse ja 

arengukavade tundmine. 
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4.4. Arvutioskus MS Excel, MS Word, MS Visio, MS PowerPoint, MS Internet Explorer, 

MS Outlook, soovitavalt erinevate esitlus ja lihtsamate projektijuhtimise 

tarkvarade kasutamise oskus. 

4.5. Keeleoskus eesti keele oskus C1-tasemel; inglise keele oskus B2-tasemel.   

4.6.Isikuomadused 

ja võimekus 

eestvedamisvõime, uuendusmeelsus; iseseisev mõtlemine, 

otsustusvõime, analüüsivõime, täpsus, kohusetundlikkus, oskus tööaega 

planeerida, ausus, tasakaalukus, usaldusväärsus ja ametialase 

informatsiooni hoidmise oskus. 

 

5. ÕIGUSED 

Strateegia- ja arendusosakonna nõunikul on õigus: 

5.1 saada ministeeriumi struktuuriüksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on 

vajalik  käesoleva ametijuhendiga ettenähtud tööülesannete täitmiseks; 

5.2 saada tööks vajalikku täiendkoolitust ja töövahendeid; 

5.3 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid osakonna töö paremaks korraldamiseks; 

5.4 võtta vastu otsuseid oma pädevuse piires. 

 

6.  VASTUTUS 

Strateegia- ja arendusosakonna nõunik vastutab: 

6.1 teenistusülesannete õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest; 

6.2 asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud tööalase informatsiooni saladuses hoidmise eest; 

6.3 teenistusülesannete täitmiseks antud vara ja dokumentide sihipärase kasutamise ja säilimise 

eest; 

6.4 oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tõstmise eest; 

6.5 dokumentide nõuetekohase menetlemise, hoidmise ja säilitamise eest. 

 

 

 

Koostas:  Viola Mäemurd 

Strateegia-ja arendusosakonna juhataja 

 

 

 

Tööandja       Töötaja 

        

Raivo Küüt 

(allkirjastatud digitaalselt)                           (allkirjastatud digitaalselt) 

 

 


