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2.  AMETIKOHA EESMÄRK 

Õigusnõunik kontrollib Siseministeeriumi (edaspidi ministeerium) algatatud õigusaktide 

eelnõude vastavust õigusaktidele ja normitehnika reeglitele, osaleb vajaduse korral 

ministeeriumi algatatud õigusaktide eelnõude väljatöötamises, koordineerib ministeeriumi 

õigusloome tööplaani koostamist, koostab õigusloome juhendmaterjalid, koondab Vabariigi 

Valitsuse istungile ja valitsuskabineti nõupidamisele esitatud materjalide kohta ministeeriumi 

seisukohad puutumust omavatelt osakondadelt, nõustab ministeeriumi õigusküsimustes ja teeb 

vajaduse korral õigusanalüüse. 

 

3. TEENISTUSÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS 

ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS 

3.1. Töötab välja õigusaktide eelnõud, mis 

on osakondade ülesed ja kus ühelgi 

osakonnal ei ole otseseid huvisid, samuti 

õigusaktide eelnõud, mis on nende 

osakondade vastutusalas, kellel pole 

õigusnõunikku, (v.a isikuandmete 

töötlemisega seotud eelnõud). Osaleb 

vajaduse korral ministeeriumis 

väljatöötatavate muude õigusaktide 

eelnõude koostamises. 

Ministeeriumi algatatud õigusaktide eelnõud 

on koostatud koostöös teiste osakondadega 

ning need vastavad põhiseadusele, teistele 

õigusaktidele ning hea õigusloome ja 

normitehnika nõuetele. 

Õigusosakonna algatatud õigusaktide eelnõud 

on välja töötatud ja menetletud nõuetekohaselt 

ja ilma põhjendamata viivituseta. 

3.2. Kontrollib ministeeriumi algatatud 

õigusaktide eelnõude omavahelist 

seostatust ja vastavust põhiseadusele, 

seadustele ja teistele õigusaktidele ning 

hea õigusloome ja normitehnika 

reeglitele. 

Ministeeriumi algatatud õigusaktide eelnõud 

vastavad põhiseadusele, seadustele ja teistele 

õigusaktidele ning hea õigusloome ja 

normitehnika nõuetele. Õigusaktide eelnõudes 

on lähtutud ühtsetest põhimõtetest ja 

terminikasutusest. 

3.3. Kontrollib ministeeriumi algatatud 

välislepingute heakskiitmise või 

ratifitseerimise õigusaktide eelnõude 

õiguspärasust. 

Ministeeriumi algatatud välislepingute 

heakskiitmise või ratifitseerimise õigusaktide 

eelnõud vastavad rahvusvahelise õiguse 

põhimõtetele ja Eesti õigusaktidele. 

3.4. Kontrollib vajaduse korral 

ministeeriumis välja töötatud Vabariigi 

Valitsuse korralduste eelnõude 

õiguspärasust ja osaleb nende 

väljatöötamises. 

Ministeeriumis välja töötatud Vabariigi 

Valitsuse korralduste eelnõud on nii 

formaalselt kui ka materiaalselt õiguspärased ja 

korrektselt vormistatud. 

Vabariigi Valitsuse korralduste eelnõude 

väljatöötamisel on ministeeriumi teenistujatele 

tagatud asjatundlik õigusalane konsultatsioon. 



 

 

3.5. Kujundab vajaduse korral 

ministeeriumile kooskõlastamiseks 

saadetud õigusaktide eelnõude kohta 

arvamuse.  

Ministeeriumile kooskõlastamiseks saadetud 

õigusaktide eelnõude kohta on tähtaegselt 

esitatud õiguslikult asjakohane arvamus. 

3.6. Koondab Vabariigi Valitsuse istungile 

(VIIS-i) ja valitsuskabineti 

nõupidamisele (e-kabinetti) esitatud 

ning ministeeriumi esitatavad 

kiireloomulised materjalid ja 

koordineerib ministrile ja kantslerile 

nende kohta ministeeriumi seisukohtade 

esitamist puutumust omavatelt 

osakondadelt. 

Vabariigi Valitsuse istungile (VIIS-i) ja 

valitsuskabineti nõupidamisele (e-kabinetti) 

esitatud ning ministeeriumi esitatavate 

kiireloomuliste materjalide kohta on koostöös 

puutumust omavate osakondadega ministrile ja 

kantslerile õigeaegselt koostatud ajakohane 

ülevaade ministeeriumi seisukohtade kohta. 

3.7. Koordineerib ministeeriumi õigusloome 

tööplaani koostamist ja seirab 

ministeeriumi õigusloomeprotsessi. 

Ministeeriumi õigusloome tööplaan on 

koostöös ministeeriumi teiste osakondadega 

koostatud ja see on ajakohasena ministeeriumi 

siseveebis kättesaadav. 

Ministeeriumi õigusloomeprotsessis ilmnenud 

probleemidele on tähelepanu juhitud. 

3.8. Hoolitseb ministeeriumi teenistujate 

õigusloome alase teadlikkuse eest. 

Ministeeriumi teenistujatele on välja töötatud 

abimaterjalid ja juhendid õigusloome ja 

normitehnika kohta, need on ajakohased ja 

ministeeriumi teenistujatele siseveebis 

kättesaadavad. 

Ministeeriumi õigusnõunikke on ilma 

põhjendamata viivituseta teavitatud 

õigusloome ja normitehnika alaste õigusaktide 

või tõlgenduste muudatustest. 

Vajaduse korral on ministeeriumi teenistujatele 

tehtud õigusloome alaseid koolitusi. 

3.9. Analüüsib vajaduse korral 

ministeeriumi ja tema valitsemisala 

puudutavaid õigusakte ning teeb 

ettepanekuid õiguskeskkonna 

arendamiseks ja kaasajastamiseks. 

Vajaduse korral on tehtud ettepanekud 

ministeeriumi ja tema valitsemisala 

puudutavate õigusaktide väljatöötamiseks, 

muutmiseks või kehtetuks tunnistamiseks. 

3.10. Nõustab ministeeriumi 

õigusküsimustes, sh õigusloome ja 

normitehnika küsimustes, ja teeb 

vajaduse korral õigusanalüüse. 

Ministeeriumi teenistujatele on tagatud 

asjakohased õigusalased nõuanded, sh 

õigusloome ja normitehnika küsimustes. 

Vajaduse korral on ministeeriumi valitsemisala 

ja tegevust puudutavates küsimustes koostatud 

asjatundlikud õigusanalüüsid. 

3.11. Koostab vajaduse korral vastused 

selgitustaotlustele, märgukirjadele ja 

teabenõuetele. 

Vastused ministeeriumi pädevusse kuuluvatele 

selgitustaotlustele, märgukirjadele ja 

teabenõuetele on korrektsed, motiveeritud, 

selgelt sõnastatud ja tähtaegsed. 

Selgitustaotlus, märgukiri või teabenõue on 

vajaduse korral tähtaegselt edastatud pädevale 

asutusele või organile. 

3.12. Esindab vajaduse korral 

ministeeriumi ja õigusosakonda 

töörühmades. 

Töörühmades on ministeeriumi ja 

õigusosakonna arvamused ja seisukohad 

esindatud. 



 

 

3.13. Täidab õigusosakonna juhataja 

antud muid ühekordseid tööülesandeid. 

Ülesanded on täidetud korrektselt ja tähtajaks. 

 

3. AMETIKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED 

4.1. Haridus: magistrikraad õigusteaduses või sellele vastav kvalifikatsioon; 

4.2. Töökogemus: õigusalane töökogemus vähemalt kolm aastat, soovitavalt riigi- või 

kohaliku omavalitsuse asutuses; 

4.3. Täienduskoolitus: soovitavalt erialane täienduskoolitus viimase aasta jooksul; 

4.4. Teadmised:  väga head teadmised riigiõigusest, haldusõigusest, 

õigusloomeprotsessist ja normitehnikast, põhiteadmised Euroopa Liidu 

ja rahvusvahelisest õigusest; 

4.5. Arvutioskus: arvuti kasutamise oskus töökohal vajamineva kontoritarkvara (mh MS 

Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Outlook) ja õigusalaste 

andmebaaside ulatuses; 

4.6. Keeleoskus:  eesti keele oskus C1-tasemel, ühe võõrkeele (soovitavalt inglise keele) 

oskus B2-tasemel; 

4.7. Isikuomadused väga hea suuline ja kirjalik eneseväljendusoskus, hea suhtlemis- ja 

mees- 

ja võimekus: konnatööoskus, iseseisev otsustus- ja vastutusvõime, oskus ennast 

kehtestada, hea analüüsi- ja sünteesivõime, kohusetundlikkus, täpsus ja 

korrektsus, initsiatiivikus ja algatusvõime, oskus tööaega planeerida, 

hea stressitaluvus, lojaalsus ja usaldusväärsus. 

 

4. ÕIGUSED 

Õigusnõunikul on õigus: 

4.1. esindada õigusosakonda ja ministeeriumi oma teenistusülesannete täitmisel, sh 

valdkondlikel töökohtumistel ja töörühmades, ning volituse alusel või õigusosakonna 

juhataja asendajana allkirjastada ministeeriumi nimel dokumente; 

4.2. saada ministeeriumi struktuuriüksustelt ja ministeeriumi valitsemisala asutustelt teavet, 

mis on vajalik ametijuhendiga ettenähtud ülesannete täitmiseks; 

4.3. teha vahetule juhile ettepanekuid oma töökorralduse muutmiseks; 

4.4. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid, sh õigusalast kirjandust, ja 

nõuda nõuetekohaste töötingimuste olemasolu; 

4.5. saada teenistuseks vajalikku täienduskoolitust. 

 

5. VASTUTUS 

Õigusnõunik vastutab: 

5.1. teenistusülesannete õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest; 

5.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud teenistusalase informatsiooni konfidentsiaalsena 

hoidmise eest; 

5.3. teenistusülesannete täitmiseks antud vara sihipärase kasutamise ja säilitamise eest; 

5.4. tema käsutuses olevate dokumentide nõuetekohase menetlemise, hoidmise ja säilitamise 

eest; 

5.5. oma teadmiste ja oskuste ajakohasena hoidmise eest. 


