
SISEMINISTEERIUMI 

SISEAUDITI OSAKONNA SISEAUDIITORI AMETIJUHEND 

1 ÜLDOSA 

1.1 STRUKTUURIÜKSUS siseauditi osakond 

1.2 AMETIKOHA NIMETUS siseaudiitor 

1.3 VAHETU JUHT osakonnajuhataja 

1.4 TEENISTUSKOHT Pikk 61, Tallinn 

1.5 ASENDAJA osakonnajuhataja poolt määratud isik 

1.6 KEDA ASENDAB osakonnajuhataja poolt määratud isikuid 
 

2 AMETIKOHA EESMÄRK 

Kindlustandvate ja nõuandvate tööde (edaspidi siseauditeerimine) läbiviimine 

siseministeeriumis, ministeeriumi valitsemisalas olevates valitsusasutustes ja hallatavates 

riigiasutustes eesmärgiga avaldada arvamust tegevuse seaduslikkuse, säästlikkuse, tõhususe, 

mõjususe ja sisekontrollisüsteemi tulemuslikkuse kohta ning anda soovitusi tegevuse 

parendamiseks ja sisekontrollisüsteemide täiustamiseks. 
 

3 AMETIKOHA TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS 

                     ÜLESANNE          SOOVITUD TULEMUS 

3.1. Tööplaanijärgsete ja vajadusel 

erakorraliste siseauditeerimiste juhtimine ja 

läbiviimine. 

Tähtaegselt, asjatundlikult, nõutava 

ametialase hoolsusega läbiviidud 

siseauditeerimised. 

3.2. Siseauditeerimise läbiviimine kooskõlas 

siseministeeriumi valitsemisala asutuste 

siseauditi sise-eeskirjaga. 

Siseauditeerimine on teostatud 

siseministeeriumi valitsemisala asutuste 

siseauditi sise-eeskirja nõuete kohaselt. 

3.3. Osakonnajuhataja ülesandel 

siseauditeerimise tööde sõltumatu kvaliteedi 

ülevaatuse teostamine. 

Siseauditeerimise tööde kvaliteedi ülevaatus 

on teostatud nõuetekohaselt ja 

dokumenteeritult ning tagatud on vastavus 

kehtestatud kvaliteedinõuetele. 

3.4. Siseauditeerimise kvaliteedi välis- ja 

sisehindamistes osalemine. Ettepanekute 

tegemine ministeeriumi ja tema valitsemisala 

siseauditeerimise tegevuse kvaliteedi 

parandamiseks. 

Asjakohased ettepanekud ministeeriumi ja 

tema valitsemisala siseauditeerimise 

kvaliteedi parandamiseks. 

3.5. Osalemine siseministeeriumi 

valitsemisala siseauditeerimise 

regulatsioonide ja metoodiliste 

juhendmaterjalide ning siseauditeerimise 

valdkonnas õigusaktide eelnõude 

väljatöötamisel ja ajakohastamisel. 

Asjakohaste ettepanekute esitamine 

regulatsioonidesse, juhendmaterjalidesse ja 

õigusaktide eelnõudesse. 

3.6. Osalemine osakonna töö planeerimisel, 

oma töövaldkonnas teostatud seire tulemuste 

tutvustamine ning ettepanekute tegemine 

siseauditi tööplaani. 

Asjakohased ettepanekud tööplaanis. 



3.7. Teeb koostööd siseauditeerimise 

läbiviimiseks moodustatud auditi 

meeskonnaga ja siseministeeriumi teiste 

osakondade ametnike, töötajate ning 

valitsemisala asutuste ametnike, töötajate ja 

välisaudiitoritega.  

Tähtaegselt, asjatundlikult ning tõhusas 

koostöös siseauditeerimine ja tegutsemine 

siseministeeriumi valitsemisala asutuste  

eesmärkide saavutamise nimel. 

3.8. Osakonna ametnike ja valitsemisala 

siseaudiitorite nõustamine oma töövaldkonda 

puudutavates küsimustes. 

Osakonna ametnikud ja valitsemisala 

siseaudiitorid on nõustatud. 

3.9. Osakonnajuhataja poolt antud muude 

ühekordsete ametialaselt vajalike 

tööülesannete täitmine. 

Ülesanded on täidetud õigeaegselt ja 

tulemuslikult. 

 

4 ÕIGUSED 

4.1 Saada oma tööks vajalikku informatsiooni osakonnajuhatajalt ning teistelt ministeeriumi 

ja tema valitsemisala ametnikelt ja struktuuriüksustelt. 

4.2 Omada siseministeeriumi ja tema valitsemisala ulatuses ligipääsu tööks vajalikule teabele 

ja dokumentatsioonile, sh viibida auditeeritava ruumides ning saada suulisi ja kirjalikke 

seletusi ning selgitusi. 

4.3 Omada juurdepääsu tööks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele 

vastavalt infosüsteemi kasutamise korrale. 

4.4 Keelduda ebaseaduslike ning siseaudiitori sõltumatust kahjustavate korralduste 

täitmisest. 

4.5 Jätta kooskõlastamata, esitada eriarvamusi ning teha ettepanekuid muudatuste 

sisseviimiseks juriidiliselt ja keeleliselt ebakorrektsetesse dokumentidesse. 

4.6 Saada informatsiooni ministeeriumi ja tema valitsemisala eesmärkide, 

arenguperspektiivide, muudatuste, arenduste ja riskide kohta. 

4.7 Kooskõlastatult osakonnajuhatajaga esitada osakonna töövaldkonda puudutavates 

küsimustes osakonna seisukohti. 

4.8 Teha osakonnajuhatajale ettepanekuid osakonna töökorralduse osas. 

4.9 Saada ametialaselt vajalikku täiendkoolitust. 

4.10 Saada teistelt struktuuriüksustelt tööks vajalikku tugiteenust. 

4.11 Saada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ja tehnikat. 
 

5 VASTUTUS 

5.1 Käesoleva ametijuhendiga, käskkirjaga või muu dokumendiga temale pandud või 

suuliselt antud teenistusülesannete õiguspärase, tähtaegse ja asjatundliku täitmise eest. 

5.2 Teenistuse tõttu teatavaks saanud riigi- ja ärisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja 

eraellu puutuvate andmete, samuti juurdepääsupiirangutega informatsiooni ning muu 

konfidentsiaalsena saadud asutusesiseseks kasutamiseks mõeldud informatsiooni hoidmise 

eest teenistussuhte ajal ja pärast teenistusest vabastamist tulenevalt avaliku teenistuse 

seadusest. 

5.3 Asutuses kasutusel olevate dokumentide ja andmekogude kasutamise nõuete täitmise 

eest. 

5.4 Teenistuskohustuste täitmisel kasutada saadud vara säästlikult, otstarbekalt ja 

heaperemehelikult. 



 

6 AMETIKOHAL TÖÖTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON 

6.1 HARIDUS 

6.1.1 Riiklikult tunnustatud kõrgharidus (eelistatult magistrikraad või sellele vastav 

kvalifikatsioon soovitavalt majanduse, õiguse või avaliku halduse valdkonnas). 

6.2 TÖÖKOGEMUS 

6.2.1 Teenistus vanemametnike põhigruppi kuuluval või valitaval ametikohal riigi- või 

kohaliku omavalitsuse ametiasutuses või organis või muul eri-, kutse- või ametialast 

ettevalmistust nõudval tööl ametikoha valdkonnas 3 aastat. 

6.3 ARVUTIOSKUS 

6.3.1 Ametikohal vajalike teksti- ja tabeltöötlusprogrammide (MS Word, Excel) ning teiste 

arvutiprogrammide (Outlook, Internet Explorer, Windows vähemalt kesktasemel) ja 

andmekogude kasutamise oskus. 

6.4 KEELTEOSKUS 

6.4.1 Eesti keel - suuline ja kirjalik kõrgtase 

6.4.2 Võõrkeel (inglise, saksa, vene) - suuline ja kirjalik kesktase 

6.5 ÜLESANNETE TÄITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED 

6.5.1 Riigi põhikorra (põhiseadus ja põhiseaduslikud seadused), kodanike õiguste ja 

vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide 

põhjalik tundmine. 

6.5.2 Siseministeeriumi tegevusvaldkonna, ministeeriumi valitsemisala ja neid reguleerivate 

õigusaktide, samuti asjaajamiskorra tundmine. 

6.5.3 Majandusalased teadmised, sh turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori 

majandustegevuse ja (riigi) finantsjuhtimise, sh riigieelarve koostamise põhimõtete 

tundmine. 

6.5.4 Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ja Euroopa 

Liidu õigusest ning ametikoha töövaldkonnast. 

6.5.5 Sisekontrollisüsteemi rakendamise valdkonda, riskijuhtimise valdkonda ja 

siseauditeerimise valdkonda reguleerivate õigusaktide ning juhendmaterjalide, siseaudiitori 

kutsetegevuse standardite ja eetikakoodeksi hea tundmine ning oskus rakendada neid 

teadmisi oma töös. 

6.5.6 Teadmised projektijuhtimisest ja meeskonnatöö põhimõtetest. 

6.5.7 Algteadmised korruptsiooni ja pettuste avastamisest. 

6.5.8 Auditeerimist reguleerivate õigusaktide, raamatupidamise seaduse, riigieelarve seaduse 

ja riigihangete seaduse tundmine ja oskus rakendada neid teadmisi praktilises tegevuses. 

6.6 ISIKSUSEOMADUSED 

6.6.1 Suhtlemisoskus, sh oskus koostööks avalike huvide elluviimisel ning kirjalik ja suuline 

eneseväljendusoskus. 

6.6.2 Algatusvõime ja loovus, sh võime välja töötada uusi lahendusi, muudatusi algatada, 

omaks võtta ja ellu viia. 

6.6.3 Võime stabiilselt ja tulemuslikult töötada pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega. 

6.6.4 Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvõime, sh suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid 

oma ametikoha pädevuse piires, võime näha ette otsuste tagajärgi ja vastutada nende eest. 

6.6.5 Pühendumus, orienteeritus meeskonnatööle ja koostöövalmidus. 

6.6.6 Ausus, kõlbelisus ja laitmatu maine. 

6.6.7 Intellektuaalne võimekus, sh olulise eristamise oskus ning analüüsi- ja sünteesivõime, 

võime omada informatsiooni kasutusvalmina ning reageerida kiiresti muutustele. 

6.6.8 Lojaalsus, riigi huvidest lähtuv orienteeritus ja laitmatu reputatsioon. 



 

7 AMETIJUHENDI MUUTMINE 

7.1 Ametijuhend vaadatakse läbi vähemalt üks kord aastas ja vajadusel muudetakse. 

7.2 Avaliku teenistuse seaduse § 52 lõike 3 kohaselt võib ametijuhendit muuta teenistuja 

nõusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmärk, põhifunktsioon(id), nõutav erialane 

ettevalmistus või teenistuja palk ja ametniku ülesannete maht oluliselt ei suurene. 
 


