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Strateegia-ja arendusosakonna teadusnduniku ametikoha eesmérgiks on Siseministeeriumi
(edaspidi ka ministeerium) strateegilise planeerimise, poliitika kujundamise, méjude hindamise ja

organisatsiooni arendamise toetamine ldbi analiiisisuutlikkuse kasvu ning teadus- ja
arendustegevuse.
3. AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS
ULESANNE SOOVITUD TULEMUS
3.1.Tagab  ministeeriumi  ja  osakonna|Osakonna pohiméddrusega pandud {ilesannete
pohiméirusega kinnitatud funktsioonide|diguspérane, Oigeaegne, asjatundlik ja
tditmise enda vastutusvaldkonnas. omakasupiiiidmatu tditmine, Il&htudes seadustest,
muudest Oigusaktidest ning avaliku teenistuse

eetikakoodeksist.

3.2.Toetab ~ ministeeriumi  valitsemisala|Ministeeriumi t60s rakendatavad moddiku siisteemid
terviklikku ja teadmistepohist aruandlust,jon asjakohased, metoodiliselt korrektsed ning
tehes ettepanekuid moddikute|vastavad vajadustele.
valjatootamiseks ja rakendamiseks

3.3.Koordineerib ministeeriumi tooks|Kokku on lepitud statistika kogumise pdhimdtted ja
vajaliku statistika kogumist koostoos|vastutajad. Ministeeriumi tooks vajalik statistika on
ministeeriumi  teiste osakondade ja|ajakohane ja kittesaadav.

valitsemisala asutustega.

3.4 Koordineerib ministeeriumi tooks vajalike
uuringute  ja  analiiliside  kogumist
koostdos ministeeriumi teiste
osakondadega ja valitsemisala asutustega.

Ministeeriumi  uuringute lehele on koondatud
ministeeriumi t6oks vajalikud uuringud ja analiiiisid.

3.5.Toetab mdjude hindamise analiiiiside
labiviimist.

Seadusandluse, strateegiliste arengudokumentide ja
EL algatuste mojude analiilisid on teostatud
kvaliteetselt ja tdhtaegselt.

3.6.Toetab strateegiliste arengudokumentide
koostamiseks vajaliku keskkonnaanaliiiisi
koostamist.

Strateegiliseks planeerimiseks vajalik keskkonna-
analiiiis on koostatud voi viliselt partnerilt tellitud
oigeaegselt ja kokkulepitud kvaliteedis.




3.7.Toetab ja viib ldbi organisatsiooni voi
teenuste rahuloluga seotud uuringuid.

Organisatsiooni vOi teenuste rahulolu-uuringud on
ette valmistatud metoodiliselt korrektselt ning I&bi
viidud ja analiiiisitud digeaegselt ja kokkulepitud
kvaliteedis.

3.8.Koordineerib ministeeriumi
rakendusuuringute ja ekspertarvamuste
tellimist.

Siseministeeriumi rakendusuuringute ja
ekspertarvamuste tellimine vastab ministeeriumi
vajadustele ning on ldbi viidud odigeaegselt,
korrektselt ja head kaasamistava jargides.

3.9.T66tab vélja teadus- ja
arendusvaldkonnas sdlmitavate lepingute
kavandid, korraldab nende sdlmimise ja

Lepingud on koostdds digusosakonnaga ette
valmistatud korrektselt ja digeaegselt. Lepingud on
taidetud vastavalt kokkulepitule.

jélgib lepingutega voetud kohustuste
tditmist.

3.10. Planeerib ja korraldab teadus- ja|Ministeeriumi rahvusvaheline koost66 toetab
arendustegevuse valdkonnas|piistitatud eesmérkide saavutamist. Koost6d on
ministeeriumi  tasandi  rahvusvahelist|korraldatud kdige mojusamal viisi koostdos Euroopa
koostddd. Esindab Eestit rahvusvahelises|Liidu ja vélissuhete osakonnaga.
teadus- ja arendustegevuse koostoo
algatustes.

3.11. Noustab ministeeriumi ja|Ministeeriumi  ja  valitsemisala  teenistujate

valitsemisala teenistujaid analiiiisi- ning
teadus- ja arendustegevuse valdkonna
kiisimustes.

ndustamine on tagatud parimal vdimalikul viisil.

3.12. Koordineerib valitsemisala
analiiiitikute vorgustiku t6dd.

Valitsemisala analiititikute vorgustiku kohtumised on
ettevalmistatud ja 14bi viidud heal tasemel.

3.13. Osaleb analiiiisivaldkonda  ning
teadus- ja arendustegevuse puudutavate

Ministeeriumi  teadus- ja arendustegevusealane
koostdd on labimodeldud ja aitab saavutada piistitatud

komisjonide, ndukogude ja todrithmade|eesmirke. Ministeeriumi  seisukohad on vilja
t00s enda pidevuste piires. tootatud ja kaitstud.

3.14. Annab arvamusi ja selgitusi analiiiisi|Esitatud arvamused ja selgitused on
ning teadus- ja  arendustegevuse|teadmistepohised.

valdkonnas oma pidevuste piires.

3.15. Teeb ettepanekuid osakonna eelarve
kujundamiseks analiiiisi- ning teadus- ja
arendustegevuse valdkonna osas.

Esitatud ettepanekud on teadmistepohised.

3.16. Korraldab teadus- ja arendustegevuse
ning analiiiisi valdkonna kujundamiseks
vajalike eelarveliste vahendite otstarbeka
kasutamise ning tditmise jalgimise.

Teadus- ja arendustegevuse ning analiiiisi valdkonna
kujundamiseks vajalik eelarve on tipselt ja
otstarbekalt kasutatud ning selle tditmise iile on
kontroll tagatud.

3.17. Téidab osakonnajuhataja korraldusel
muid tookoha tegevusvaldkonnast
tulenevaid ithekordseid iilesandeid.

Ulesanded on tiidetud kvaliteetselt ja digeaegselt.

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus

korgharidus (magistrikraad)




4.2. Todkogemus soovitavalt 3-aastane erialase t66 kogemus

4.3. Teadmised teadmised andmeanaluiiisist, sh erinevate uurimismeetodite tundmine;
teadmised sotsioloogiliste uuringute metoodikast ja tellimisest;
teadmised statistikatoode metoodikast;
teadmised uuringute ja analiiiiside tellimisest kogu elutsiikli véltel, sh
teadmised riigihangete ja viikeostude tellimisest;
avaliku sektori organisatsiooni téokorralduse tundmine ja analiilisimise
oskus;
siseturvalisuse ja kodanikuiihiskonnaga seonduva seadusandluse ja
arengukavade tundmine.

4.4. Arvutioskus MS Excel, MS Word, MS Visio, MS PowerPoint, MS Internet Explorer,
MS Outlook, soovitavalt andmeanaliitisi tarkvara.

4.5. Keeleoskus eesti keele oskus C1-tasemel; inglise keele oskus B2-tasemel.
4.6.1sikuomadused iseseisev  motlemine,  otsustusvOoime,  analiilisivdime,  tépsus,
ja voimekus kohusetundlikkus, oskus to0aega planeerida, ausus, tasakaalukus,

usaldusvédrsus ja ametialase informatsiooni hoidmise oskus.

5. OIGUSED

Strateegia- ja arendusosakonna teadusndunikul on digus

5.1 saada ministeeriumi struktuuriliksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on
vajalik kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud tooililesannete tditmiseks;

5.2 saada t60ks vajalikku tdiendkoolitust ja tddvahendeid,

5.3 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid osakonna t66 paremaks korraldamiseks;

5.4 votta vastu otsuseid oma péadevuse piires.

6. VASTUTUS

Strateegia- ja arendusosakonna teadusndunik vastutab:

6.1 teenistusiilesannete diguspérase, tipse ja digeaegse tditmise eest;

6.2 asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud todalase informatsiooni saladuses hoidmise eest;

6.3 teenistusiilesannete tditmiseks antud vara ja dokumentide sihipirase kasutamise ja sdilimise
eest;

6.4 oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tostmise eest;

6.5 dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise eest.



