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1. ÜLDSÄTTED 
1.1. TÖÖKOHT: targa ja innovaatilise siseturvalisuse valdkonna juht; 
1.2. STRUKTUURIÜKSUS:   strateegia- ja arendusosakond;  
1.3. VAHETU JUHT:  osakonnajuhataja; 
1.4. ASENDAJA: vahetu juhi määratud töötaja; 
1.5. ASENDATAV: vahetu juhi määratud töötaja. 
 
2. AMETIKOHA EESMÄRK  
Strateegia- ja arendusosakonna targa ja innovaatilise siseturvalisuse valdkonna juhi ametikoha 
eesmärk on „Siseturvalisuse arengukava 2020-2030“ meetme „Tark ja innovaatiline 
siseturvalisus“ strateegiline planeerimine ja poliitika kujundamine koostöös ministeeriumi 
teiste osakondade, valitsemisala asutuste ja teiste koostööpartneritega. 
 
3. AMETIKOHA TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUSED 

ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS 

3.1. Tagab ministeeriumi ja osakonna 

põhimäärusega kinnitatud funktsioo-

nide täitmise enda vastutusvaldkonnas. 

Osakonna põhimäärusega pandud ülesannete 
õiguspärane, õigeaegne, asjatundlik ja 
omakasupüüdmatu täitmine, lähtudes seadus-
test, muudest õigusaktidest ning avaliku 
teenistuse eetikakoodeksist. 

3.2. Koordineerib osakonna teaduse-, 

arenduse ja innovatsiooni tiimi. 

Toetab tiimile püstitatud eesmärkide täitmist 
ning tagab nende omavahelise kooskõla. 

3.3. Koordineerib „Siseturvalisuse arengu-

kava 2020-2030“ meetme „Tark ja 

innovaatiline siseturvalisus“ kujunda-

mist, elluviimist, aruandlust ja uuenda-

mist. 

Strateegiakujundamine ja elluviimine on 
terviklik, teadmistepõhine ja kokkulepitud 
ajakavast kinnipidav ning head kaasamistava 
arvestav. Programmi elluviimiseks vajalikud 
arendusülesanded on ATKidesse planeeritud. 

3.4. Teeb aktiivset koostööd SKA-ga ja 

vastutab SKA ATKi tervikliku 

koostamise eest. Strateegilised võime-

arendused ehk olulisemad arendus-

projektid on planeeritud ja regulaarselt 

seiratud. 

Koostöö SKA-ga on sisuline ja lähtub STAKis 
püstitatud eesmärkidest. SKA ATK sisaldab 
vajalikke arendusülesandeid, mida SKA peaks 
täitma strateegiliste eesmärkide saavuta-
miseks. Akrediteerimise hindamisraportis 
toodud soovituste parendusettepanekud on 
planeeritud SKA ATKis või tööplaanis. 

3.5. Koordineerib SIM valitsemisala 

seisukohad rakenduskõrghariduse ja 

kutsehariduse poliitika kujundamisel. 

SIM valitsemisala seisukohad on kujundatud 
õigeaegselt ja selgelt ning lähtuvalt püstitatud 
strateegilistest eesmärkidest. Huvipaberid on 
koostatud ja huvikaitsega seotud tööülesanded 
on kokkulepitud. 

3.6. Valmistab ette Siseministeeriumi 

pädevuses olevad Sisekaitseakadeemia 

haridust puudutavate ja muud tegevust 

reguleerivate õigusaktide eelnõud ja 

koordineerib nende väljatöötamise. 

Õigusloome osas teeb koostööd 

õigusosakonnaga. 

Haridust puudutavad õigusaktid on kooskõlas 

üldiste haridusvaldkonna õigusaktidega, muud 

tegevust reguleerivad õigusaktid on 

asjakohased ja kvaliteetsed. 
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3.7. Koordineerib ja korraldab ministee-

riumis targa ja innovaatilise sise-

turvalisuse arendamist puudutavate 

töögruppide ja komisjonide tööd. Teeb 

vajadusel ettepanekuid töögruppide ja 

komisjonide töö ja koosseisu osas 

valitsemisalas. 

Töögruppide ja komisjonide töö on 

vajaduspõhiselt ja tulemuslikult korraldatud. 

3.8. Esindab ministeeriumi targa ja 

innovaatilise siseturvalisuse teemadel 

erinevates töögruppides ja koostöö-

formaatides oma ametiülesannete 

piires. 

Ministeeriumi huvid on kaitstud. 

3.9. Korraldab targa ja innovaatilise 

siseturvalisuse osas ministeeriumi 

tasandi rahvusvahelist koostööd oma 

ametiülesannete piires. 

Ministeeriumi rahvusvaheline koostöö targa ja 

innovaatilise siseturvalisuse valdkonnas toetab 

püstitatud strateegiliste eesmärkide 

saavutamist. Koostöö on korraldatud kõige 

mõjusamal viisil koostöös Euroopa Liidu ja 

välissuhete osakonnaga. 

3.10. Teeb ettepanekuid osakonna ja SKA 

eelarve kujundamiseks oma 

ametiülesannete piires. 

Esitatud ettepanekud on teadmistepõhised. 

3.11. Täidab vahetu juhi korraldusel muid 

ametivaldkonnast tulenevaid 

ühekordseid ülesandeid. 

Ülesanded on täidetud õigeaegselt ning 

korrektselt.   

 
4. AMETIKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED 

4.1. Haridus:   kõrgharidus; 

4.2. Töökogemus:  avalikus teenistuses töötamise kogemus 3 aastat, soovitavalt  

     siseturvalisuse valdkonnas; 

4.3. Teadmised:   head teadmised organisatsiooni arendamisest ja kaasaegsetest 

juhtimispõhimõtetest; siseturvalisuse valdkonna toimimise 

loogikast; riigieelarve koostamise ja menetlemise protsessist,  

strateegilise planeerimise põhimõtetest; 

4.4. Arvutioskus:  dokumendihaldusprogrammi tundmine, MS Word, MS Excel,  

     veebrbrauserid, MS Outlook; 

4.5. Keeleoskus:  eesti keele oskus C1-tasemel, inglise keele oskus  B2-tasemel; 

4.6. Isikuomadused 

ja võimekus: iseseisvus, otsustusvõime, analüüsivõime, kohusetunne, täpsus, 

korrektsus, ausus, hea pingetaluvus ja saavutustele orienteeritus, 

hea suhtlemisoskus, hea läbirääkimis- ja koostööoskus, poliitika 

kujundamise ja rakendamise oskus, protsesside juhtimise oskus; 

kontseptuaalse ja strateegilise mõtlemise oskus, pinge ja 

tagasilöökidega toimetulemise oskus; tööalastele eesmärkidele 

pühendumise oskus; planeerimise ja organiseerimise oskus. 
 
5. ÕIGUSED 
Strateegia- ja arendusosakonna targa ja innovaatilise siseturvalisuse valdkonna juhil on õigus: 
5.1. saada ministeeriumi struktuuriüksustelt ja juhtkonnalt teavet, mis on vajalik 

teenistuskohustuste täitmiseks; 

5.2. saada teenistuseks vajalikku täiendkoolitust ja töövahendeid; 

5.1 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid osakonna töö paremaks korraldamiseks; 

5.2 võtta vastu otsuseid oma pädevuse piires. 



 

 

3 (3) 

 
 
6. VASTUTUS 
Strateegia- ja arendusosakonna targa ja innovaatilise siseturvalisuse valdkonna juht vastutab: 
6.1 talle pandud teenistuskohustuste õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest; 
6.3 asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud tööalase informatsiooni saladuses hoidmise eest; 
6.3 teenistuskohustuste täitmiseks tema käsutusse antud vara sihipärase kasutamise ja säilimise 
eest; 
6.4 oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tõstmise eest; 
6.5 tema käsutuses olevate dokumentide nõuetekohase menetlemise, hoidmise ja säilitamise 
eest. 

 

 

Koostas 
Viola Mäemurd 
Strateegia- ja arendusosakond 
osakonnajuhataja 

 


