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Strateegia- ja arendusosakonna andmehalduse nõuniku      

ametijuhend   

 

 

1. ÜLDSÄTTED 

1.1. TÖÖKOHT:  

1.2. STRUKTUURIÜKSUS:    

1.3. TÖÖTAMISE KOHT:  

1.4. VAHETU JUHT:  

1.5. ASENDAJA: 

1.6. ASENDATAV: 

 

andmehalduse nõunik  

strateegia- ja arendusosakond 

Tallinn 

osakonnajuhataja 

osakonnajuhataja poolt määratud töötaja 

osakonnajuhataja poolt määratud töötaja  

 

 

 

2. TÖÖKOHA EESMÄRK 

Siseministeeriumi (edaspidi ka ministeerium) valitsemisalas on loodud eeldused digitaalandmete 

põhjal infoarhitektuuri optimeerimiseks ning andmete paremaks visualiseerimiseks. 

 

3. TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS 

ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS  

3.1 Tagab ministeeriumi ja osakonna 

põhimäärusega kinnitatud funktsioonide 

täitmise enda vastutusvaldkonnas.  

Osakonna põhimäärusega pandud ülesannete 

õiguspärane, õigeaegne, asjatundlik ja 

omakasupüüdmatu täitmine, lähtudes seadustest, 

muudest õigusaktidest ning avaliku teenistuse 

eetikakoodeksist. 

3.2 Sõnastab andmehalduse, sh suurandmete 

visiooni ja strateegilised suunad SIM 

valitsemisalas. 

Koostöös SMITi ja SIM valitsemisala asutustega on 

IKT strateegia osana sõnastatud andmehalduse, sh 

suurandmete visioon ja strateegilised suunad SIM 

valitsemisalas. 

3.3 Koostab nõuded algandmete saadavusele  

ja  nende kvaliteedile ning tagab nende 

järelvalve.  

Koostöös SMITi ja SIM valitsemisala asutustega  on 

valitsemisala andmebaasides olevad kirjete kogumid 

uuendatud selliselt, et see võimaldaks kiiret 

juurdepääsu ning vajaliku andmete sorteerimist ja 

leidmist. Vajadusel on uuendatud andmete hõivamise 

protsessid.  

3.4 Masinloetavuse tagamiseks kaasajastab 

nõuded andmete anonümiseerimiseks.  

Nõuete uuendamine  on koordineeritud ning 

valitsemisala asutusi on nõustatud.  

3.5 Teeb ettepanekuid andmekorje 

uuendamiseks. 

Ettepanekud andmekorje uuendamiseks on tehtud 

selliselt, et võimalikult palju andmeid tuleks riiklikest 

registritest, sh automaatselt.  

3.6  Analüüsib Siseministeeriumi 

valitsemisala andmeid ning koostab 

raporteid, et anda vajalik sisend strateegiliste 

eesmärkide püstitamiseks, tegevuste 

Andmete põhjal saadud info on mõtestatud, 

sõnastatud ja visualiseeritud ning aitab kaasa 

strateegiliste eesmärkide püstitamiseks ning nende 

täitmiseks. 
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kujundamiseks või töökorralduste 

efektiivsemaks muutmiseks.   

 

3.7 Arendab SIM valitsemisalas masinõppe 

võimalusi. 

Masinõppe kasutamise võimalused on tuvastatud ja 

nende arendamist on toetatud. 

3.8 Planeerib ja korraldab andmehalduse, sh 

suurandmete valdkonnas ministeeriumi 

tasandi siseriiklikku ja rahvusvahelist 

koostööd. 

 

Ministeeriumi siseriiklik ja rahvusvaheline koostöö 

toetab püstitatud eesmärkide saavutamist. 

Rahvusvaheline koostöö on korraldatud kõige 

mõjusamal viisi koostöös Euroopa Liidu ja 

välissuhete osakonnaga. 

3.9 Nõustab ministeeriumi ja valitsemisala 

teenistujaid andmehalduse, sh suurandmete 

valdkonna küsimustes. 

Ministeeriumi ja valitsemisala teenistujate 

nõustamine on tagatud parimal võimalikul viisil. 

3.10 Teeb ettepanekuid töökorralduse 

muutmiseks, et edendada valitsemisalas 

uuendusmeelsust. 

Esitatud ettepanekud on teadmistepõhised. 

3.11 Osaleb andmehalduse, sh suurandmete 

valdkonda puudutavate komisjonide, 

nõukogude ja töörühmade töös enda 

pädevuste piires. 

Strateegia- ja arendusosakonna või Siseministeeriumi 

seisukohad on väljatöötatud ja kaitstud. 

3.12 Annab arvamusi ja selgitusi 

andmehalduse, sh suurandmete valdkonnas 

oma pädevuste piires. 

Esitatud arvamused ja selgitused on 

teadmistepõhised. 

3.13 Teeb ettepanekuid osakonna eelarve 

kujundamiseks oma valdkonna osas. 

Esitatud ettepanekud on teadmistepõhised. 

3.14 Täidab osakonnajuhataja korraldusel 

muid töökoha tegevusvaldkonnast tulenevaid 

ühekordseid ülesandeid. 

Ühekordsed ülesanded on täidetud korrektselt ja 

tähtaegselt. 

 

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED 

4.1. Haridus kõrgharidus (magistrikraad) 

4.2. Töökogemus soovitavalt 3-aastane erialase töö kogemus 

4.3. Teadmised teadmised ja oskused andmete analüüsimeetoditest (nii kvalitatiivsed kui 

ka kvantitatiivsed, sh aegridade analüüs, statistilised meetodid jne); 

teadmised ja oskused andmeid statistiliselt analüüsida;   

teadmised erinevatest andmekogumi vormidest (relatsioonilised 

andmebaasid, mitterelatsioonilised andmebaasid, nn NoSQL, muud 

andmestruktuurid nagu CSV, JSON, XML);  

teab ja oskab kasutada erinevaid visualiseerimise tarkvarasid (nt Adobe 

Spark) 

4.4. Arvutioskus MS Excel, MS Word, MS Visio, MS PowerPoint, MS Internet Explorer, 

MS Outlook, soovitavalt erinevate esitlus ja visualiseerimise tarkvarade 

kasutamise oskus (nt Adobe Spark), statistikaprogrammide kasutamise 

oskus  

4.5. Keeleoskus eesti keele oskus C1-tasemel; inglise keele oskus B2-tasemel.   
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4.6.Isikuomadused 

ja võimekus 

eestvedamisvõime, uuendusmeelsus; iseseisev mõtlemine, 

otsustusvõime, analüüsivõime, täpsus, kohusetundlikkus, oskus tööaega 

planeerida, ausus, tasakaalukus, usaldusväärsus ja ametialase 

informatsiooni hoidmise oskus. 

 

5. ÕIGUSED 

Strateegia- ja arendusosakonna andmehalduse nõunikul on õigus: 

5.1 saada ministeeriumi struktuuriüksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on 

vajalik  käesoleva ametijuhendiga ettenähtud tööülesannete täitmiseks; 

5.2 saada tööks vajalikku täiendkoolitust ja töövahendeid; 

5.3 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid osakonna töö paremaks korraldamiseks; 

5.4 võtta vastu otsuseid oma pädevuse piires. 

 

6.  VASTUTUS 

Strateegia- ja arendusosakonna andmehalduse nõunik vastutab: 

6.1 teenistusülesannete õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest; 

6.2 asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud tööalase informatsiooni saladuses hoidmise eest; 

6.3 teenistusülesannete täitmiseks antud vara ja dokumentide sihipärase kasutamise ja säilimise 

eest; 

6.4 oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tõstmise eest; 

6.5 dokumentide nõuetekohase menetlemise, hoidmise ja säilitamise eest. 

 


