
 

 

Strateegia- ja arendusosakonna nõuniku    

ametijuhend  

 

1. ÜLDSÄTTED 

1.1 TÖÖKOHT:    nõunik;   

1.2 STRUKTUURIÜKSUS:    strateegia- ja arendusosakond;  

1.3 TÖÖ TEGEMISE KOHT:   Tallinn;     

1.4 VAHETU JUHT:     strateegia- ja arendusosakonna osakonnajuhataja;  

1.4 ASENDAJA:  vahetu juhi määratud teenistuja;  

1.5 ASENDATAV: vahetu juhi määratud teenistuja.  

 

2 TÖÖKOHA EESMÄRK 

Nõuniku töökoha eesmärgiks on IKT arendustegevuse korra rakendamise koordineerimine 

Siseministeeriumis (edaspidi ka SIM), nõustamine ja SIM valitsemisala üleste projektide 

eestvedamine. Arendusvajaduste ühtlustamise tagamine Siseministeeriumis ja selle 

valitsemisalas.  

 

3. TÖÖKOHA ÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS 

ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS 

3.1 Koostab SIM ja SIM valitsemisalaüleste 

IKT arendusprojektide ülevaate ning 

haldab neid koostöös SMIT-ga. 

 

Olemas on ajakohane ülevaade SIM ja SIM 

valitsemisalaülestest IKT arendusprojektidest.  

3.2 Nõustab SIM IKT arendusprojektide 

läbiviimisel. 

SIM IKT arendusvajaduste koostajad on 

nõustatud - arendusvajaduse koostaja teab, 

millised on arendusvajaduse kirjelduse olulised 

komponendid, kuhu tuleb arendusvajadus 

esitada, kust saab infot rahastuse kohta. 

Osutatud on abi SMIT partneri leidmisel ja 

koostöö tagamisel ning seotud huvigruppide 

määramisel. 

 

3.3 Tagab SIM valitsemisala IKT 

arenduskorra rakendamise SIM-s.  

SIM ja SIM valitsemisala ülesed IKT projektid 

viiakse läbi vastavalt IKT arendustegevuse 

korrale. 

Eksinud projektid on tagasi õigesse etappi 

aidatud. 

3.4 On European Single Digital Gateway 

töörühmas (MKM eestvedamisel) SIM 

valitsemisala koordinaator.  

SIM huvid on kaitstud.  

3.5 Algatab ja veab majandustarkvaraga 

seotud SIM valitsemisala üleseid 

projekte.  

SIM valitsemisala majandustarkvara 

arendamisega seotud projektid on vajadusel 

algatatud ja juurutatud. 

3.6 Koordineerib RTK-ga seotud 

majandustarkvara arendusi SIM 

valitsemisalas ning esindab RTK-s SIM 

valitsemisala huvisid.  

Vajadusel on töörühmad moodustatud, SIM 

valitsemisala huvid on kaitstud ja otsused 

tagatud. 

3.7 Koordineerib SharePoint 

platvormteenuse ning erinevate 

SharePoint platvormteenus on tagatud ja 

uuendatud. Arenduste jaoks on ressurss 



rakenduste arendusi SIM   

valitsemisalas.  

planeeritud ja arendusvajadused koondatud, 

prioriseeritud ja ajakavastatud. 

3.8 Koordineerib SIM valitsemisala ülese 

planeerimise ja aruandluskeskkonna 

PLANK arendusi. 

Planeerimise ja aruandluskeskkond PLANK on  

valitsemisalas juurutatud, moodulid laiendatud 

ja tuleviku visioonid koordineeritud.  

3.9 Täidab muid vahetu juhi poolt määratud 

tööülesandeid.  

Ülesanded on täidetud korrektselt ja õigeaegselt.  

 

4. TÖÖKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED  

4.1 Haridus:   kõrgharidus;  

4.2 Töökogemus: eelnev töökogemus vähemalt kahe analoogse, sh ühe SAP projekti 

juhtimisel;   

4.3 Teadmised:  Eesti avaliku sektori äriprotsesside tundmine finants-, personali- ja 

logistika valdkonnas;  

majandustarkvara SAP äriprotsesside, sisemise loogika ja ülesehituse 

tundmine;  

põhjalikud teadmised tark-, riistvara ning sidetehniliste lahenduste 

arendamisest.  

4.4 Arvutioskus:  töökohal vajalike teksti- ja tabeltöötlusprogrammide (MS Word, Excel) 

ning teiste arvutiprogrammide (Outlook, Internet Explorer, MS Visio, MS 

Project jm vähemalt kesktasemel) ja andmekogude kasutamise oskus, 

baasteadmised Siseministeeriumis ja Siseministeeriumi valitsemisalas 

kasutusel olevatest finantstarkvaradest;  

4.5 Keeleoskus:  eesti keele oskus C1-tasemel, inglise keele oskus B2-tasemel erialase 

sõnavara valdamisega;   

4.6 Isikuomadused:  suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koostööks avalike huvide elluviimisel ja 

väga hea kirjalik eneseväljendusoskus;  

algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime osaleda uute lahenduste 

väljatöötamisel, neid rakendada ning töötada iseseisvalt ja initsiatiivikalt;  

tugev pingetaluvus, st võime stabiilselt ja kvaliteetselt töötada ka 

pingeolukorras ning efektiivselt kasutada aega;  

kohusetunne, usaldusväärsus, otsustus- ja vastutusvõime, sealhulgas 

kohustuste täpne ja õigeaegne täitmine, vastutus oma kohustuste täitmise, 

selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest;  

olulise eristamise oskus ja analüüsivõime.  

 

5. ÕIGUSED  

Nõunikul on õigus:  

5.1 saada ministeeriumi struktuuriüksustelt ning ministeeriumi valitsemisalas olevatelt asutustelt 

teavet, mis on vajalik käesoleva ametijuhendiga ettenähtud ülesannete täitmiseks; 

5.2 esitada ministeeriumi struktuuriüksustele ja valitsemisalas olevatele asutustele järelepärimisi 

ja ülesandeid seoses osakonna  menetluses oleva märgukirja, avalduse, kaebuse või taotlusega 

või tulenevalt osakonna ülesandest või kohustusest; 

5.3 saada teenistuseks vajalikku täiendkoolitust; 

5.4 saada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid; 

5.5 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid oma töökorralduse muutmiseks.  

 

6. VASTUTUS 

Nõunik vastutab: 

6.1. teenistusülesannete õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest; 

6.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud tööalase informatsiooni saladuses hoidmise eest; 



6.3. teenistusülesannete täitmiseks antud vara ja dokumentide sihipärase kasutamise ja säilimise 

eest; 

6.4. oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tõstmise eest; 

6.5. dokumentide nõuetekohase menetlemise, hoidmise ja säilitamise eest. 


