Strateegia- ja arendusosakonna néuniku
ametijuhend

1. ULDSATTED

1.1 TOOKOHT: ndunik;

1.2 STRUKTUURIUKSUS: strateegia- ja arendusosakond,;

1.3 TOO TEGEMISE KOHT: Tallinn;

1.4 VAHETU JUHT: strateegia- ja arendusosakonna osakonnajuhataja;
1.4 ASENDAJA: vahetu juhi méératud teenistuja;

1.5 ASENDATAV: vahetu juhi méiratud teenistuja.

2 TOOKOHA EESMARK

Nouniku t60koha eesmirgiks on IKT arendustegevuse korra rakendamise koordineerimine
Siseministeeriumis (edaspidi ka SIM), ndustamine ja SIM valitsemisala iileste projektide
eestvedamine. Arendusvajaduste {ihtlustamise tagamine Siseministeeriumis ja selle
valitsemisalas.

3. TOOKOHA ULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

ULESANNE SOOVITUD TULEMUS

3.1 Koostab SIM ja SIM valitsemisalaiileste | Olemas on ajakohane iilevaade SIM ja SIM
IKT arendusprojektide iilevaate ning | valitsemisalaiilestest IKT arendusprojektidest.
haldab neid koost66s SMIT-ga.

3.2 Noustab SIM IKT arendusprojektide | SIM IKT arendusvajaduste koostajad on

labiviimisel. ndustatud - arendusvajaduse koostaja teab,
millised on arendusvajaduse kirjelduse olulised
komponendid, kuhu tuleb arendusvajadus
esitada, kust saab infot rahastuse kohta.
Osutatud on abi SMIT partneri leidmisel ja
koostoo tagamisel ning seotud huvigruppide
méaidramisel.

3.3Tagab SIM  valitsemisala  IKT | SIM ja SIM valitsemisala iilesed IKT projektid

arenduskorra rakendamise SIM-s. viiakse 1dbi vastavalt IKT arendustegevuse
korrale.
Eksinud projektid on tagasi Jigesse etappi
aidatud.

3.4 On European Single Digital Gateway | SIM huvid on kaitstud.
toorihmas (MKM eestvedamisel) SIM
valitsemisala koordinaator.

3.5 Algatab ja veab majandustarkvaraga | SIM valitsemisala majandustarkvara
seotud SIM valitsemisala {ileseid | arendamisega seotud projektid on vajadusel
projekte. algatatud ja juurutatud.

3.6 Koordineerib RTK-ga seotud | Vajadusel on tooriihmad moodustatud, SIM
majandustarkvara arendusi SIM | valitsemisala huvid on kaitstud ja otsused

valitsemisalas ning esindab RTK-s SIM | tagatud.
valitsemisala huvisid.

3.7 Koordineerib SharePoint | SharePoint platvormteenus on tagatud ja
platvormteenuse ning erinevate | uuendatud. Arenduste jaoks on ressurss




rakenduste
valitsemisalas.

arendusi SIM | planeeritud ja arendusvajadused koondatud,
prioriseeritud ja ajakavastatud.

planeerimise

3.8 Koordineerib SIM valitsemisala iilese | Planeerimise ja aruandluskeskkond PLANK on
ja aruandluskeskkonna | valitsemisalas juurutatud, moodulid laiendatud
PLANK arendusi. ja tuleviku visioonid koordineeritud.

tooulesandeid.

3.9 Tdidab muid vahetu juhi poolt méiratud | Ulesanded on tdidetud korrektselt ja digeaegselt.

4. TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1 Haridus:
4.2 Tookogemus:

4.3 Teadmised:

4.4 Arvutioskus:

4.5 Keeleoskus:

4.6 Isikuomadused:

5. OIGUSED
Nounikul on digus:

korgharidus;

eelnev tookogemus vdhemalt kahe analoogse, sh iihe SAP projekti
juhtimisel;

Eesti avaliku sektori &riprotsesside tundmine finants-, personali- ja
logistika valdkonnas;

majandustarkvara SAP driprotsesside, sisemise loogika ja iilesehituse
tundmine;

pohjalikud teadmised tark-, riistvara ning sidetehniliste lahenduste
arendamisest.

tookohal vajalike teksti- ja tabeltoGtlusprogrammide (MS Word, Excel)
ning teiste arvutiprogrammide (Outlook, Internet Explorer, MS Visio, MS
Project jm védhemalt kesktasemel) ja andmekogude kasutamise oskus,
baasteadmised Siseministeeriumis ja Siseministeeriumi valitsemisalas
kasutusel olevatest finantstarkvaradest;

eesti keele oskus C1l-tasemel, inglise keele oskus B2-tasemel erialase
sOnavara valdamisega;

suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koostooks avalike huvide elluviimisel ja
viga hea kirjalik eneseviljendusoskus;

algatusvoime ja loovus, sealhulgas vOime osaleda uute lahenduste
viljatootamisel, neid rakendada ning tootada iseseisvalt ja initsiatiivikalt;
tugev pingetaluvus, st vOime stabiilselt ja kvaliteetselt tootada ka
pingeolukorras ning efektiivselt kasutada aega;

kohusetunne, usaldusvéérsus, otsustus- ja vastutusvoime, sealhulgas
kohustuste tipne ja digeaegne tditmine, vastutus oma kohustuste tiitmise,
selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest;

olulise eristamise oskus ja analiiiisivoime.

5.1 saada ministeeriumi struktuuritiksustelt ning ministeeriumi valitsemisalas olevatelt asutustelt
teavet, mis on vajalik kiesoleva ametijuhendiga ettendhtud {ilesannete tiitmiseks;

5.2 esitada ministeeriumi struktuuriiiksustele ja valitsemisalas olevatele asutustele jareleparimisi
ja iilesandeid seoses osakonna menetluses oleva margukirja, avalduse, kaebuse voi taotlusega
vO1 tulenevalt osakonna iilesandest voi kohustusest;

5.3 saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

5.4 saada tootilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid;

5.5 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid oma tookorralduse muutmiseks.

6. VASTUTUS
Nounik vastutab:

6.1. teenistusiilesannete diguspirase, tipse ja digeaegse tditmise eest;
6.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettenahtud todalase informatsiooni saladuses hoidmise eest;




6.3. teenistusiilesannete tiditmiseks antud vara ja dokumentide sihipdrase kasutamise ja sdilimise
eest;

6.4. oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tostmise eest;

6.5. dokumentide nouetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise eest.



