
Siseauditi osakonna juhtivaudiitori ametijuhend (välisvahendid)   

 

1. ÜLDSÄTTED 

1.1. AMETIKOHT:       juhtivaudiitor;  

1.2. STRUKTUURIÜKSUS:    siseauditi osakond;  

1.3. TEENISTUSKOHT:     Tallinn;  

1.4. VAHETU JUHT:      siseauditi osakonna osakonnajuhataja;  

1.5. ASENDAJA:       vahetu juhi poolt määratud teenistuja;  

1.6. ASENDATAV:       vahetu juhi poolt määratud teenistuja.   

 

2. AMETIKOHA EESMÄRK  

Siseauditi osakonna juhtivaudiitori ametikoha eesmärk on tagada Varjupaiga-, Rände- ja 

Integratsioonifondi 2014-2020 (AMIF) ja Sisejulgeolekufond 2014-2020 (ISF) ja Varjupaiga-

, Rände- ja Integratsioonifondi 2021-2027 (AMIF), Sisejulgeolekufondi 2021-2027 (ISF) ning 

piirihalduse ja viisapoliitika rahastu 2021-2027 (BMVI) Auditeeriva Asutuse (AA) ülesannete 

täitmine.  

  

3. AMETIKOHA TÖÖÜLESANDED  JA SOOVITUD TULEMUS  

  

                  ÜLESANNE     SOOVITUD TULEMUS  

3.1. Viib läbi AA projekti- ja 

süsteemiauditeid ning teostab auditite 

ettepanekute rakendamise seiret.  

Kvaliteetselt ja õigeaegselt teostatud tegevused 

vastavalt rahvusvahelistele siseauditi 

standarditele ja  fondide nõuetele.  

3.2. Koostab AA iga-aastaseid aruandeid, 

ülevaateid ja analüüse.  

Kvaliteetselt ja õigeaegselt teostatud tegevused 

vastavalt  fondide nõuetele.  

3.3 Töötab välja ja ajakohastab AA 

regulatsioone ja metoodilisi juhendmaterjale.  

Aja- ja asjakohased regulatsioonid ja 

juhendmaterjalid on välja töötatud.   

3.4. Koostab AA tööplaani, osaleb kvaliteedi 

tagamise ja täiustamise programmi 

arendamises ning auditi funktsiooni sisemise 

hindamise tegevustes.  

Tegevused on teostatud kvaliteetselt  ja  

õigeaegselt.  

3.5. Teeb kooskõlastatult vahetu juhiga 

koostööd  Siseministeeriumi ja selle 

valitsemisala asutuste teenistujatega ning 

välisaudiitoritega.   

Tegevused  on teostatud kvaliteetselt  ja 

õigeaegselt.   

3.6. Hoiab vahetut juhti kursis tööde  käigu ja 

tulemustega ning kooskõlastab vajalikud 

muudatused vahetu juhiga.  

Info on õigeaegselt edasi antud.  

3.7. Teavitab vahetut juhti viivitamatult 

mistahes olukordadest, mis kahjustavad, 

võivad kahjustada või näiliselt kahjustavad 

sõltumatust auditeeritava suhtes.  

Info on õigeaegselt edasi antud.  



3.8. Täidab vahetu juhi korraldusel muid 

ametijuhendist mittetulenevaid ühekordseid 

ülesandeid.  

Ülesanded  

täidetud.   

on  korrektselt  ja  õigeaegselt  

  

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED  

  

4.1 Haridus:  kõrgharidus  (eelistatult  magistrikraad  või  sellele 

 vastav kvalifikatsioon soovitavalt majanduse, õiguse või avaliku 

halduse valdkonnas).   

  

4.2 Töökogemus:  eelnev erialane töökogemus ametikohaga seonduvas valdkonnas 

vähemalt 5 aastat;  

 

4.3 Arvutioskus:  arvuti kasutamise oskus Windows keskkonnas, s.h  MS Word, MS 

Excel, MS Outlook, MS Internet Explorer vähemalt kesktasemel ja 

andmekogude kasutamise oskus;  

 

4.4 Keeleoskus:  eesti keele oskus C1-tasemel, inglise keele oskus B2-tasemel;  

 

4.5 Teadmised:  riigi põhikorra (põhiseadus ja põhiseaduslikud seadused), kodanike 

õiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku 

teenistust reguleerivate õigusaktide põhjalik tundmine;  

 

  Siseministeeriumi tegevusvaldkonna, ministeeriumi valitsemisala ja 

neid reguleerivate õigusaktide, samuti asjaajamiskorra tundmine;  

 

                                        majandusalased teadmised, sh turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku  

sektori majandustegevuse ja (riigi)finantsjuhtimise, sh riigieelarve 

koostamise põhimõtete tundmine;  

 

                                        teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni     

struktuurist ja Euroopa Liidu õigusest ning ametikoha 

töövaldkonnast;  

                                        sisekontrollisüsteemi rakendamise valdkonda, riskijuhtimise 

valdkonda ja siseauditeerimise valdkonda reguleerivate õigusaktide 

ning juhendmaterjalide, siseaudiitori kutsetegevuse standardite ja 

eetikakoodeksi hea tundmine ning oskus rakendada neid teadmisi 

oma töös;  

 

teadmised projektijuhtimisest ja meeskonnatöö põhimõtetest;                                         

algteadmised korruptsiooni ja pettuste avastamisest;  

 

                                        auditeerimist reguleerivate õigusaktide, raamatupidamise   seaduse, 

riigieelarve seaduse ja riigihangete seaduse tundmine ja oskus 

rakendada neid teadmisi praktilises tegevuses.  

  



4.6 Isikuomadused:     Süsteemne, analüütiline, saavutustele ja koostööle orienteeritud, hea 

kirjalik ja suuline eneseväljendusoskus, tasakaalukas ning suutlikkus 

taluda pinget. 

 

5. ÕIGUSED  

Juhtivaudiitoril on õigus:  

5.1  saada ministeeriumi struktuuriüksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on 

vajalik  käesoleva ametijuhendiga ettenähtud tööülesannete täitmiseks;  

5.2  omada tööülesannete täitmisel juurdepääsu tööks vajalikule teabele ja dokumentatsioonile, 

sh viibida auditeeritava ruumides ning saada suulisi ja kirjalikke seletusi ning selgitusi; 

5.3  omada juurdepääsu tööks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele 

vastavalt infosüsteemi kasutamise korrale;  

5.4  keelduda ebaseaduslike ning siseaudiitori sõltumatust kahjustavate korralduste täitmisest;  

5.5  jätta kooskõlastamata, esitada eriarvamusi ning teha ettepanekuid muudatuste 

sisseviimiseks juriidiliselt ja keeleliselt ebakorrektsetesse dokumentidesse;  

5.6  kooskõlastatult osakonnajuhatajaga esitada osakonna töövaldkonda puudutavates 

küsimustes osakonna seisukohti;  

5.7  teha osakonnajuhatajale ettepanekuid osakonna töökorralduse osas;  

5.8  saada ametialaselt vajalikku täiendkoolitust;  

5.9 saada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ja tehnikat.  

  

6. VASTUTUS  

Juhtivaudiitor vastutab:  

6.1 teenistusülesannete õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest;  

6.2 asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise 

eest;  

6.3 teenistusülesannete täitmiseks antud vara ja dokumentide sihipärase kasutamise ja     

säilimise eest;  

6.4 oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tõstmise eest;  

6.5 dokumentide nõuetekohase menetlemise, hoidmise ja säilitamise eest.  


