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1. ÜLDSÄTTED 

1.1. TÖÖKOHT  nõunik (andmeomanik);  
1.2  STRUKTUURIÜKSUS     rahvastiku toimingute osakonna rahvastikuregistri  

halduse talitus; 

1.3 TEENISTUSKOHA ASUKOHT  Tallinn; 

1.4  VAHETU JUHT    talituse juhataja; 

1.5 ASENDAJA    sama talituse nõunik või selleks osakonnajuhataja 

või talituse juhataja ettepanekul määratud 

osakonna teenistuja; 

1.6 ASENDATAV    osakonnajuhataja või talituse juhataja  
ettepanekul määratud osakonna teenistuja. 

 

2. TÖÖKOHA EESMÄRK 

Nõuniku töökoha eesmärk on korraldada ja edendada rahvastikuregistri andmekoosseisu ja 

andmekogumisprotsessi tervikluse tagamise – selle vastavus ühiskonna vajadustele, õigusaktidele 

ning kvaliteedi- ja tehnilistele nõuetele – valdkonda. 

 

3. TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS 

ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS  

3.1. Korraldab oma valdkonna põhimõtete, 

protsesside ja teenuste väljatöötamist. 
Põhimõtted ja protsessid on välja 
töötatud ning teenused  toimivad. 

3.2. Analüüsib rahvastikuregistri 

andmekoosseisu ja  andmekogumisprotsesse. 

Rahvastikuregistri andmetega seonduv 

on kaardistatud ja analüüsitud. 

3.3. Korraldab rahvastikuregistri 

andmeandjatelt andmete kogumist vastavalt 

õigusaktidele ning kvaliteedi- ja tehnilistele 

nõuetele. 

Rahvastikuregistri andmed vastavad 

õigusaktidele, kvaliteedi- ja tehnilistele 

nõuetele. 

3.4. Monitoorib rahvastikuregistri andmete 

kogumist, reageerib hälvete ilmnemisel 

vastavalt vajadusele ja teeb 

muudatusettepanekuid. 

Rahvastikuregistri andmekogumise 

tõrgetele on reageeritud võimalikult 

kiiresti. 

3.5. Korraldab rahvastikuregistri andmete 

kirjeldamist. 

Rahvastikuregistri andmed on 

kirjeldatud. 

3.6. Jälgib andmete vajadusi riigis ja esitab 

ettepanekuid rahvastikuregistri andmete 

struktuuri või koosseisu muutmiseks. 

Rahvastikuregistri andmete koosseis 

vastab ühiskonna vajadustele. 

3.7. Korraldab rahvastikuregistri avaandmete 

valdkonda. 

Rahvastikuregistri avaandmed on 

avaldatud. 

3.8. Korraldab rahvastikuregistri 

klassifikaatorite loomist ja kasutamist. 

Rahvastikuregister kasutab korrektseid 

klassifikaatoreid. 

3.9. Korraldab  rahvastikuregistri andmelao 

toimimist. 

Andmeladu vastab tellija vajadustele. 



 

 

3.10. Juhendab ja nõustab asutusi ja ametnikke 

oma valdkonna teemadel. 

Asutused ja ametnikud on saanud oma 

tööks vajaliku teadmise. 

3.11. Teeb oma tööst tulenevalt ettepanekuid 

õigusaktide muutmiseks ja osaleb muudatuste 

ettevalmistamisel.  

Õigusaktide muudatusettepanekud on 

esitatud ja vajalikud muudatused 

ettevalmistatud. 

3.12. On kursis rahvastikuregistri tarkvara 

kasutamisel oma valdkonnas tõstatatud 

probleemidega ning informeerib 

arendusvajadustest vastava teemaga tegelevat 

teenistujat. 

Tarkvaras esinevatest puudustest ja 
arendusvajadustest on teavitatud. 
 

3.13. Osaleb oma valdkonnas rahvastikuregistri 

tarkvara analüüsimisel ja arendamise 

töögruppides ning testib vastavat 

vastuvõetavat tarkvara. 

Tarkvaraarenduse ettepanekud on tehtud. 

3.14. Analüüsib oma valdkonnas 

rahvastikuregistri andmete kvaliteeti ja teeb 

ettepanekuid kvaliteediprojektide 

korraldamiseks. 

Rahvastikuregistri andmekvaliteedi 
puudustest on teavitatud ja ettepanekud 
selle parandamiseks on tehtud. 
 

3.15. Osaleb oma valdkonna rahvastikuregistri 

andmekvaliteedi tõstmisega seotud 

projektides. 

Projektidesse on antud kvaliteetne 
sisend. 
 

3.16. Täidab osakonnajuhataja või talituse juhataja 

korraldusel muid käesolevast ametijuhendist 

mittetulenevaid ühekordseid ülesandeid. 

Ülesanded on korrektselt ja õigeaegselt 

täidetud. 

 

4. TÖÖKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED 

4.1. Haridus: II astme kõrgharidus, soovitavalt infotehnoloogiaalane; 

4.2. Töökogemus: vähemalt 3-aastane töökogemus andmetega töötamisel või 

analüüsimisel; 

4.3. Teadmised: oskus andmeid ja protsesse analüüsida, rahvastikuregistri või 

mõne teise suure infosüsteemi tundmine, riigi andmekorralduse 

tundmine; 

4.4. Arvutioskus: MS office ja analüüsiks vajalike tarkvarade kasutamise oskus; 

4.5. Keeleoskus: eesti keele oskus C1-tasemel, inglise keele oskus B1-tasemel 

erialase sõnavara valdamisega; 

4.6. Isikuomadused 

ja võimekus: iseseisev mõtlemine, täpsus, kohusetundlikkus, tugev 

analüütiline mõtlemine, ausus, tasakaalukus, usaldusväärsus ja 

konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise oskus. 

 

5. ÕIGUSED 

Nõunikul on õigus: 

5.1. saada ministeeriumi struktuuriüksustelt ja ministeeriumi valitsemisalas olevatelt asutustelt 

teavet, selgitusi ja dokumente, mis on vajalikud ametijuhendiga ettenähtud kohustuste 

täitmiseks; 

5.2. saada ametialaste ülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ja tehnilist abi nende 

kasutamisel; 

5.3. saada teenistuseks vajalikku täiendkoolitust; 

5.4. omada juurdepääsu rahvastikuregistri andmetele; 

5.5.  teha osakonnajuhatajale või talituse juhatajale ettepanekuid töökorralduse muutmiseks. 
 



 

 

 

6. VASTUTUS 

Nõunik vastutab: 

6.1. teenistuskohustuste õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest; 

6.2. andmekogude kasutamise ja isikuandmete kaitse nõuete täitmise eest; 

6.3. asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise 

eest; 

6.4. teenistusülesannete täitmiseks antud vara ja dokumentide sihipärase kasutamise ja 

säilimise eest; 

6.5. oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tõstmise eest; 

6.6. tema käsutuses olevate dokumentide nõuetekohase menetlemise, hoidmise ja säilitamise 

eest. 
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