Rahvastiku toimingute osakonna
rahvastikuregistri arenduse talituse nouniku
ametijuhend

1. ULDSATTED

Lisa

1.1. TOOKOHT: ndunik (siindmusteenuste projektijuht);

1.2. STRUKTUURIUKSUS: rahvastiku toimingute osakonna rahvastikuregistri
arenduse talitus;

1.3. TOO TEGEMISE KOHT: Tallinn;

1.4. VAHETU JUHT: talituse juhataja;

1.5. ASENDAIJA: sama talituse ndunik vOi talituse juhataja Vo1
osakonnajuhataja ettepanckul maidratud osakonna
teenistuja;

1.6. ASENDATAV: sama talituse nounik vOi talituse juhataja voi

osakonnajuhataja ettepanekul

teenistuja.

2. TOOKOHA EESMARK
Nouniku tookoha eesmérk on juhtida siseministeeriumiga seonduvaid siindmusteenuste
projekte ja e-teenuste arendusi nduetekohase realiseerimiseni.

madratud osakonna

3. TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

ULESANNE SOOVITUD TULEMUS

3.1. Juhib stindmusteenuste projekte, mille omanik | Siindmusteenuste omaniku {iilesanded on
on siseministeerium. tulemuslikult korraldatud.

3.2. Korraldab tegevusi, mis on seotud | Sindmusteenuste  osateenuse  omaniku
slindmusteenuste osateenuse omaniku rolliga. | lilesanded on tulemuslikult korraldatud.

3.3. Korraldab rahvastikuregistri portaalis olevate | Rahvastikuregister.ee e-teenused vastavad
e-teenuste arendamist. esitatud nduetele.

3.4. Korraldab teenuste tulevikuvisooni | Teenuste tulevikuvisioon on sdnastatud.
koostamise.

3.5. Korraldab projektiga seonduvate érianaliiiiside | Analiilisid ja ldhteiilesanded on asjatundlikult
ja tarkvaraarenduste lahteiilesannete | koostatud.
koostamist.

3.6. Koostab projekti teekaardi, eelarve ja ajakava. | Projekt on korrektselt planeeritud.

3.7. Jélgib projekti tditmist vastavalt tdhtaegadele, | Projekti kulg on pideva jarelevalve all.
eelarvele, partneritega kokkulepitule,
kvaliteedinduetele ja seatud eesmérkidele.

3.8. Korraldab projektiga seonduvat | Projektiga  seonduv  informatsioon on
kommunikatsiooni ja turundust. osapooltele kittesaadav.

3.9. Koostab  vajadusel taotlusi  projektide | Vajadusel on projektide rahastustaotlused
rahastamiseks. esitatud.

3.10.Korraldab projekti labiviimiseks vajalike | Dokumendid on koostatud ja esitatud.
dokumentide koostamist ja esitamist.

3.11.Korraldab projekti ldbiviimiseks vajalikke | Koost6o korraldatud ja projektiga seonduvad
juhtriihmi, ndupidamisi, t66riihmi ja muid | kokkusaamised korraldatud.
kokkusaamisi, protokollib kohtumisi.




3.12. Korraldab partneritega koostdod. Partnerite kaasamine on korraldatud.

3.13.Teeb projekti kiigus tekkinud vajadustest | Oigusaktide muudatusettepanekud esitatud.
tulenevalt ettepanekuid oigusaktide
muutmiseks.

3.14.Kirjeldab ja jilgib projektiga seonduvaid riske. | Ulevaade riskidest on olemas.

3.15.Korraldab ja osaleb projektide elluviimiseks | Hangete korraldamisse on sisend antud.
tehtavate hangete ettevalmistamisel ja
labiviimisel.

3.16.Tdidab osakonnajuhataja ja talituse juhi | Korraldused ja lilesanded on tdidetud.
korraldusel muid kéesolevast ametijuhendist
mittetulenevaid lihekordseid iilesandeid.

4. TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus: II astme korgharidus;
4.2. Tookogemus: eelnev todtamine projektide juhtimisel,;
4.3. Teadmised: projektide juhtimise oskus, riigi infosilisteemi tundmine, isikuandmete

tootlemist ning Kkaitset, rahvastikuregistri pidamist ja rahvastiku
toiminguid reguleerivate digusaktide tundmine;

4.4. Keeleoskus: eesti keele oskus Cl-tasemel, lisaks inglise voi saksa keele oskus B2-
tasemel erialase terminoloogia valdamisega;
45. Arvutioskus: ~ MS Office, ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude

kasutamise oskus;
4.6. Isikuomadused
ja voimekus: iseseisev motlemine ja analiilisioskus, otsustus- ja eestvedamisvoime
ning hea labirddkimis- ja suhtlemisoskus.

5. OIGUSED

Nounikul on digus:

5.1. saada koigilt ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja ministeeriumi valitsemisalas olevatelt
asutustelt teavet, selgitusi ja dokumente, mis on vajalikud rahvastiku toimingute osakonna
pohiméirusest, kdesolevast ametijuhendist ja muudest digusaktidest tulenevate iilesannete
taitmiseks;

5.2. saada ametialaste ililesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja tehnilist abi nende
kasutamisel;

5.3. saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

5.4. anda projekti tditmiseks vajalikke iilesandeid osakonna tootajatele;

5.5. teha osakonnajuhatajale voi talituse juhatajale ettepanekuid tookorralduse muutmiseks.

6. VASTUTUS

Nounik vastutab:

6.1. talle pandud teenistuskohustuste ja iihekordsete iilesannete Oiguspérase, tdpse ja
Oigeaegse tditmise eest;

6.2. andmekogude kasutamise ja isikuandmete kaitse nduete tditmise eest;

6.3. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise eest;
6.4. teenistusiilesannete tditmiseks tema kisutusse antud vara sihipédrase kasutamise ja sdilimise
eest;

6.5. oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tdstmise eest;

6.6. tema késutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja séilitamise
eest.
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