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Rahvastiku toimingute osakonna  
rahvastikuregistri arenduse talituse 
nõuniku ametijuhend  
 
 

1. ÜLDSÄTTED 

1.1. TÖÖKOHT  nõunik (analüütik);  
1.2  STRUKTUURIÜKSUS     rahvastiku toimingute osakonna  

rahvastikuregistri arenduse talitus; 

1.3 TEENISTUSKOHA ASUKOHT  Tallinn; 

1.4  VAHETU JUHT    talituse juhataja; 

1.5 ASENDAJA    sama talituse nõunik või selleks talituse juhataja 

või osakonnajuhataja ettepanekul määratud  

osakonna teenistuja; 

1.6 ASENDATAV    sama talituse nõunik või selleks talituse juhataja 

või osakonnajuhataja ettepanekul määratud  

osakonna teenistuja  
 

2. TÖÖKOHA EESMÄRK 

Nõuniku töökoha eesmärk on koostada rahvastikuregistri vastutava töötleja esindajana 

rahvastikuregistri arenduste tellimiseks ärianalüüse, planeerida koostöös arenduspartneritega 

arendustööde elluviimist ja analüüsida rahvastikuregistrisse andmete andmise protsesse nii, et 

rahvastikuregister on kasutajasõbralik, efektiivne ja kvaliteetne. 

 

3. TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS 

ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS  

3.1. Kaardistab rahvastiku toimingute 

valdkonna protsesse, kasutajate 

vajadusi, teenuste arendusvajadusi. 

Protsessid ja vajadused on kaardistatud 

vastavalt kasutajate vajadustele.  

3.2. Analüüsib rahvastikuregistrisse 

andmete andmise protsesse. 

Andmeandjate protsessid kaardistatud 

3.3. Esitab ettepanekuid andmeandjate töö 

parandamiseks. 

Andmete andmine kvaliteetsem ja 

efektiivsem. 

3.4. Kogub analüüsiks vajalikku 

informatsiooni ja andmeid 

rahvastikuregistrist, osakonna 

töötajatelt, teistest asutustest ja mujalt. 

Analüüsiks on vajalik sisend olemas. 

3.5. Kirjeldab lahenduste väljatöötamise 

nõudeid. 

Lahenduseks vajalikud nõuded on kirjeldatud 

ja vastavad rahvastikuregistri strateegilistele 

eesmärkidele. 

3.6. Koostab analüüsi tulemusel vajaliku 

dokumentatsiooni, lähteülesanded või 

muu äritellimuse esitamiseks vajaliku.  

Eesmärgipärane dokumentatsioon koostatud. 

3.7. Osaleb rahvastikuregistri 

arendusprotsessis, annab vajaliku sisendi. 

Rahvastikuregistri arendamiseks on antud 

vajalik sisend. 

3.8. Teeb ettepanekuid rahvastikuregistri 

arendamise meetodite valikuks. 

Vajadusel on ettepanekud esitatud. 

3.9. Osaleb rahvastikuregistri erinevate 

rakenduste testimises. 

Testimisse on kvaliteetne sisend antud. 



 

 

3.10. Teeb analüüsidest tulenevalt 

ettepanekuid õigusaktide muutmiseks, 

osaleb õigusaktide muutmises.  

Õigusaktide muudatusettepanekud vajadusel 

esitatud. 

3.11. Teeb koostööd erinevate osapooltega 

parima analüüsitulemuse saavutamiseks. 

Analüüsi on kaasatud erinevad osapooled. 

3.12. Osaleb arendusprojektide 

nõupidamistel ja töörühmades, teeb oma 

ülesannete täitmiseks nendest 

kokkuvõtteid. 

Töörühmades on eesmärgipärane sisend antud. 

3.13. Täidab osakonnajuhataja ja talituse 

juhi korraldusel muid käesolevast 

ametijuhendist mittetulenevaid 

ühekordseid ülesandeid. 

Korraldused ja ülesanded on täidetud. 

 

4. TÖÖKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED 

4.1. Haridus: II astme kõrgharidus, soovitavalt infotehnoloogiaalane; 

4.2. Töökogemus: vähemalt 3 aastane töökogemus tarkvara arendustega seotud 

ärianalüüside läbiviimisel riigi- või erasektoris; 

4.3. Teadmised: ärianalüüside läbiviimise teadmised, rahvastikuregistri või 

mõne teise suure infosüsteemi tundmine; 

4.4. Arvutioskus: MS office ja analüüsiks vajalike tarkvarade kasutamise oskus; 

4.5. Keeleoskus: eesti keele oskus C1-tasemel, inglise keele oskus B1-tasemel 

erialase sõnavara valdamisega; 

4.6. Isikuomadused 

ja võimekus: iseseisev mõtlemine, täpsus, kohusetundlikkus, tugev 

analüütiline mõtlemine, ausus, tasakaalukus, usaldusväärsus ja 

konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise oskus. 

 

5. ÕIGUSED 

Nõunikul on õigus: 

5.1. saada ministeeriumi struktuuriüksustelt ja ministeeriumi valitsemisalas olevatelt asutustelt 

teavet, selgitusi ja dokumente, mis on vajalikud ametijuhendiga ettenähtud kohustuste 

täitmiseks; 

5.2. saada ametialaste ülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ja tehnilist abi nende 

kasutamisel; 

5.3. saada teenistuseks vajalikku täiendkoolitust; 

5.4. omada juurdepääsu rahvastikuregistri andmetele; 

5.5.  teha osakonnajuhatajale või talituse juhatajale ettepanekuid töökorralduse muutmiseks. 
 

 

6. VASTUTUS 

Nõunik vastutab: 

6.1. teenistuskohustuste õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest; 

6.2. andmekogude kasutamise ja isikuandmete kaitse nõuete täitmise eest; 

6.3. asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise 

eest; 

6.4. teenistusülesannete täitmiseks antud vara ja dokumentide sihipärase kasutamise ja 

säilimise eest; 

6.5. oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tõstmise eest; 

6.6. tema käsutuses olevate dokumentide nõuetekohase menetlemise, hoidmise ja säilitamise 

eest. 
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