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Rahvastiku toimingute osakonna rahvastikuregistri arenduse talituse juhataja
ametijuhend

1.  ULDSATTED

1.1. RIIGIKAITSELINE TOOKOHT talituse juhataja;

1.2 STRUKTUURIUKSUS

rahvastiku toimingute osakonna rahvastikuregistri

arenduse talitus;

1.3 TEENISTUSKOHA ASUKOHT
1.4 VAHETU JUHT
1.5 ASENDAJA

Tallinn;
osakonnajuhataja;
sama talituse ndunik voi osakonnajuhataja

ettepanekul selleks méératud osakonna teenistuja;

1.6 ASENDATAV

osakonnajuhataja voi osakonnajuhataja

ettepanekul selleks méératud osakonna teenistuja.

2. TOOKOHA EESMARK

Talituse juhataja tookoha eesmérk on korraldada rahvastikuregistri arenduse talitusega seotud
toolilesannete tditmist ja valdkonna edendamist ning juhtida talituse teenistujate t66d.

3. TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

ULESANNE

SOOVITUD TULEMUS

3.1. Juhib talituse teenistujate t60d.

Teenistujad on juhitud.

3.2. Noustab osakonna teenistujaid
arendussoovide, arendusvajaduste ja
muudatusettepanekute tegemisel.

Osakonna teenistujad on noustatud.

3.3. Korraldab rahvastikuregistri
tulevikuvajaduste ja arengusuundade
planeerimist.

On olemas rahvastikuregistri arenguplaan.

3.4. Korraldab arendustdode
prioriseerimist, tdoplaani koostamist ning
eelarve planeerimist.

Arendustele on  prioriteedid méératud,
tooplaan koostatud ning eelarve planeeritud.

3.5. Korraldab oma valdkonna

PShimotted on vélja téotatud ning teenused

rahvusvahelises koostoos.

pohimdtete, protsesside ja teenuste | toimivad.
valjatdotamist.

3.6. Korraldab ja viib 1dbi koolitusi oma | Vajalikud koolitused on korraldatud ja ldbi
valdkonnas. viidud.

3.7. Osaleb oma valdkonnas | Rahvusvaheline koost6d on aktiivne ja

kvaliteetne.

3.8. Esindab oma valdkonda to6rithmades,
koosolekutel jm aruteluvormides.

Siseministeeriumi seisukohad on esindatud.

3.9. Korraldab ja koordineerib koostddd

volitatud tootlejaga ja/voi
arendusparteritega arendustodde ellu-
viimisel.

Arendusprotsess on kokku lepitud ja jargitud.

3.10. Koostab drianaliiiise, kirjutab vajaliku
dokumentatsiooni, ldhtetilesanded voi
muud &ritellimuse esitamiseks vajalikku.

Eesmairgiparane dokumentatsioon koostatud.

3.11. Kirjutab arenduste &rinduded ja
koostab vajaliku drianaliiiisi.

Arinduded analiilis

koostatud.

on kirjutatud ning




3.12. Teeb koostddd erinevate osapooltega | Analiilisi on kaasatud erinevad osapooled.
parima analiiiisitulemuse saavutamiseks.
3.13. Teeb ettepanekuid digusaktide | Oigusaktide muudatusettepanckud vajadusel

muutmiseks. esitatud.

3.14. Tiidab osakonnajuhataja poolt antud | Ulesanded on korrektselt ja digeaegselt
ithekordseid iilesandeid. tdidetud.

3.15. Asendab neljandas jarjekorras | Osakonnajuhataja  iilesanded on tema

osakonnajuhatajat selle teenistussuhte | asendamisel tdidetud.
peatumisel voi ldhetuses viibimise ajal
koos koigi sellest tulenevate diguste ja
kohustustega.

4, TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus: IT astme korgharidus, soovitavalt infotehnoloogiaalane;

4.2. Tookogemus: viahemalt 5-aastane tookogemus tarkvara arendustega seotud
riigi- vOi erasektoris ning juhtimiskogemuse olemasolu;

4.3. Teadmised: analiiliside ldbiviimise teadmised, rahvastikuregistri vdi mone
teise suure infostisteemi tundmine, riigi infostisteemide laiem
tundmine;

4.4. Arvutioskus: MS office ja ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja
andmekogude kasutamise oskus;

4.5. Keeleoskus: eesti keele oskus Cl-tasemel, inglise keele oskus Bl-tasemel

erialase sOnavara valdamisega;

4.6. Isikuomadused

ja voimekus: iseseisev  motlemine, tdpsus, kohusetundlikkus, tugev
analiilitiline mdtlemine, ausus, tasakaalukus, usaldusvédrsus ja
konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise oskus.

5. OIGUSED

Talituse juhatajal on digus:

5.1. saada ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja ministeeriumi valitsemisalas olevatelt asutustelt
teavet, selgitusi ja dokumente, mis on vajalikud ametijuhendiga ettendhtud kohustuste
taitmiseks;

5.2. saada ametialaste lilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja tehnilist abi nende
kasutamisel;

5.3. saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

5.4. omada juurdepédésu rahvastikuregistri andmetele;

5.5. teha osakonnajuhatajale ettepanekuid to6korralduse muutmiseks.

6. VASTUTUS

Talituse juhataja vastutab:

6.1. teenistuskohustuste diguspérase, tdpse ja digeaegse tiitmise eest;

6.2. andmekogude kasutamise ja isikuandmete kaitse nduete tditmise eest;

6.3. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise
eest;

6.4. teenistusiilesannete tditmiseks antud vara ja dokumentide sihipdrase kasutamise ja
sdilimise eest;

6.5. oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tOstmise eest;

6.6. tema késutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise
eest.
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