
 

 

Õigusosakonna riigihangete nõuniku  

ametijuhend  

 

 

 

1.  ÜLDSÄTTED 

1.1 TÖÖKOHT:   riigihangete nõunik; 

1.2 STRUKTUURIÜKSUS:  õigusosakond; 

1.3 TÖÖ TEGEMISE KOHT:  Tallinn, töölepingus kokkulepitud ulatuses kaugtöö; 

1.4 VAHETU JUHT:   õigusosakonna juhataja; 

1.5 ASENDAJA:   riigihangete nõunik; 

1.6 ASENDATAV:   riigihangete nõunik. 

 

2. TÖÖKOHA EESMÄRK 

Riigihangete nõunik koordineerib Siseministeeriumi (edaspidi ministeerium) ja valitsemisala 

riigihangete alast tegevust, kujundab valitsemisala hankepoliitika ja arengusuunad, töötab välja 

riigihangete korrad ja juhendmaterjalid ning jälgib kordade täitmist, kavandab ministeeriumi ja 

valitsemisala kesksed riigihanked ning juhib kesksete riigihangete läbiviimist, viib vajaduse korral 

ministeeriumi nimel läbi riigihankeid, kujundab riigihangete valdkonda puudutavate õigusaktide 

eelnõude kohta valitsemisala seisukohad ja nõustab riigihangete küsimustes. 

 

3. TÖÖKOHA ÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS 

ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS 

3.1. Koordineerib, analüüsib ja hindab 

ministeeriumi ja valitsemisala asutuste 

riigihangete alast tegevust ning teeb 

ettepanekuid riigihangete valdkonna 

arendamiseks.  

Valitsemisalas on ühtsed riigihangete 

kavandamise ja läbiviimise põhimõtted. 

Vajaduse korral on välja töötatud vajalikud 

analüüsi- ja arendusdokumendid.  

3.2. Töötab välja ministeeriumi ja 

valitsemisala hankekorra ja juhendmaterjalid 

ja jälgib kordade täitmist. 

Ministeeriumis ja valitsemisalas kehtivad  

ajakohased ja õiguspärased riigihangete 

korrad ja juhendmaterjalid.  

3.3. Kavandab ministeeriumi riigihanked, 

valitsemisala kesksed ja ühishanked ning 

jälgib kavade täitmist. 

Ministeeriumi hankeplaan, pikaajaline 

ostuplaan ja valitsemisala kesksete 

riigihangete kava on välja töötatud ning 

riigihankeid viiakse läbi kava kohaselt. 

3.4. Osaleb keskse hankimise eesmärgil 

valitsemisala sarnaste ostuvajaduste 

ühtlustamisel. 

Valitsemisala sarnased ostuvajadused on   

võimaluse korral ühtlustatud.  

3.5. Valmistab ette ja viib hankeplaanis 

ettenähtud ulatuses läbi riigihankeid, sh 

valitsemisala keskseid ja ühishankeid. 

Riigihanked on õiguspäraselt läbi viidud ja 

vajaduse korral ka sisuliselt ettevalmistatud.  

3.6. Kooskõlastab ja annab arvamusi 

ministeeriumi riigihanke alusdokumentide ja 

otsuste kohta.  

Riigihanke alusdokumentide ja otsuste 

kohta on arvamused ja kooskõlastused 

antud. 

3.7. Nõustab ministeeriumi ja valitsemisala 

teenistujaid riigihangetega seotud küsimustes 

ja hindab valitsemisala keskset riigihangete 

koolitusvajadust.  

Ministeeriumi ja valitsemisala teenistujatele 

on riigihangetega seotud küsimustes tagatud 

asjakohased nõuanded ja neile on vajaduse 

korral tagatud kesksed riigihangete 

koolitused.  

3.8. Osaleb riigihangete alaste töörühmade ja 

vajaduse korral valitsemisala rahvusvahelist 

piirmäära ületavate riigihangete 

hindamiskomisjonide töös.  

Riigihangete alastes töörühmades ja 

komisjonides on ministeeriumi arvamused 

ja seisukohad esindatud.  

3.9. Kujundab ministeeriumi ja valitsemisala 

nimel seisukohad riigihangete valdkonda 

Riigihangete valdkonda puudutavate 

õigusaktide eelnõude kohta on 
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puudutavate seaduste ja määruste eelnõude 

kohta. 

ministeeriumi ja valitsemisala seisukohad 

kujundatud ja esitatud. 

3.10. Teostab süsteemset seiret ja pistelist 

kontrolli valitsemisala riigihangete üle ja 

juhib tähelepanu puudustele. 

Ministeeriumil on ajakohane ülevaade 

valitsemisala riigihangetest ja nendega 

seotud probleemidest, sh vaidlustustest. 

Kontrolli käigus ilmnenud puudustele on 

tähelepanu juhitud. 

3.11. Osaleb vajaduse korral riigihangete üle 

eel- ja järelkontrolli teostamisel ning 

ministeeriumi nimel kolmandate isikute 

suhtes läbiviidavate kontrollide teostamisel. 

Riigihangete kontrollis on vajaduse korral 

osaletud ja kontrolli käigus ilmnenud 

puudustele on tähelepanu juhitud.  

3.12. Esindab ministeeriumi riigihangetega 

seotud vaidluste lahendamisel ja nendega 

seotud dokumentide ettevalmistamisel. 

Ministeeriumi huvid on riigihangetega 

seotud vaidlustes kaitstud. Dokumendid on 

riigihanke vaidlustusteks korrektselt ja 

tähtaegselt ette valmistatud.  

3.13. Täidab õigusosakonna juhataja antud 

muid ühekordseid tööülesandeid. 

Ülesanded on täidetud korrektselt ja 

tähtaegselt. 

 

4. TÖÖKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED 

4.1 Haridus: magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon (soovitavalt õiguse, 

majanduse või avaliku halduse erialal); 

4.2 Töökogemus: riigihangete alane töökogemus avalikus sektoris vähemalt kolm aastat; 

4.3 Teadmised: väga head teadmised riigihangete alastest õigusaktidest ja praktikast; 

4.4 Arvutioskus: arvuti kasutamise oskus töökohal vajamineva kontoritarkvara ulatuses (mh 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Outlook); 

4.5 Keeleoskus: eesti keele oskus C1-tasemel, ühe võõrkeele (soovitavalt inglise keele) oskus 

B2-tasemel; 

4.6 Isikuomadused ausus, lojaalsus, iseseisev otsustus- ja vastutusvõime, head koostööoskused,  

ja võimekus: kohusetundlikkus, täpsus ja korrektsus, hea suhtlemisoskus, initsiatiivikus 

ja algatusvõime, hea analüüsi- ja sünteesivõime, tasakaalukus ja hea 

stressitaluvus. 

 

5. ÕIGUSED 

Riigihangete nõunikul on õigus: 

5.1. tutvuda ministeeriumi valitsemisala asutuste riigihangete alaste dokumentidega ja nõuda 

vajalike dokumentide esitamist; 

5.2. saada ministeeriumi struktuuriüksustelt ja ministeeriumi valitsemisala asutustelt teavet, mis 

on vajalik ametijuhendiga ettenähtud ülesannete täitmiseks; 

5.3. teha vahetule juhile ettepanekuid oma töökorralduse muutmiseks; 

5.4. saada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ja nõuda nõuetekohaste töötingimuste 

olemasolu; 

5.5. saada teenistuseks vajalikku täienduskoolitust. 

 

6. VASTUTUS 

Riigihangete nõunik vastutab: 

6.1. teenistusülesannete õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest; 

6.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud teenistusalase informatsiooni konfidentsiaalsena 

hoidmise eest; 

6.3. teenistusülesannete täitmiseks antud vara sihipärase kasutamise ja säilimise eest; 

6.4. tema käsutuses olevate dokumentide nõuetekohase menetlemise, hoidmise ja säilitamise 

eest; 

6.5. oma teadmiste ja oskuste taseme asjakohasena hoidmise eest. 

 


