Siseministeeriumi korrakaitse- ja kriminaalpoliitika osakonna néuniku

ametijuhend
1. ULDSATTED
1.1 TOOKOHT ndunik;
1.2 STRUKTUURIUKSUS korrakaitse- ja kriminaalpoliitika osakond:;
1.3 TEENISTUSKOHT Tallinn;
1.4 VAHETU JUHT osakonnajuhataja

1.5 ASENDAJA
1.6 ASENDATAV

2.

TOOKOHA EESMARK

vahetu juhi médratud teenistuja;
vahetu juhi méératud teenistuja.

Tookoha eesmérgiks on arendada ja luua eeldused turvalisuse planeerimiseks ja suurendamiseks
nii maakonna kui kohalikul tasandil ning turvalisuse valdkonna koordineerimine maakonna ja
kohalikul tasandil. Samuti Siseministeeriumi (edaspidi ministeerium) EL finantsperioodi 2014—
2020 struktuuritoetuse meetmetegevuste 2.7.2-2.7.4 planeerimine ja seire ning Euroopa Liidu (EL)
finantsperioodi 2021-2027 struktuuritoetuse rakenduskava planeerimises ning toetuse andmise
tingimuste digusakti véljatootamises osalemine.

3. TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUSED
Nounik juhindub teenistuskohustuste tditmisel Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest

ning:
ULESANNE SOOVITUD TULEMUS
3.1. Osaleb ennetuse ja kohaliku tasandiga|Ennetuse ja kohaliku tasandiga seotud arengukavad
seotud arengukavade ja strateegiate|ja muud strateegiadokumendid on koostatud ning
kavandamisel. toimub jarjepidev arendustegevus.
3.2. Osaleb tookoha vastutusvaldkonnas|Oigusaktide voi digusaktide muutmise algatamise
Oigusakti véljatootamise protsessis voileelndud on koostatud partnereid kaasates voi on

algatab Oigusaktide eelndude viljatootamise
vOi muutmise tehes koostddd ministeeriumi
osakondade, valitsemisala asutuste ja teiste
koostdOpartneritega.

osaletud eelndude koostamisel.

3.3.

Osaleb iihtekuuluvuspoliitika 2014-2020 ja
2021-2027 rakenduskavade ja
partnerluslepete koostamises.

Siseministeeriumi seisukohad rakenduskavade ja
partnerluslepete kohta on téhtaegselt esitatud.

3.4.

Planeerib Euroopa Sotsiaalfondist (ESF)
rahastatavaid meetmetegevusi ja nende
eelarvet ning seirab eclarve tditmist.

ESF-ist rahastatud tegevused ja eelarve on
planeeritud, eelarve tditmine ja tulemuste
saavutamine on seiratud ning vajadusel on tehtud
ettepanekud tegevuste tdhustamiseks.

3.5.

Seirab ESF
kogukondliku
planeeritud
elluviimist.

rahastatavate ennetuse ja
turvalisuse  valdkonna
tegevuste vO1 alategevuste

Kaasates oma struktuuritiksuse ametnikke, teisi
ministeeriumi osakondi, valitsemisala asutusi ja
partnereid on seiratud tulemuste saavutamine ning




tehtud  osapooltele
tohustamiseks.

ettepanekud  tegevuste

3.6. Seirab  ministeeriumi  ESF 2014-2020
vahendite rakendamisel teemaliste
kommunikatsioonitegevuste elluviimist

ning vajalike teavitusnduete jargimist.

Kaasates oma struktuuriiiksuse ametnikke, teisi
ministeeriumi  osakondi, valitsemisala asutusi,
asjaomaseid ministeeriume ja organisatsioone on
tagatud korrektne informatsioon Siseministeeriumi
tegevustest avalikkuses, partneritel ja teenuse
sihtriihmal.

3.7. Osaleb ESFis rahastatud meetmetegevuste
tulemuslikkuse, tohususe ja moju hindamise
korraldamises ning prioriteetse  suuna

hindamiskava koostamises.

Meetmetegevuste tulemuslikkuse, tohususe ja moju
hindamine on korraldatud ning hindamiskava
koostamisel ministeeriumi seisukohad esitatud.

3.8. Tagab osakonna struktuurivahendite Tagatud on dokumentide sdilimine vastavalt
rakendusasutuse alast t66d puudutavate seaduses sitestatud korrale.
dokumentide sdilimise vastavalt seaduses
sétestatud korrale.

3.9. Korraldab to0koha eesmérgist tulenevate|Koostod  tegevuste ja  nende  alategevuste
tegevuste ja nende alategevuste|planeerimise ja elluviimisega seotud teenistujate,

elluviimisesse kaasatud asutuste ja tihingute
esindajatega kohtumisi ja neile suunatud
koolitusi.

partnerite ja teiste kaasatud asutuste ning ihingutega
toimib ning kohtumised ja koolitused on korraldatud
tulemuslikult.

ministeeriumi  teiste
osakonna
tegevuste
partnerite
hangete  voi

3.10. Tagab koostd0s
struktuuritiksustega
vastutusvaldkonnas
elluviimisesse kaasatud
kaasamiseks  vajalike
konkursside Idbiviimise.

olevate

Hanked voi konkursid on 1dbi viidud koiki osapooli
kaasates ja  kooskodlas  EL, riigi-  ja
organisatsioonisiseste digusaktidega.

3.11. Tagab koosto6s ministeeriumi teiste
struktuuritiksustega osakonna
vastutusvaldkonnas  olevate  tegevuste
elluviimisesse kaasatud partneritega
lepingute ~ sGlmimise  ning  teostab
jéarelevalvet lepingu tditmise iile.

Solmitud lepingud on kooskdlas EL, riigi- ja
organisatsioonisiseste digusaktidega ning tagatud on
jarelevalve lepingu tditmise iile.

3.12.Tellib vajadusel vastutusvaldkonnas
uuringuid, ekspertarvamusi ning analiiiise ja
koordineerib nende tulemuste elluviimist.

Vastutusvaldkond on planeeritud teadmispdhiselt
ning struktuuritoetuste meetmetegevuste
planeerimisel arvestatakse parimate praktikate ning
valdkonnas l4biviidud uuringute tulemustega.

3.13. Teeb tookoha vastutusvaldkonnas koostodd| Tagatud on tdhus koostdd ja ministeeriumi
valitsemisala  asutustega  ja  teiste|seisukohad on esindatud.
koostddpartneritega ning osaleb vastavates
toogruppides.

3.14. Tagab temale suunatud kirjade, teabenduete,|Kirjadele,  teabendutele, infopéaringutele  ja
infopéringute ja  avalduste tdhtaegse|avaldustele on vastatud korrektselt ja téhtaegselt.

lahendamise ning neile vastamise.




3.15. Tdidab osakonnajuhataja korraldusel muid{Uhekordsed iilesanded on tdidetud korrektselt ja
tookoha vastutusvaldkonnast tulenevaid|tdhtacgselt.
ithekordseid iilesandeid.

4. TOOKOHAL TOOTAMISEKS ESITATAVAD POHINOUDED

4.1 Haridus: kdrgharidus;

4.2 Tookogemus: soovitav ~ vdhemalt  2-aastane  eelnev  tookogemus  tookoha
tegevusvaldkonnas;

4.3 Teadmised: riigi pohikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust

reguleerivate digusaktide tundmine;

ministeeriumi  tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda reguleerivate
oigusaktide tundmine;

teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja digussiisteemist
ning Euroopa Liidu vahendite rakendamisest;

pohiteadmised finantsplaneerimisest.

4.4 Keeleoskus: eesti keele oskus C1-tasemel, inglise keele oskus B2-tasemel koos erialase
sOnavara valdamisega.
4.5 Arvutioskus: ametikohal vajalike teksti- ja tabeltootlusprogrammide (MS Word, Excel)

ning teiste arvutiprogrammide (Outlook, Internet Explorer, Windows) ja
andmekogude kasutamise oskus.

4.6 Isikuomadused

ja véimekus: analiiisi- ja otsustusvdime, tdpsus, korrektsus, pingetaluvus, hea
suhtlemisoskus, iseseisva t66 oskus ja meeskonnatdo oskus.

5. OIGUSED

Korrakaitse- ja kriminaalpoliitika osakonna ndunikul on Gigus:

5.1 saada ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on
vajalik kéesoleva ametijuhendiga ettendhtud todiilesannete tditmiseks;

5.2.saada t60ks vajalikku tdiendkoolitust, to6vahendeid ja tehnilist abi nende kasutamisel;

5.3. teha osakonnajuhatajale ettepanekuid osakonna t66 paremaks korraldamiseks;

5.4. votta vastu otsuseid oma padevuse piires.

6. VASTUTUS

Korrakaitse- ja kriminaalpoliitika osakonna ndunik vastutab:

6.1. teenistuskohustuste diguspérase, tipse ja digeaegse tditmise eest;

6.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud tooalase informatsiooni saladuses hoidmise eest;
6.3. teenistuskohustuste tditmiseks antud vara ja dokumentide sihipdrase kasutamise ja sdilimise
eest;

6.4 oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tdstmise eest;

6.5. dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise eest.



