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Riskianalüüsi korraldamine

• Tööandja on kohustatud korraldama töökeskkonna 
riskianalüüsi.

• Riskianalüüsi koostamisel selgitatakse välja töökeskkonna 
ohutegurid, mõõdetakse vajadusel nende parameetrid ning 
hinnatakse riske töötaja tervisele ja ohutusele.

• Riskianalüüs sisaldab tegevuskava, milles nähakse ette 
kõikidel ettevõtte tegevusaladel ja juhtimistasanditel 
rakendatavad abinõud töötajate terviseriski vältimiseks ja 
vähendamiseks, samuti abinõude rakendamise ajakava ja 
rakendajad. Tööandja eraldab tegevuskava täitmiseks 
vajalikud vahendid.

• Riskianalüüsi võib läbi viia:
– tööandja (näiteks töökeskkonnaspetsialist) kasutades vabalt 
valitud metoodikat

– tööandja Tööinspektsiooni Iseteeninduskeskkonnas
– teenusepakkuja koostöös tööandjaga



• Tööandja uuendab riskianalüüsi, kui:
– töötingimused või töökeskkond on oluliselt muutunud;
– töövahendeid või tehnoloogiat on vahetatud või uuendatud;
–on ilmnenud uued andmed ohuteguri mõju kohta inimese 
tervisele;

–õnnetuse või ohtliku olukorra tõttu on riskitase muutunud;
– töötervishoiuarst on töötaja tööga seotud haigestumise;
– tööinspektor on tuvastanud, et piisavalt hinnatud 
töökeskkonnas esinevaid riske, sh ei ole mõõdetud 
ohutegurite parameetreid, või ei ole ette nähtud abinõusid 
ohtude maandamiseks.

• Töötajate teavitamine – töökeskkonna riskide hindamise 
tulemused, sealhulgas töötaja töökeskkonna ohutegurid, 
terviseriskid ja tervisekahjustuste vältimiseks rakendatavad 
abinõud. 



Riskianalüüsi esitamine Tööinspektsioonile

• Riskianalüüs koostatakse kirjalikku taasesitamist
võimaldavas vormis.

• Riskianalüüsi koostatakse töökeskkonna andmekogus 
või edastatakse Tööinspektsioonile.

• Riskianalüüsi peavad üles laadima kõik tööandjad, kellel 
on vähemalt üks töölepinguline töötaja. 

• Riskianalüüse säilitatakse töökeskkonna andmekogus, 
välja arvatud juhul, kui tööandjal puudub 
(julgeolekuasutused) kohustus riskianalüüsi 
andmekogusse lisada.

• Tööandja säilitab töökeskkonna andmekogusse 
kandmata või enne 2021. aasta 1. märtsi koostatud 
riskianalüüse 55 aastat riskianalüüsi koostamisest 
arvates.









Tegevusalad

• Jaekaubandus

• Hulgikaubandus

• Veondus-laondus

• Kinnisvaraalane tegevus

• Ehitus

• Metallitöötlemine

• Puidutöötlemine

• Majutus

• Toitlustus

• Programmeerimine ja infoalane 
tegevus

• Kutse-, teadus- ja tehnikaalane
tegevus

• Haridus

• Avalik haldus

• Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

• Finants- ja kindlustustegevus

• Rentimine ja tööhõive

• Puhastustegevus 

• Büroohaldus

• Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne



Muusikakollektiivid 90012
Heliloojate tegevus 90041
Raamatukogud 91011
Arhiivid 91012
Hasartmängude ja kihlvedude korraldamine 92001
Spordirajatiste käitus 93111

93121
93122

Spordiliidud ja -ühendused 93191
Kultuurikeskused ja rahvamajad 93291
Põllumajandus- ja metsaseltsid 94111
Muud ettevõtjate organisatsioonid 94119
Loomeliidud 94121
Kutseorganisatsioonid 94129
Ametiühingud 94201

94911
94919
94921
94929

Kodanikuõiguste kaitse ja eestkoste 94991
Piirkondlikku elu edendavad ühendused 94992
Noorte- ja lasteühendused 94993
Rahvusvähemuste ühendused ja kultuuriseltsid, rahvuste vahelist austust ja 
sõprust edendavad ühendused

94994

Huviklubid 94995
Keskkonna- ja looduskaitseühendused 94996
Tervisehäiretega isikute ühendused 94997
Muud organisatsioonid 94999

Kunst, meelelahutus, vaba aeg

Spordiklubid

Usuorganisatsioonid

Poliitilised organisatsioonid





































Küsimusi?

Mina tänan!


