
Lühiajaline Eestis töötamine 

 
Lühiajalise 

töötamise alus 

LTR-i 

registreerib 

Kes töötasu 

maksab 

Palgakriteerium* Piirarv 

Tavaline lühiajaline 

töötamine 

Eesti tööandja Eesti tööandja kohaldub (v.a. 

erisuste korral) 

ei kohaldu 

Teenuste vaba 

liikumise raames 

lühiajaline Eestis 

töötamine nii, et 

ettevõte on 

registreeritud teises 

EL liikmesriigis 

N/A (seadusest 

tulenev õigus 

Eestis töötada) 

EL liikmesriigis 

registreeritud 

tööandja 

ei kohaldu ei kohaldu 

Teenuste vaba 

liikumise raames 

lühiajaline Eestis 

töötamine nii, et 

ettevõte on 

registreeritud 

kolmandas riigis  

Eesti tööandja 

(tavaline 

lühiajaline 

töötamine) 

Eesti tööandja 

(tavaline 

lühiajaline 

töötamine) 

kohaldub (tavaline 

lühiajaline 

töötamine) 

ei kohaldu 

Renditöötaja tööle 

võtmine nii, et 

rendiettevõte on 

registreeritud Eestis 

Eesti 

rendiettevõte 

Eesti 

rendiettevõte 

kohaldub (v.a. 

erisuste korral) 

ei kohaldu 

Renditöötaja tööle 

võtmine nii, et 

rendiettevõte on 

registreeritud teises 

EL liikmesriigis või 

kolmandas riigis  

Eesti tööandja 

(tavaline 

lühiajaline 

töötamine) 

Eesti tööandja 

(tavaline 

lühiajaline 

töötamine) 

kohaldub (tavaline 

lühiajaline 

töötamine) 

ei kohaldu 

Lähetatud töötaja 

lühiajaline töötamine 

nii, et lähetamine 

toimub teisest EL 

liikmesriigist  

Eesti ettevõte, 

kelle juurde 

välismaalane 

tööle läheb (nö 

tellija) 

EL liikmesriigis 

registreeritud 

ettevõte, kes 

välismaalase 

lähetab 

ei kohaldu ei kohaldu 

Lähetatud töötaja 

lühiajaline töötamine 

nii, et lähetamine 

toimub kolmandast 

riigist 

Eesti tööandja 

(tavaline 

lühiajaline 

töötamine) 

Eesti tööandja 

(tavaline 

lühiajaline 

töötamine) 

kohaldub (tavaline 

lühiajaline 

töötamine) 

ei kohaldu 

 

* Palgakriteeriumi nõudest on ette nähtud erisused teatavatele ametikohtadele:  

töötamine loomingulise töötajana, õpetajana, õppejõuna, vaimulikuna, hooajatöötajana,  

erialane tegevus sportlase, treeneri, spordikohtuniku või sporditöötajana, töötamine praktika 

korras, töötamine noorteprojekti või -programmi raames, diplomaatilise esinduse teenindamine, 

samuti iduettevõtete ja lähetatud töötajatele. 


