1. SISSEJUHATUS

Siseministeeriumi  arengukava madratleb Siseministeeriumi ja valitsemisala kui erinevaid
tegevusvaldkondi iihendava {ihtse organisatsiooni tulevikundgemuse tulenevalt Vabariigi
Valitsuse 13. detsembri 2005 midrusest number 302 “Strateegiliste arengukavade liigid ning
nende koostamise, tdiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse kord”. Arengukava eesmark
on kavandada organisatsiooni visiooni ja missiooni tditmine maédratud ajavahemikul.
Arengukavast ldhtuvalt kirjutatakse iga asutuse panuse kohta aastased tegevuskavad, mis
sisaldavad muuhulgas iga planeeritud meetme tegevuste konkreetseid tihtaegu ja voimalusel ka
tulemuste eest vastutgjaid. Arengukava on lahtealuseks Siseministeeriumi tegevust puudutavate
otsuste langetamisel ning agakohaste digusaktide edaspidisel koostamisal.

Siseministeerium koos oma haldusalaga on Eesti suurim avaliku sektori asutus. Meie haldusalas
tootab kuni 14 000 inimest, kes koik iihel voi teisel moel panustavad meie riigi turvalisusesse ja
stabiilse arengu tingimuste loomisesse. Uhendades endas regioonide stabiilse ja jitkusuutliku
arengu voimaluste loomise, usuasjadega tegelemise, rahvastikutoimingute korraldamise kui ka
riigi sisgjulgeoleku tagamiseks vajaliku, on meie tihiseks missiooniks:

Ko0stoos suurendame turvalisust ning
loome tingimused stabiilseks arenguks kogu Eestis

Oma missiooni tiitmisel esindab siseministeerium oma valitsemisalaga jargmisi Vaértusi:

Uhtsus. Siseministeeriumi valitsemisala on viaga mitmekiilgne, koondades endasse nii regioonide
stabiilse  ja  jatkusuutliku  arengu  vOimaluste loomise, usuasjadega  tegelemise,
rahvastikutoimingute korraldamise kui ka riigi sisgulgeoleku tagamiseks vaaiku. Vaatamata
eripalgelisusele, moodustame iihtse organisatsiooni - Siseministeeriumi, mis tegutseb kui tiks
tervik eelkirjeldatud missiooni tditmiseks

Koostéovalmidus. Meile pandud iilesannete tditmiseks teeme koostood kodigiga.

L ahendusekesksus. Lahendame meie ees seisvad probleemid kiiresti ja professionaa selt.

Eesmirgipirasus. Me teame, miks ja mida me teeme. Kui eesmirk on ebaselge, siis kiisime iile
jalvoi tapsustame eesmargi!

Siseministeeriumi koos valitsemisalaga tulevikku méaaratlevaks visiooniks aastal 2013 on:

Oleme iihtne koostodvalmis ja lahendustele orienteeritud organisatsioon, mille
eesmirk on suurendada Eesti elanike elukvaliteeti turvalisuse ja maistliku
regionaal se halduse kaudu

Visiooni elluviimisel seame eesmirke kahes tegevusvaldkonnas:

1) sisgulgeolek ning



2) rahvastik jaregionaalala.

Kéesolev arengukava koondab endas jdrgneva nelja aasta eesmirke, meetmeid, tegevusi ja
finantsplaani visiooni realiseerimiseks eelnimetatud tegevusvaldkondade kaudu. Lisaks on
arengukava kolmandas peatiikis vilja toodud olulisemad rajgjooned kogu valitsemisala
organisatsiooni arendamiseks, et parimal voimalikul viisil eelnimetatud visiooni ellu viia.

Olulisimad ldhima nelja aasta méarksonad sisejulgeoleku tegevusvaldkonnas on Schengeni
viisaruumi nouetele vastava keskkonna jatkuv juurutamine, Sisgjulgeoleku ithendasutuse loomine
ning inimkannatanutega Onnetuste arvu Vvihendamine. Rahvastiku ja regionaalala
tegevusvaldkonnas on nendeks ldbivateks teemadeks kodanikele osutatavate teenuste kvaliteedi
parandamine ning kodanikuiihiskonna arenguks aluste loomine. Nii nagu itleb ka meie missioon,
toimivad mdlemad tegevusvaldkonnad ldbipdimuvalt, toetades teineteise eesmérkide saavutamist
labi rohkete meetmete — sellest kameie olulisim pdhivéartus — iihtsus.

Valitsemisala arengukava koostamisel on ldhtutud pohimdttest — mitte minna arengukavas liiga
iiksikasjadesse. Uksikasjad jifigu asutuste iga-aastastesse tegevuskavadesse, millised on ka nende
eclarvete planeerimise ja aruandluse aluseks. Seepirast on néiteks ka eesmirkide juures toodud
mitte tidpsed saavutustasemed, vaid pigem suund, kuhu tahame areneda. Tépsemad
saavutustasemed Sitestame aga juba iga-aastases tegevuskavas vastavalt sellele, millist pingutust
vOimaldab meile aastane eelarve ning milliseks kujuneb hetkevajadustest ldhtuvalt aastane
tegevuste rohuasetus. Samuti korrigeerime me vastavalt aastase eelarve kujunemisele ning
ithiskonnas toimuvatele arengutele aastas viahemalt korra kdesolevat arengukava, pikendades seda
iihe aastase perioodi vOrra.

Koik arengukava raames planeeritud meetmete juures toodud rahanumbrid on ligikaudsed ning
baseeruvad parima hetketeadmistel vastava eesmargi saavutamise voimalikest kuludest ning
finantseerimisallikatest. Seepirast voivad arenduskulude suurus ja struktuur planeerimisperioodi
jooksul muutuda.

On ilmselge, et riigi voimalused ei voimalda niiiid ja kohe lahendada koiki meie arenguvajadusi.
Seetdttu on ka arengukavas tegevuste arendustulemuste juures toodud dra vaid need saavutused,
mida nelja aastase riigieelarvestrateegia valguses peame optimaalseks saavutada, kasutades
maksimaalselt dra Euroopa Liidu erinevate rahastute voimalusi. Arendusvaldkondades, kus on
ldhiaastatel potentsiaalne voimalus saada rahastamist Euroopa Liidu tihisrahastust voi muudest
mitte-riigieelarvelistest vahenditest, on planeeritud riigieelarvelist rahastamist ainult minimaal ses
vajalikus ulatuses.



