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1.  ÜLDSÄTTED
1) STRUKTUURIÜKSUS:


kohaliku omavalitsuse ja regionaalhalduse osakond (edaspidi osakond);

2)  AMETIKOHT:



nõunik;
3)  TEENISTUSKOHT:


Pikk 61, Tallinn;

4)  ALLUVUS:
osakonna nõunik allub osakonnajuhatajale;


5) ASENDAMINE:
osakonna nõuniku äraolekul asendab teda kohaliku omavalitsuse ja regionaalhalduse osakonna peaspetsialist või osakonnajuhataja ettepanekul selleks määratud ametnik; osakonna nõunik asendab vajadusel kohaliku omavalitsuse ja regionaalhalduse osakonna peaspetsialisti.
2.  AMETIKOHA EESMÄRK
Kohaliku omavalitsuse ja regionaalhalduse osakonna nõuniku ametikoha eesmärk on riigi regionaalhalduse poliitika kavandamises osalemine ja selle elluviimise koordineerimine oma pädevuse piires, koguda ja analüüsida maavalitsuste ettepanekuid erinevates valdkondades ning maavalitsuste nõustamine  arengukavade koostamise valdkonnas.
3. AMETIKOHA TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUSED

	ÜLESANDED
	SOOVITUD TULEMUS

	3.1. Osaleb oma pädevuse piires riigi regionaalhalduse poliitika kavandamisel, koordineerimisel ja analüüsimisel.
	· Ettepanekud regionaalhalduse poliitika kavandamiseks esitatud
· Vajalik analüüsialane informatsioon on koondatud ning edastatud otsustamiseks

	3.2. Osaleb valitsemisala arengukava koostamises ning koordineerib ja nõustab maavalitsusi asutuse (maavalitsuse) arengukava ja tegevuskava koostamisel
	· Valitsemisala arengukavas on koondatud regionaalhalduse osa
· Maavalitsuste arvamused ja ettepanekud arengukava koostamiseks on koondatud ja  analüüsitud 
· Maavalitsusi on nõustatud maavalitsuste (asutuste) arengukavade koostamisel

	3.3. Osaleb valitsemisala (maavalitsuste) eelarve koostamises ja ettepanekute edastamises 
	· Maavalitsuste ettepanekud on koondatud ja edastatud valitsemisala eelarve koostamiseks

	3.4. Kogub ja analüüsib maavalitsuste ettepanekuid hariduse-, noorsootöö-, kultuuri-, spordi-, sotsiaalhoolekande-, tervishoiu ja muudes valdkondades.
	· Vastavate valdkondade info on koondatud, vajalikud analüüsid/ uuringud valminud või algatatud

· Välja on kujunenud koostööpartnerite võrgustik ja koostöölepingud HTM-i, SoM-i ja KuM-ga on koordineeritud ja kaasajastatud

	3.5.Osaleb ametikoha pädevusse kuuluvate valdkondade paremaks korraldamiseks vajalike dokumentide väljatöötamisel ministeeriumivälistes töögruppides ja nõukodades.
	· Ministeeriumidevahelistes töögruppides/nõukogudes on osaletud
· Vajalikud ülevaated on koostatud ja ettepanekud edastatud

	3.6. Vaatab oma ametikoha valdkonna piires läbi ja kujundab ministeeriumi seisukoha ministeeriumile kooskõlastamiseks esitatud õigusaktide eelnõude kohta. 
	· Õigusaktide eelnõud on läbi vaadatud, maavalitsustega arutatud ning vajalikud kooskõlastused on esitatud kõiki osapooli arvestades ja tähtaegselt.

	3.8 Nõustab maavalitsusi oma pädevusse  kuuluvates küsimustes
	· Nõuanded on pädevad ja asjakohased
· Maavalitsuste ettepanekud on koondatud ja analüüsitud

	3.7. Osaleb muude maavalitsusi puudutavate arendus- ja pilootprojektide planeerimisel ja koordineerimisel 
	· Projektitaotlused on menetletud ja aruanded hinnatud

· Projektidele on vajadusel teostatud järelevalvet

	3.8 Tagab temale suunatud kirjadele ja avaldustele tähtaegse lahendamise ning neile vastamise. 
	· Kirjadele vastatud korrektselt ja tähtaegselt

	3.9 Täidab osakonnajuhataja korraldusel muid ametivaldkonnast tulenevaid ühekordseid ülesandeid.
	· Ülesanded täidetud täpselt ja õigeaegselt.


4. AMETIKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED
Osakonna nõuniku ametikoht eeldab:

4.1 kõrgharidust (soovitavalt õiguse või avaliku halduse alast);

4.2 eelnevat teenistuskogemust avalikus teenistuses kõrgema- või vanemametniku ametikohal kohaliku omavalitsuse, maavalitsuse või nende üle järelevalvet teostatavates institutsioonides ametikohal vähemalt 3 aastat;
4.3 eesti keele valdamist kõrgtasemel;
4.4 vähemalt ühe võõrkeele oskust kõrgtasemel või kahe võõrkeele oskust kesktasemel;
4.5 korrektsust, head suhtlemisoskust, arvuti tekstitöötlusprogrammi kasutamise oskust, iseseisvat analüüsi-, sünteesi- ja otsustusvõimet.
5. ÕIGUSED

Osakonna nõunikul on õigus:

5.1 Esindada ministeeriumi vastavate volituste saamisel oma pädevusse kuuluvate


küsimuste arutamisel teistes ministeeriumides ja ametkondades;

5.2 Saada ministeeriumi struktuuriüksustelt ja haldusalas olevatelt asutustelt 


teenistusülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni;

5.3 Küsida ministeeriumi asekantsleritelt, osakonnajuhatajatelt  ja ministeeriumi 


haldusalas asuvate asutuste juhtidelt seisukohta või arvamust teenistuskohustuste 


täitmiseks vajalikes küsimustes;
5.4 Teha osakonnajuhatajale ettepanekuid töökorralduse tõhustamiseks;

5.5 Saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ning tehnilist abi nende 


kasutamisel;

5.6 Teha ettepanekuid teenistusülesannete täitmiseks vajaliku kirjanduse tellimiseks;

5.7
Saada teenistuseks vajalikku täiendkoolitust;

5.8. Juhtida osakonnajuhataja tähelepanu ametijuhendijärgsete põhiülesannete täitmise takistustele ja nende põhjustele.
6. VASTUTUS

Osakonna nõunik vastutab:

6.1 Talle pandud teenistuskohustuste õiguspärase, nõuetekohase, täpse ja õigeaegse täitmise eest;

6.2 Asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise eest;

6.3 Teenistusülesannete täitmiseks tema käsutusse antud vara sihipärase kasutamise ja säilimise eest.
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