




KINNITATUD

Siseministeeriumi kantsleri 

“  22  “
 juuni 2005. a

käskkirjaga nr 50
Lisa 4

Kohaliku omavalitsuse ja regionaalhalduse osakonna nõuniku 

a m e t i j u h e n d

1. ÜLDSÄTTED

1.1  Struktuuriüksus:      kohaliku omavalitsuse ja regionaalhalduse osakond (edaspidi 

                                       osakond)

1.2  Ametikoht: 
         nõunik;

1.3  Teenistuskoht
:        Pikk 61, 15065 Tallinn;

1.4.  Alluvus:                  osakonna nõunik allub vahetult osakonna juhataja asetäitjale;

 1.5. Asendamine:    osakonna nõunikku asendab vajadusel osakonna juhataja asetäitja ettepanekul  selleks määratud ametnik; osakonna nõunik asendab vajadusel osakonna juhataja asetäitja ettepanekul nimetatud ametnikku. 

2. AMETIKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED

Nõuniku ametikoht eeldab:

2.1 
kõrgharidust (soovitavalt õigus- või avaliku halduse alast) ning teadmisi Euroopa      Liidust ja rahvusvahelistest suhetest;

2.3 
inglise keele oskust kõrgtasemel, ning soovitavalt prantsuse, vene ja soome keele oskust kesktasemel ametialase sõnavara valdamisega;

2.4 
eelnevat avaliku teenistuse kogemust ametikoha tegevusvaldkonnas.

3. AMETIKOHA PÕHIEESMÄRK

Nõuniku ametikoha eesmärgiks on rahvusvahelise koostöö arendamine, korraldamine ja koordineerimine kohaliku omavalitsuse ja regionaalhalduse valdkonnas.

4. TEENISTUSKOHUSED

Osakonna nõunik:

4.1 
koordineerib osakonna rahvusvahelisi koostööprogramme ja välisabiprojekte ning jälgib nende täitmist ja hindab tulemuslikkust;

4.2 
peab sidet Euroopa Liidu, Euroopa Nõukogu jt rahvusvaheliste institutsioonide ja organisatsioonidega ühtse kohaliku omavalitsuse poliitika arendamise eesmärgil; 

4.3 koordineerib osalemist ja infovahetust rahvusvaheliste organisatsioonide kohaliku omavalitsuse alases koostöös ning korraldab vastamist Euroopa Nõukogu kohaliku omavalitsuse alastele küsimustikele;

4.4 kooskõlastab ja annab arvamusi osakonda edastatud kohaliku omavalitsuse keskkonnaküsimusi puudutavate  õigusaktide eelnõude menetlemisel;

4.5   nõustab kohalikke omavalitsusi, maavalitsusi ja teisi ministeeriume rahvusvaheliste koostööprogrammidega seonduvates küsimustes; peab ühendust teiste riigiasutuste ja omavalitsusliitudega; 

4.5 
esindab osakonda oma ülesannete täitmisel ja annab osakonna nimel arvamusi ning seisukohti oma pädevuse piirides kooskõlastatult osakonna juhatajaga;
4.6 
korraldab Eesti omavalitsussüsteemi tutvustavate eesti- ning võõrkeelsete trükiste koostamist ja väljaandmist; 

4.7 osaleb riigi kohaliku omavalitsuse poliitika analüüsimisel, kavandamisel ja koordineerimisel ning osakonnas ettevalmistatavate dokumentide koostamisel ja eelnõude väljatöötamisel;

4.8 osaleb osakonna pädevusse kuuluvates küsimustes ülevaadete jms koostamise eest ministrile;

4.9 informeerib osakonna juhatajat ja osakonna juhataja asetäitjat talle regionaalministri, kantsleri või rahvastiku ja regionaalala asekantsleri poolt otse antud ülesannetest;

4.10 informeerib osakonna juhataja asetäitjat talle osakonna juhtaja poolt otse antud ülesannetest;

4.11 täidab osakonna juhataja ja osakonna juhataja asetäitja korraldusel muid käesolevast ametijuhendist mittetulenevaid ühekordseid ülesandeid.

5. VASTUTUS

Osakonna nõunik vastutab:

5.1   
talle pandud teenistuskohustuste õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest;

5.2 
osakonnale saadetud materjalide süstematiseerimise ja säilitamise eest täitmise perioodil;

5.3 
asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise eest;

5.4 
käsutusse antud vara heade tavade kohaselt valdamise eest.

6. ÕIGUSED

Osakonna nõunikul on õigus:

6.1 
esindada ministeeriumi vastavate volituste saamisel oma tööülesannete kompetentsi kuuluvate küsimuste arutamisel teistes ministeeriumides ja ametkondades ning välisriikides;

6.2. 
saada ministeeriumi juhtkonnalt, struktuuriüksustelt ning valitsusala asutustelt teavet, mis on vajalik käesoleva ametijuhendiga ettenähtud teenistuskohustuste täitmiseks;

6.3

taotleda kohtumist ministeeriumi juhtkonna ja teiste teenistujatega ministeeriumipoolse seisukoha kujundamiseks ja selle esindamiseks talle pandud kohustuste piirides;

6.4 
saada teenistuskohustuste täitmiseks vajalikku täiendkoolitust;

6.5 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ja tehnilist abi nende kasutamisel;

6.6 juhtida osakonna juhataja asetäitja tähelepanu ametijuhendijärgsete põhiülesannete täitmise takistustele ja nende põhjustele.

Koostas:

Väino Tõemets




Kohaliku omavalitsuse ja regionaalhalduse osakonna juhataja

Kooskõlastatud: 
Anneli Mõtus




Personaliosakonna juhataja 
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