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SISEAUDITI OSAKONNA POHIMAARUS

1 ULDSATTED

1. Siseministeeriumi (edaspidi ministeeriumi) siseauditi osakond (edaspidi osakond) on
ministeeriumi struktuuriiiksus, kelle pohiiilesanded on:

1) anda objektiivne ja sdltumatu hinnang ministeeriumi, ministeeriumi valitsemisalas

olevate valitsusasutuste ja hallatavate riigiasutuste, ministeeriumi vahendusel riigieelarvest

v8i Euroopa Liidu vahenditest, abist v3i toetustest finantseeritavate asutuste,

organisatsioonide ja projektide sisekontrolli siisteemi, aruandluse ja tegevuse tulemuslikkuse

kohta ning tagada digeaegne ja objektiivne teave kehtestatud nduetest kdrvalekaldumiste ning

ressursside kasutamise seaduslikkuse, siddstlikkuse ja tdhususe kohta;

2) koordineerida siseauditialast tegevust ministeeriumis ning ministeeriumi valitsemisalas

olevate valitsusasutustes ja hallatavates riigiasutustes;

3) teenistus- ja t6odistsipliini kiisimused.

2. Oma tegevuses juhindub osakond seadustest, teistest Oigusaktidest, osakonna
pohimédrusest ja IIA (Rahvusvaheline Siseaudiitorite Uhing) ja INTOSAI (Kdrgemate
Kontrollasutuste Rahvusvaheline Organisatsioon) standarditest ja juhistest.

3. Osakond allub oma t66s siseministrile.

II OSAKONNA ULESANDED JA OIGUSED

4. Osakond péhiiilesannete tditmisel:

1) koordineerib ministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisalas olevate valitsusasutuste ja
hallatavate riigiasutuste siseauditialast tegevust;

2) analiilisib ja hindab ministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisalas olevate valitsusasutuste
ja hallatavate riigiasutuste, ministeeriumi vahendusel riigieelarvest v6i Euroopa Liidu
vahenditest, abist vdi toetustest finantseeritavate asutuste, organisatsioonide ja projektide
tegevuste vastavust plistitatud ccsmirkidele, kehtestatud protseduurireeglitele, seadustele,
teistele digusaktidele ja heale tavale;

3) analiiiisib ja hindab ministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisalas olevate valitsusasutuste
ja hallatavate riigiasutuste, ministeeriumi vahendusel riigieelarvest vdi Euroopa Liidu
vahenditest, abist vi toetustest finantseeritavate asutuste, organisatsioonide ja projektide
aruandluse (s.h finantsaruandlus), finantsarvestuse ja -juhtimise efektiivsust,
diguspérasust, adekvaatsust ja finantsjérelevalve labiviimist;

4) analiiisib ja hindab ministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisalas olevate valitsusasutuste
ja hallatavate riigiasutuste, ministeeriumi vahendusel riigieelarvest v&i Euroopa Liidu



vahenditest, abist v8i toetustest finantseeritavate asutuste, organisatsioonide ja projektide
tulemuslikkust;

5) analiiiisib ja hindab ministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisalas olevate valitsusasutuste
ja hallatavate riigiasutuste, ministeeriumi vahendusel riigicelarvest vdi Euroopa Liidu
vahenditest, abist v3i toetustest finantseeritavate asutuste, organisatsioonide ja projektide
sisekontrolli (s.h.siseauditi) korraldust;

6) teeb ettepanekuid ja annab soovitusi ministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisalas olevate
valitsusasutuste ja hallatavate riigiasutuste, ministeeriumi vahendusel riigieelarvest voi
Euroopa Liidu vahenditest, abist v0i toetustest finantseeritavate asutuste,
organisatsioonide ja projektide juhtidele sisekontrolli- ja juhtimissiisteemi tdiustamiseks;

7) kogub, siistematiseerib, {iildistab ning peab arvestust avastatud puuduste,
seaduserikkumiste ning nende kdrvaldamiseks tehtud ettepanekute rakendamise iile;

8) teostab teenistuslikku jérelevalvet ministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisalas olevate
valitsusasutuste ja hallatavate riigiasutuste ametiisikute tegevuse seaduslikkuse ja
otstarbekuse iile;

9) teostab distsiplinaarmenetlusi ministeeriumi, tema valitsemisalas olevate valitsusasutuste
ja hallatavate riigiasutuste tootajate poolt toimepandud olulistes teenistusalastes
lileastumistes;

10) lahendab oma pédevuse piires neid avaldusi, kaebusi ja pddrdumisi, mis puudutavad
ministeeriumi, tema valitsemisalas olevate valitsusasutuste ja hallatavate riigiasutuste
ametnike tegevust;

11) vastavalt korruptsioonivastasele seadusele tdidab ks osakonna teenistuja seadusest
tulenevaid deklaratsioonihoidja kohustusi.

5. Osakonnal on digus:

1) saada ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja kdigilt teenistujatelt, ministeeriumi
valitsemisalas olevatelt valitsusasutustelt ja hallatavatelt riigiasutustelt ning ministeeriumi
vahendusel riigieelarvest v8i Euroopa Liidu vahenditest, abist v&i toetustest
finantseeritavatelt asutustelt, organisatsioonidelt ja projektide juhtidelt osakonna t6oks
vajalikku teavet, aruandeid, selgitusi ja dokumente ning omada vastavalt seadusele
juurdepéddsu nimetatud asutuste, organisatsioonide ja isikute ruumidesse ning seifidesse;

2) kasutada  ministeeriumi struktuuriiiksuste ja koigi teenistujate,  ministeeriumi
valitsemisalas olevate valitsusasutuste ja hallatavate riigiasutuste ning ministeeriumi
vahendusel riigieelarvest v8i FEuroopa Liidu vahenditest, abist v&i toetustest
finantseeritavate asutuste, organisatsioonide ja projektide dokumente, s.h elektroonilisi ja
muid andmekogusid ning teavet hindamiseks ja analiitisimiseks;

3) oma péadevuse piires teha koost56d vilis- ja siseaudiitoritega ja nende kutselihingutega;

4) oma tegevust kavandada, korraldada ja teostada objektiivselt ja sdltumatult, ldhtudes
ministeeriumi prioriteetidest, strateegiatest, olulisuse printsiibist ja riskianaliitisidest;

III OSAKONNA JUHTIMINE

6. Osakonda juhib vsakonnajuhataja, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist siseminister.

7. Osakonnajuhataja teenistussuhte peatumisel v3i ldhetuses viibimise ajal asendab teda,
koos koigi sellest tulenevate Jiguste ja kohustustega osakonnajuhataja asetiitja.

Osakonnajuhataja asetditja puudumisel asendab osakonnajuhatajat selleks médratud
osakonna kdrgem ametnik.

8. Osakonnajuhataja :



1) juhib osakonna t66d ning tagab osakonnale pandud iilesannete Oiguspérase, tépse ja
Oigeaegse tditmise voi teatab ministrile tiitmise takistustest;

2) tdidab temale ministri ja kantsleri poolt antud juhised ja korraldused voi teatab nende
tditmise takistustest;

3) annab alluvatele teenistujatele juhiseid ja korraldusi, hindab nende t66 tulemuslikkust ning
kontrollib nende teenistuskohustuste tditmist;

4) koostab koost66s personaliosakonnaga osakonna teenistujate ametijuhendid,

5) allkirjastab ja kooskdlastab osakonnas koostatud dokumendid, kooskdlas osakonna
pShimééruse ja ministeeriumi dokumendihalduskorraga;

6) esindab osakonda ja annab osakonna nimel arvamusi, aruandeid ja kooskdlastusi
ministeeriumi juhtkonnale ja teistele ministeeriumi struktuuriiiksustele;

7) teeb ministrile ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisu ja téokorralduse kohta,
teenistujatele palga, toetuste ja distsiplinaarkaristuste mé4ramise ning ergutuste kohaldamise
kohta;

8) taotleb osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid;

9) allkirjastab kirju, millega ei vdeta rahalisi ega muid kohustusi ning ei anta digusi ega panda
kohustusi ministeeriumivilistele isikutele, kui seadus ei nie ette teisiti.

9. Osakonnajuhatajal on digus:

1) allkirjastada kirju, millega ei vBeta rahalisi ega muid kohustusi ning ei anta digusi ega
panda kohustusi ministeeriumiviélistele isikutele, kui seadus ei nie ette teisiti;

2) saata ministeeriumi teistele struktuuritiksustele ja ministeeriumi valitsemisalas olevatele
valitsusasutustele arvamuse andmiseks digusaktide eelndusid ja muid dokumente;

3) saada ministeeriumi juhtkonnalt, teistelt struktuuritiksustelt ja ministeeriumi valitsemisalas
olevatelt valitsusasutustelt ja hallatavatelt riigiasutustelt ning ministeeriumi vahendusel
riigieelarvest vdi Euroopa Liidu vahenditest, abist vdi toetustest finantseeritavate asutustelt,
organisatsioonidelt ja projektide juhtidelt osakonna t66ks vajalikku teavet, selgitusi,

aruandeid ja dokumente;

4) tagastada ministeeriumi valitsemisalas olevatele valitsusasutustele ja teistele riigiasutustele
nduetekohaselt vormistamata dokumente puuduste kdrvaldamiseks ja mésrata selleks tihtaeg;
5) omada ligipdédsu t66ks vajalikele andmebaasidele ministeeriumis ja tema valitsemisala
valitsusasutustes ja hallatavates asutustes;

6) osaleda vaatlejana ndupidamistel, koosolekutel, projektide juhtimistel, 14birdikimistel,
tookohtumistel jms v3i volitada selleks osakonna teisi teenistujaid;

7) teha ministrile ettepanekuid moodustada auditi labiviimiseks t66gruppe vai komisjone;

8) kaasata, kooskdlastatult ministriga, eksperte ja spetsialiste eriteadmisi vajavate kiisimuste
lahendamiseks;

9) keelata osakonna teenistujatel vdi keelduda ise tditmast selliseid iilesandeid, mis vdivad
ohustada osakonna sGltumatust ja objektiivsust;

10) esitada ettepanekuid ja soovitusi sisekontrolli- ja juhtimissiisteemide tdiustamiseks.

10. Osakonnajuhataja vastutab:

1) ministeeriumi pShimééruse ja osakonna pSdhimédrusega osakonnale pandud iilesannete
diguspérase, tdpse ja digeaegse tditmise eest;

2) asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase teabe saladuses hoidmise eest;

3) teenistusiilesannete tditmiseks tema kdsutusse antud vara sihipirase kasutamise ja siilimise

eest;
4) osakonna tegevuste dokumenteerimise ning dokumentide nduetekohase menetlemise eest;



5) dokumentide nduetekohase hoidmise ja sdilitamise ning arhivaalide loetelu pidamise eest
osakonnas.

11.  Osakonnajuhataja asetiitja tdpsemad Gigused, kohustused ning vastutus médratakse
kindlaks ametijuhendiga.
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