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	Planeeringute osakonna nõuniku

a m e t i j u h e n d


	

	1.  ÜLDSÄTTED
1.1  AMETIKOHT

                        nõunik;
1.2  STRUKTUURIÜKSUS


planeeringute osakond;            
1.3  TEENISTUSKOHT

            Pikk 61, Tallinn;
1.4  VAHETU JUHT



planeeringute osakonna juhataja;  

1.5  ASENDAJA


            planeeringute osakonna nõunik või planeeringute
osakonna juhataja ettepanekul selleks määratud ametnik;  
1.6 ASENDATAV                                          planeeringute osakonna nõunik või planeeringute
                                                                        osakonna juhataja ettepanekul selleks määratud  
                                                                        ametnik.
2. AMETIKOHA EESMÄRK
Planeeringute osakonna nõuniku ametikoha eesmärgiks on tagada planeeringute metoodiliste aluste olemasolu, teostuse kõrge tase ja parim rakendamine planeeringute koostamisel kooskõlas ministeeriumi põhimääruse, planeeringute osakonna põhimääruse ja käesoleva ametijuhendiga.

	


3. AMETIKOHA TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUSED
	ÜLESANNE
	SOOVITUD TULEMUS

	3.1 Korraldab üleriigilise planeeringu koostamist ja jälgib selle tegevuskava täitmist.
	Üleriigiline planeering on ajakohane või ajakohastamisel, asjakohane, eesmärgipärane ja selle tegevuskava on täidetud või vajadusel muudetud.

	3.2 Osaleb strateegiliste dokumentide väljatöötamisel.
	Valdkonna arenguks vajalikud strateegilised dokumendid on välja töötatud.

	3.3 Nõustab maavalitsuste ja omavalitsuste spetsialiste planeeringu alal.
	Kõik maa- ja omavalitsuste ruumilist arengut ja planeerimist puudutavad päringud on saanud vastuse.

	3.4 Osaleb üleriigiliste planeerimisalaste metoodiliste materjalide koostamisel.
	Valdkonna arengut puudutavad metoodilised juhendmaterjalid on asjakohaselt, eesmärgipäraselt ja vastutustundlikult koostatud.

	3.5 Konsulteerib ja teostab järelevalvet maakonnaplaneeringute koostamisel.
	Valminud maakonnaplaneeringud aitavad kaasa Eesti ruumilisele tasakaalustatud ja eesmärgipärasele arengule.

	3.6 Esindab oma pädevuse piires ministeeriumi rahvusvahelises ja Eesti-siseses planeerimisalases koostöös.
	Eesti riiklikud huvid on rahvusvahelisel tasandil esindatud ja kaitstud, rahvusvahelises koostöös arvestatakse Eesti ruumilise arengu vajadustega.

	3.7 Osaleb planeeringute koostamist reguleerivate õigusaktide väljatöötamisel.
	Kvaliteetsed ja Eesti ruumilisele arengule kaasaaitavad õigusaktide eelnõud on valminud.

	3.8 Osaleb planeeringualases koolitustegevuses nii koolitusmaterjalide ettevalmistajana kui ka vajadusel koolitajana planeerimisalaste suundumuste, rahvusvahelise praktika ja üleriigilise planeerimise teemadel.
	Koolitusel osalejad on saanud kvaliteetselt koolitatud.

	3.9 Ettekannete, memode ja analüüside koostamine oma töövaldkonna kohta.
	Asjakohased, vajalikud ja arengut suunavad analüüsid, ettekanded ja memod on koostatud.

	3.10 Lahendab planeeringute osakonna tegevusvaldkonda puudutavaid küsimusi, täidab teabenõudeid.
	Teabenõuetele ja muudele päringutele on tähtaegselt vastatud.

	3.11 Täidab osakonnajuhataja korraldusel muid         käesolevast ametijuhendist mittetulenevaid

ühekordseid ülesandeid.
	Ülesanded on täidetud nõuetekohaselt ja tähtaegselt.


4. AMETIKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED 
4.1. Haridus:
magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon (soovitavalt arhitektuuri, ruumilise planeerimise või geograafia erialal).
4.2. Töökogemus: 
            eelnev töökogemus ametikoha tegevusvaldkonnas vähemalt kolm
                                                aastat.                                           
4.3. Teadmised:
            riigi põhikorra, kodanike õiguste ja vabaduste, avaliku halduse
                                                organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide 

                                                tundmine;

                                                üldised teadmised ruumilise arengu, strateegilise arengu ja                                            
                                                planeeringute valdkonnast ja põhimõtetest;
planeerimisseaduse põhjalik tundmine ning oskus rakendada seadust oma praktilises tegevuses.

4.4. Arvutioskus: 
            baasteadmised arvuti kasutamisel – ametikohal vajalike teksti- ja                
                                                tabeltöötlusprogrammide (MS Word, Excel) ning teiste arvutiprogrammide (Outlook, Internet Explorer, Windows  vähemalt kesktasemel) kasutamise oskus.
4.5. Keeleoskus: 
eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 26.06.2008. a määruses nr 105 „Avalike teenistujate, töötajate ning füüsilisest isikust ettevõtjate eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded“ sätestatud C1 või sellele vastaval tasemel ja vähemalt kahe võõrkeele oskus kesktasemel.
4.6. Isikuomadused: 
            suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koostööks avalike huvide
                                                elluviimisel ja väga hea kirjalik eneseväljendusoskus;                                   
algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime osaleda uute lahenduste väljatöötamisel, neid rakendada ning töötada iseseisvalt ja initsiatiivikalt;

tugev pingetaluvus, st võime stabiilselt ja kvaliteetselt töötada ka pingeolukorras ning efektiivselt kasutada aega;

kohusetunne, usaldusväärsus, otsustus- ja vastutusvõime, sealhulgas kohustuste täpne ja õigeaegne täitmine, vastutus oma kohustuste täitmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest;

kodanikujulgus ja visioneerimise oskus;
kaalutlusoskus;
tahe aidata kaasa Eesti riikluse arendamisele ja Eesti elukvaliteedi tõstmisele;
keskkonnahoidlik ja vastutustundlik ellusuhtumine;
olulise eristamise oskus ja analüüsivõime;
laitmatu reputatsioon, ausus ja kõrged kõlbelised omadused.

5.  ÕIGUSED 

Planeeringute osakonna nõunikul on õigus:

5.1 kooskõlastatult planeeringute osakonna juhatajaga esitada nõupidamistel ja töögruppides osakonna töövaldkonda puudutavates küsimustes osakonna seisukohti;

5.2 saada siseministeeriumi ja siseministeeriumi valitsemisala asutuste juhtkonnalt ja teenistujatelt tööülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ning nii kirjalikke kui ka suulisi seletusi;

5.3 tööalasele koolitusele ja koolituskulude hüvitamisele siseministeeriumi koolituspõhimõtetes kindlaksmääratud ulatuses ja korras, kaasa arvatud osalemine erialastel konverentsidel;

5.4 teha ettepanekuid ja anda soovitusi vahetule juhile oma töövaldkonnas töö paremaks korraldamiseks, probleemide lahendamiseks ja tulemuslikkuse tõstmiseks;

5.5 teha ettepanekuid ruumilise arengu alase tegevuse, planeeringutealase töökorralduse, ressursside kasutamise parendamiseks ning tulemuslikkuse tõstmiseks;

5.6 saada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ja tehnikat (tööruum, arvuti, sidevahendid jne);

5.7 kasutada transpordivahendit teenistuskohustuste täitmiseks vastavalt kindlaksmääratud põhimõtetele siseministeeriumis;

5.8 keelduda ebaseaduslike korralduste täitmisest ja nõuda korralduse kirjalikku formuleerimist, kui korralduse täitmine on ametikoha täitja arvates ebaotstarbekohane või majanduslikult kahjulik.
6.  VASTUTUS
Planeeringute osakonna nõunik vastutab:

6.1 talle pandud teenistuskohustuste õiguspärase, täpse ja õigeaegse ning kvaliteetse täitmise eest ning nõutava tulemuse saavutamise eest;

6.2 teenistuskohustuste täitmiseks tema käsutusse antud vara säästliku ja sihipärase kasutamise ning säilimise eest;

6.3
 asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise eest;

6.4  avalikule teenistujale seadusega seatud piirangutest kinnipidamise eest;

6.5  tema käsutuses olevate dokumentide nõuetekohase menetlemise, hoidmise ja säilitamise eest.

	

	Koostas:                 Katri-Liis Ennok

	                               Planeeringute osakonna juhataja kohusetäitja


	Ametijuhendiga tutvunud:
(allkiri)______________________

 (nimi)_______________________
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