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PAASTE- JA KRIISIREGULEERIMISPOLIITIKA OSAKONNA POHIMAARUS

I ULDSATTED

1. Siseministeeriumi (edaspidi ministeerium) pééste- ja kriisireguleerimispoliitika osakond
(edaspidi osakond) on ministeeriumi struktuuriiiksus, kelle pohiiilesanded on:

1) kriisireguleerimispoliitika ning pédstetode, demineerimistodde, Onnetusteadete
menetlemise, tuleohutusjérelevalve, dnnetuste ennetamisega seotud tegevuste ning teiste
pédsteala valdkondadega seonduvate poliitikate viljatéotamine ja nende elluviimise
korraldamine;

2) kriisireguleerimise ja pédsteala valdkondadega seonduvate strateegiliste arengusuundade
médratlemine ja nende elluviimise koordineerimine ning sellega seonduva jérelevalve
teostamine;

3) osalemine kriisireguleerimise ja pédsteala administratiivse, Oigusliku ja eelarvelise
keskkonna kujundamises;

4) ministeeriumi valitsemisalas olevate asutuste Kkriisireguleerimisalaste tegevuste
koordineerimine;

5) Eesti seisukohtade viljatddtamine Euroopa Liidu ja NATO elanikkonnakaitse poliitika
kujundamisel, sealhulgas pdésteala ja kriisireguleerimise valdkondades, ja Eesti asjakohaste
seisukohtade kaitsmine.

2. Oma tegevuses juhindub osakond seadustest, kdesolevast pOhimidrusest ja teistest
Oigusaktidest.

3. Osakond allub oma t66s  ministeeriumi  sisejulgeoleku  asekantslerile.

Il OSAKONNA ULESANDED JA OIGUSED

4. Osakond pohitilesannete tiitmisel:

1) analiiiisib pédste ja kriisireguleerimise valdkondade ning nendega seonduvate tegevuste
korraldamist;

2) ndustab ja teeb ettepanekuid ministeeriumi juhtkonnale péiste ja kriisireguleerimise
valdkondade ning nendega sconduvate tegevuste paremaks korraldamiseks;

3) korraldab Siseministeeriumi valitsemisala arengukavas ja tegevuskavas pdéste ja
kriisireguleerimise valdkondasid puudutavate osade koostamist ning teostab nende elluviimise
jérelevalvet;

4) korraldab pééste ja kriisireguleerimise valdkondadega seonduvate strateegiliste
dokumentide viljatostamist ja elluviimist ning teostab nende iile jarelevalvet;

5) korraldab pééste ja kriisireguleerimise valdkondade igusaktide eelndude viljatdstamist;
6) osaleb padste ja kriisireguleerimise valdkondade administratiivse ja eelarvelise keskkonna

kujundamises;




7) korraldab Eesti seisukohtade védljato6tamist ja kaitsmist Euroopa Liidu ja NATO
elanikkonnakaitse poliitika kujundamises;

8) korraldab padste ja kriisireguleerimise valdkondades rahvusvahelist koostd6d;

9) korraldab Vabariigi Valitsuse kriisikomisjoni t66d ja teostab jarelevalvet Vabariigi
Valitsuse kriisikomisjoni poolt vastuvdetud otsuste tditmise lile;

10) koordineerib ministeeriumi valitsemisala hidaolukordade riskianaliiiisi ja hddaolukordade
lahendamise kavade koostamist;

11) koordineerib ministeeriumide valitsemisalade ja maakondade riskianaliiliside tegemist;
12) koordineerib ministeeriumide, Riigikantselei ja maakondade kriisireguleerimisplaanide
viljatotamist;

13) koordineerib riigi tegevusvaru moodustamist koostd6s teiste asjaomaste asutuste ja nende
struktuuriiiksustega,

14) koordineerib kriisireguleerimisalast koolitust koostG6s teiste asjaomaste ministeeriumi
struktuuriliksuste ja teiste asutuste ning nende struktuuriiiksustega;

15) koostab riikliku kriisireguleerimisplaani;

16) koostab ministeeriumide ja maakondade riskianaliitisi kokkuvdtte.

5. Osakonnal on Gigus:
1) esitada ministeeriumi juhtkonnale méirgukirju osakonna tegevusvaldkonnas ilmnevate

probleemide kohta ning teha ettepanekuid probleemide kdrvaldamise vdimalike viiside kohta;
2) saada ministeeriumi struktuuritiksustelt ja ministeeriumi valitsemisalas olevatelt ametitelt
osakonna t66ks vajalikku teavet;

3) kaasata oma tegevusse eksperte viljastpoolt ministeeriumi ning moodustada tédgruppe;

4) osaleda esindaja kaudu ministeeriumis toimuvatel turvalisuspoliitikat késitlevatel
ndupidamistel ja kohtumistel;

5) teha oma pédevuse piires koost66d siseriiklike ja vélismaiste arendustegevust 14bi viivate
asutuste ja organisatsioonidega;

6) esindada  ministeeriumi  osakonna  pdhiiillesannete raames ning  vastutusalas
rahvusvahelistel, sealhulgas NATO ja Euroopa Liidu kohtumistel,

7) saada ministeeriumilt oma iilesannete tiitmiseks t6dvahendid, sealhulgas side- ja
infotehnoloogilised vahendid, mis v8imaldavad osakonna pohiiilesannete tditmise véljaspool
ametiruume;

8) osakonna ametnikel on digus omada 66pdevaringset ligipddsu osakonna ametiruumidele ja
seal asuvatele side- ja infotehnoloogilistele vahenditele.

III OSAKONNA JUHTIMINE

6. Osakonda juhib osakonnajuhataja, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist siseminister.

7. Osakonnajuhataja teenistussuhte peatumisel voi ldhetuses viibimise ajal asendab teda, koos
koigi sellest tulenevate diguste ja kohustustega osakonnajuhataja  asetiitja.
Osakonnajuhataja asetditja puudumisel asendab osakonnajuhatajat selleks mégratud
osakonna kdrgem ametnik.

8. Osakonnajuhataja:

1) juhib osakonna t66d ja tagab osakonnale pandud iilesannete diguspérase, tédpse ja
Oigeaegse tditmise voi teavitab lilesande andjat iilesande tditmist takistavatest asjaoludest;

2) tdidab temale ministeeriumi juhtkonna poolt antud juhiseid ja korraldusi vdi teatab nende

taitmist takistavatest asjaoludest;




3) esindab osakonda suhtlemisel teiste asutuste ja organisatsioonidega;

4) annab temale alluvatele ametnikele juhiseid ja korraldusi;

5) allkirjastab ja kooskdlastab osakonnas koostatud dokumendid kooskdlas ministeeriumi
pShimééruse ja dokumendihalduskorraga;

6) teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisude ja
tookorralduse, teenistujate palkade, toetuste ning distsiplinaarkaristuse mééramise, ergutuse
korraldamise ja teenistussuhte peatamise v3i 13petamise kohta;

7) taotleb osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid;

8) teeb vajadusel ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid komisjonide ja to6rithmade
moodustamiseks;

9) koostods personaliosakonnaga koostab osakonna teenistujate ametijuhendid ja

atesteerimisnduded.

9. Osakonnajuhatajal on Gigus:

1) allkirjastada kirju, millega ei vOeta rahalisi ega muid kohustusi ning ei anta digusi ega
panda kohustusi riigiasutustele, mis ei kuulu ministeeriumi valitsemisalasse, kui seadusega ei
sdtestata teisiti;

2) saada ministeeriumi juhtkonnalt ja teistelt struktuuriiiksustelt osakonna to6ks vajalikku
teavet;

3) anda osakonna nimel arvamusi ja hinnanguid ning teha jérelepdrimisi haldusala ametitele;
4) tagastada ministeeriumi valitsemisalas olevatele asutustele ja hallatavatele riigiasutustele
nouetekohaselt vormistamata v3i puudulikult koostatud dokumente puuduste kdrvaldamiseks

ja méérata selleks téhtaeg.

10. Osakonnajuhataja vastutab:

1) ministeeriumi pShiméaéruse ja kiesoleva pdhimiirusega osakonnale pandud iilesannete
diguspdrase, tipse ja digeaegse tditmise eest;

2) asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teabe saladuses hoidmise eest;

3) teenistustilesannete tditmiseks tema késutusse antud vara sihipdrase kasutamise ja séilimise
eest;

4) osakonna tegevuste dokumenteerimise ning dokumentide nduetekohase menetlemise eest;

5) dokumentide nduetekohase hoidmise ja siilitamise ning arhivaalide loetelu pidamise eest
osakonnas.

11. Osakonnajuhataja asetiitja tdpsemad teenistuskohustused, digused ja vastutus miératakse
kindlaks ametijuhendiga.
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