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VABATAHTLIKU TEGEVUSE HEA TAVA
Vabatahtlik tegevus on

oma energia ja oskuste kasutamine

ühiskonna heaks

vaba tahte alusel

ilma selle eest palka saamata.
Vabatahtlikus tegevuses osalejat nimetatakse vabatahtlikuks.

Vabatahtlike kaasajat nimetatakse vabatahtliku tegevuse korraldajaks.

	
	Vabatahtlikku tegevust ette valmistades


	

	VABATAHTLIK


	
	

	· Teadvustab endale oma ootused
	
	

	
	Näiteks: 

· Mõtleb läbi ja ehk isegi paneb kirja, miks ta soovib vabatahtlikus tegevuses osaleda

· Kaalutleb, kas just nimelt vabatahtlik tegevus on vastus tema ootustele või peaks näiteks otsima uue tasustatud töö
	Soovitus:

· Teste enese tundmaõppimiseks ja oma vajaduste määratlemiseks leiab aadressilt http://www.rajaleidja.ee 


	· Kaalub oma oskusi ja võimalusi vabatahtlikuks tegevuseks
	
	

	
	Näiteks: 

· Räägib oma plaanist lähedastele saamaks teada, millal ja missuguses vabatahtlikus tegevuses osalemine leiab nende mõistmist ning toetust
· Kaardistab oma käsilolevad tegemised ja ajakulu neile, et saada teada, kui palju aega ja millal jääks vabatahtlikuks tegevuseks
	Soovitus:

· Võiks pakkuda lähedastele lugeda mõnda vabatahtlikust rääkivat lugu kohalikus lehes; sellised lugusid koondatakse muuhulgas portaali http://www.vabatahtlikud.ee 

	· Kasutab erinevaid võimalusi endale sobiliku vabatahtliku tegevuse leidmiseks ning oma asjakohaste oskuste täiendamiseks
	
	

	
	Näiteks: 

· Uurib kuulutusi erinevates portaalides

· Võtab tuttavatega jutuks, et on tahtmine midagi vabatahtlikuna teha, ehk on neil sellealaseid kogemusi ja soovitusi
	Soovitused:
· Enamasti otsivad vabatahtlikke mittetulundusühingud. Nende töö ja vajaduste kohta võiks uurida näiteks Eesti Mittetulundusühingute ja Sihtasutuste Liidust http://www.emsl.ee
· Vabatahtliku töö värav http://www.vabatahtlikud.ee kajastab nii pika- kui lühiajalise vabatahtliku tegevuse võimalusi

	VABATAHTLIKU TEGEVUSE KORRALDAJA


	
	

	· Kogub infot vabatahtliku tegevuse korraldamise kohta parimal viisil
	
	

	
	Näiteks:
· Osaleb vabatahtlike juhtimise koolitusel
· Tutvub vabatahtliku töö korraldamist puudutavad üldist laadi ja siseriiklikku seadusandlust kajastavat infot
	Soovitus:
· Eesti raamatukogude teavikutest saab ülevaate veebikataloogide http://ester.utlib.ee/,  http://ester.nlib.ee/, http://www.lugeja.ee/ abil

	· Määratleb oma vajadused
	
	

	
	Näiteks: 

· Peab meeles, et vabatahtlik tegevus ei asenda palgalist tööd. Vabatahtlike heatahtlikkust ei tohi ära kasutada ega kuritarvitada
· Paneb kirja oodatavate vabatahtlike võimalikult täpsed ülesanded, tegevuse kestuse, võimalikud kulud
	Soovitused:
· Justiitsministeeriumi kodulehelt http://www.just.ee/ leiab ministri käskkirjad selle kohta, kuidas on reguleeritud vabatahtliku kriminaalhooldusabilise töö.

· Sotsiaalministeerium on kirjeldanud ohvriabi vabatahtlikule esitatavad nõuded ja vabatahtlike juhendamise korra, mille leiab Riigi Teatajast http://www.riigiteataja.ee/ 

	· Kavandab vabatahtlike leidmise, hoidmise ja tunnustamise toimingud
	
	

	
	Näiteks: 

· Mõtleb läbi, kuidas viia omavahel kokku sobiv tegevus ja sobiv vabatahtlik
· Kaalub vabatahtlike kaasamisega seotud riske ja nende ennetamise viise

· Vajadusel kontrollib vabatahtlike tausta, vabatahtlikke sellest eelnevalt informeerides (näiteks vestleb varasemate tööandjatega)
	Soovitus:
· Kogenud vabatahtlikke kaasavad organisatsioonid on kindlasti abivalmis oma kogemust jagama. Näiteks enamik noorteühinguid, mida seob Eesti Noorteühenduste Liit (http://www.enl.ee) põhineb ainult või suuresti vabatahtlike tegevusel

	
	Vabatahtliku tegevuse ajal


	

	VABATAHTLIK


	
	

	· Täidab endale võetud ülesandeid hoolikalt oma teadmiste, oskuste ja võimete piires 
	
	

	
	Näiteks: 

· Küsib töö korraldajalt nõu ja abi, kui ülesanded osutuvad keerukamaks kui esialgu tundus
	

	· Toetab ja innustab teisi vabatahtlikke
	
	

	
	Näiteks: 

· On sõbralik ja avatud
· Püüab raskuste korral nii enda kui teiste tuju üleval hoida
	Soovitus:
· Hoia varuks mõni toonust tõstev lugu või mõttetera, vältides tundlikke teemasid nagu religioon, tervis, seksuaalelu vms. http://www.nali.ee/ võib olla üheks „spikerdamisvõimaluseks“.

	· Annab vabatahtliku tegevuse korraldajale teada võimalustest vabatahtliku tegevuse parandamiseks, takistustest selle tegemisel ning kavatsusest see lõpetada
	
	

	
	Näiteks: 

(  Räägib julgelt kaasa otsustes, mis mõjutavad tema tööd
	

	VABATAHTLIKU TEGEVUSE KORRALDAJA


	
	

	· Lepib vabatahtlikuga kokku vabatahtliku tegevuse sisu, kestuse, kulude hüvitamise, tulemuse ja lõpetamise osas
	
	

	
	Näiteks: 

(  Lepib selgelt kokku vabatahtliku vastutusala ja ülesanded. Mitmetimõistmise vältimiseks on otstarbekam teha seda kirjalikult
	Soovitus:

· Küsi vabatahtliku lepingu näidist Vabatahtliku Tegevuse Arenduskeskusest (kontaktid aadressil http://www.vabatahtlikud.ee) 

	· Tagab parimad võimalikud tingimused vabatahtlike tegevuseks 
	
	

	
	Näiteks: 

· Hoolitseb turvalisuse, tervislikkuse ja seaduslikkuse eest
· Määrab kontaktisiku, kes vabatahtliku vastu võtab ja teda juhendab
	Soovitus:

· Ohutusportaal http://www.ohutusportaal.ee/ koondab turvalise tegutsemise soovitusi erinevates keskkondades

	· Hoiab vabatahtliku tegevusel pidevalt silma peal ning on valmis muudatusteks, et koostöö vabatahtlikuga paremini toimiks
	
	

	
	Näiteks: 

· Kaasab vabatahtlikke neid puudutavate otsuste tegemisse
	

	
	Vabatahtlikku tegevust lõpetades


	

	VABATAHTLIK
	
	

	· Annab lõpetatud või poolelioleva töö kohta teabe edasi vabatahtliku tegevuse korraldajale ja/või teistele vabatahtlikele
	
	

	
	Näiteks: 

(  Paneb oma mõtted e-kirjaga teele
	

	· Jagab vabatahtliku tegevuse korraldajaga oma elamusi ja kogemusi
	
	

	
	Näiteks: 

(  Osaleb korraldaja kokku kutsutud ühisarutelul või teeb selleks ise ettepaneku
	

	· Võimalusel ja vajadusel seab end valmis järgnevaks osalemiseks vabatahtlikus tegevuses 
	
	

	
	Näiteks: 

(  Paneb oma enesetutvustuse üles vabatahtliku tegevuse portaali, unustamata kirjeldada senist kogemust vabatahtlikuna
	

	VABATAHTLIKU TEGEVUSE KORRALDAJA
	
	

	· Tunnustab vabatahtlike panust sõna ja teoga
	
	

	
	Näiteks: 

· Korraldab väiksemas või suuremas ringis tänuürituse
· On valmis kirjeldama vabatahtliku praegusele või tulevasele tööandjale vabatahtliku tegevuse käigus kogetut kui töö- ja õpikogemust
· Teavitab vabatahtliku tegevuse tulemustest kohalikku või üleriigilist meediat (pressiteate, uudise, arutleva artikli vm vormis)
	Soovitus:
· Vabatahtliku Tegevuse Arenduskeskus koostöös Siseministeeriumiga on kokku pannud soovitusliku vabatahtliku passi, mille leiab http://www.vabatahtlikud.ee 
· Euroopa Noored programmis kirjeldatakse õpikogemusi 8 Euroopa võtmepädevuse arendamise vaatenurgast, uuri järele: http://euroopa.noored.ee/noortepass
· Meediaga suhtlemise koolitusi pakuvad mitmed koolitusfirmad, uuri pakkumisi näiteks portaalist http://www.koolitused.ee/ 

	· Analüüsib oma kogemust vabatahtliku tegevuse korraldamisel
	Näiteks:
· Korraldab vabatahtlikega ühise ümarlaua, millel toimunud arutelu tulemuste põhjal parandab senist vabatahtlike leidmise ja hoidmise tava 
	

	· Soodustab vabatahtlikust tegevusest saadud kogemuse ning loodud väärtuse teadvustamist nii üksikisiku, kogukonna kui ühiskonna tasandil
	
	

	
	Näiteks: 

· Pakub vabatahtlikule võimaluse saada oma kogemuse kohta kinnituskiri näiteks vabatahtliku passi vormis
· Organisatsioon kajastab vabatahtlike panust põhjalikult ja statistiliselt täpselt oma aastaaruandes
	 


VABATAHTLIKUD MUUDAVAD MAAILMA!
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