	
	valitsusasutus,

seotud allasutus
	amet
	vastav koordinaator
	kontaktid

	1. 
	Siseministeerium
	pääste- ja kriisireguleerimise poliitika osakond, nõuniku kt
	Tarmo Lai
	612 5261 tarmo.lai@siseministeerium.ee

	2.
	Sotsiaalministeerium
	eakate ja puuetega inimeste poliitika juht
	Monika Haukanõmm
	monika.haukanomm@sm.ee 6269233

	3.
	Haridus- ja teadusministeerium
	noorteosakonna juhataja
	Anne Kivimäe
	

	3.1 
	SA  Archimedes, Euroopa Noored Eesti büroo
	noortepoliitika koordinaator,

ESF programmi "Noorsootöö kvaliteedi arendamine" õppematerjalide arendamise koordinaator
	Marit Kannelmäe-Geert
	marit@noored.ee 69 79 222

	3.2 
	Eesti Noorsootöö Keskus
	peaekspert (töökasvatus)
	Epp Reedik
	epp.reedik@entk.ee 735 0376; 53499296

	4.
	Keskkonna-ministeerium
	arendusosakonna spetsialist 
	Ado Lõhmus, Kersti Kikkas
	ado.lohmus@envir.ee 6262846

	5.
	Kaitseministeerium
	
	
	

	5.1 
	Kaitseliit
	Planeerimis- ja koostöö osakond, koostöö jaoskonna juhataja
	Heiki Arike
	heiki.arike[image: image1.wmf]kaitseliit.ee 

717 9058; 5014242

	6. 
	Justiitsministeerium
	vanglate osakonna nõunik, peakaplan
	Johann-Christian Põder
	Johann-Christian Poder@just.ee
58374107

	7.
	EMSL
	EMSL koolitusjuht
	Elina Kivinukk
	elina@ngo.ee

	8.
	TLÜ 
	magistrand, magistritööd teemal „Eakas vabatahtlik: ressurss ühiskonnas”
	Merle Piho
	merle.piho@mail.ee; 
5 22 86 37

	9.
	Siseministeerium
	kodanikuühiskonna peaspetsialist
	Aveli Ainsalu
	aveli.ainsalu@siseministeerium.ee
612 5203

	10.
	Siseministeerium
	kodanikuühiskonna peaspetsialist
	Marion Bobkov
	marion.bobkov@siseministeerium.ee
612 5225


EKAK ühiskomisjoni 25.05.09 istungi protokolli LISA 5
Asjaomaste ministeeriumide memod, ühendpoliitika ministeeriumide seisukohtade ja ettepanekute koondamine 
Töögrupi koosseis.  
Töögrupi juht: Marion Bobkov 
Ministeeriumide seisukohtade esitamiseks ja ettepanekute aruteluks toimus Siseministeeriumis 3 töögrupi koosolekut (31.03.09, 16.04.09, 8.05.2009).
SISEMINISTEERIUMI MEMO (1)

	

	
	

	Kellele:
	ettevalmistav töögrupp, EKAK ühiskomisjoni liikmed

	Kellelt:
	Tarmo Lai, pääste- ja kriisipoliitika osakond, nõuniku kt 

	Koostamise kuupäev:
	08.05.2009. a

	TEEMA:
	Vabatahtlike tegevusest päästevaldkonnas

	


Riiklik huvi vabatahtlike tegevuse arendamisel päästevaldkonnas

Riigi huvi päästeala vabatahtlike organisatsioonide tekke soodustamisel seisneb:

1. Kompensatsioonimehhanismi väljatöötamises väiksemate riskidega piirkondade kaitseks, kus kutselise pääste kohalejõudmise aeg on mõnevõrra pikem ja valmisoleku loomine on kõrge maksumusega;

2. Spetsiifiliste ja harva esinevate sündmuste lahendamise võimekuse/valmisoleku saavutamises;

3. Lisaressursi suurendamises suurõnnetuste tulemuslikuks lahendamiseks;

4. Toetavate tegevuste tegemises sündmuskohtadel;

5. Lihtsamate ja vähem keeruliste ning vähest ressurssi nõudvate tegevuste üleandmises vabatahtlikele organisatsioonidele, et säilitada või suurendada riigi valmisolek ja võimekus suuremate ja keerulisemate ning õigusaktidest tulenevate ülesannete täitmiseks;

6. Turvalisuse mõtteviisi leviku soodustamises ühiskonnas ja ohuteadlikkuse tõstmises.

2. Hetkeolukord

Päästet abistava vabatahtliku tegevuse arendamise eesmärgiks on luua tingimused ja keskkond, et vabatahtlikel oleks võimalik senisest veelgi enam aidata kaasa turvalisema elukeskkonna loomisele ja abi kiiremale jõudmisele abivajajani. Selleks tuleb suurendada päästet abistavate vabatahtlike arvu, kes vastavad pääste seaduse eelnõus toodud tingimustele ning on vastavalt koolitatud. Eesmärgiks on, et aastaks 2012 on Eestis 1200 abipäästjat, kes on vajadusel valmis tegema päästetöid ja 500 abipäästjat, kes abistavad päästet päästesündmuste ennetamisel.
2007. aastal oli päästeasutustel vabatahtlike organisatsioonide näol lepingulisi partnereid 75. Üle eesti oli 2007. aastal lepinguga hõlmatud vabatahtlike komandosid kokku 68, milledes tegutses kaasatava kooseisuna 397 vabatahtlikku päästjat. Väljasõite tegid vabatahtlike komandod 2007. aasta jooksul kokku 663 korda, kaasates selleks 97 ühikut erinevat tehnikat. Viiel komandol 2007. aasta jooksul väljasõite ei olnud kuid nende tegevus oli ka suunatud ennetustegevusele.

2008. aastal oli päästeasutuste ja vabatahtlike organsatsioonide vahel sõlmitud 65 koostöölepingut päästetööde tegemiseks. Neist Põhja-Eesti Päästekeskusel 15, Lõuna-Eesti Päästekeskusel 14, Ida-Eesti Päästekeskusel 12 ja Lääne-Eesti Päästekeskusel 24. Üle Eesti oli tegutsevaid lepingulisi vabatahtlike komandosid 94, milledes tegutses kaasatava koosseisuna 518 vabatahtlikku päästjat. 

Lisaks päästetööde tegemise lepingutele sõlmisid 2008. aastal Päästeamet ja päästekeskused  mittetulundusühingutega 38 lepingut päästeala ennetustöö tegemiseks. Ennetustöö raames kaasati 150 vabatahtlikku.

2009. aastal on planeeritud sõlmida Päästeameti, päästekeskuste ja vabatahtlike organisatsioonide vahel vähemalt 85 koostöölepingut päästetööde tegemiseks. Lisaks vähemalt 25 lepingut päästeala ennetustöö tegemiseks. 

3. Kaasamisega ja rakendamisega seonduv

2009. aastani on kasutatud vabatahtlike kaasamise lepingute sõlmimisel lahendust, kus päästekeskus sõlmis koostöölepingu kohaliku omavalitsuse või mittetulundusühinguga ning sellele viidates kaasati päästetöödel osalemisele lepingulise partneriga seotud füüsilisi isikuid.

Päästet abistavate vabatahtlike esindajad nimetasid suurima probleemina just hetkel kehtivas päästeseaduses päästetöödele kaasatavate vabatahtlike sotsiaalseid garantiisid puudutavat regulatsiooni. Vabatahtlike hinnangul on ebaselge, millistel juhtudel ja mil viisil on tulekahjul kustutustöödel osaleva vabatahtliku sotsiaalsed garantiid tagatud võrdsetel alustel teiste päästetöödel osalevate isikutega. 

Kehtiv päästeseadus ei reguleeri piisava detailsusega päästet abistavatele vabatahtlikele esitatavaid nõudeid, tervisekontrolli, vaktsineerimist, töökorraldust, väljaõpet ning vabatahtlike sotsiaalseid tagatisi.

Pääste seaduse eelnõu  7. peatükk toob seadusandlusesse „abipäästja“ mõiste ja regulatsiooni. Muuhulgas reguleeritakse nimetatud peatükis abipäästja pädevus ja meetmed, abipäästjale esitatavad nõuded, tervisekontroll ja vaktsineerimine, töökorraldus, väljaõppe ning abipäästja sotsiaalsed tagatised. Pääste seaduse eelnõu 8. peatükk reguleerib täpselt ja detailselt pääste ülesande täitmiseks volitamist lepingu alusel, sätestades kes ja millistel alustel võib nimetatud lepinguid sõlmida, millised on volitatavate ülesanded ja pädevus ning pääste ülesande täitmise lepingu sisu.

Päästeamet on alustanud ühtsete ja kõigile päästet abistavatele vabatahtlikele kehtivaid tasustamise ja toetuste maksmise süsteemi ja põhimõtete väljatöötamist. Päästetöödel osalemise ja päästetehnika kasutamise tasustamine, samuti ka tegevustoetusteks makstavad summad on päästekeskuste lõikes siiski erinevad. Päästeameti poolt on küll kehtestatud piirsummad vabatahtlikele makstavatele toetustele ja tasudele, kuid konkreetselt makstavate summade suurus jääb päästekeskuste otsustada. See on tingitud asjaolust, et vabatahtlike mujalt saadavad toetused on erinevad ning viiksid päästekeskuste poolt ühtse tasustamise korral mõned vabatahtlikud organisatsioonid ebavõrdsesse olukorda. 

Mitmes kohas on tegevustoetuse maksjaks vald, kes vastavalt koostöölepingule maksab ühingule tuleohutuse tagamise eest tasu. On ka olukordi, kus vabatahtlikele maksab tasu  päästetööde tegemise eest nii kohalik omavalitsus kui päästekeskus.

Ennetustöö puhul on olukord oluliselt ühtlasem ning selgem. On kehtestatud iga projekti puhul kindlad summad, samuti on kehtestatud kindlad toetused näiteks noorteringide eestvedamisel ja –korraldamisel. Tänu sellele on vabatahtlikel ühendustel võimalik planeerida erinevaid üritusi ja koolitusi.

Toetuste ja tasude maksmisel tuleb silmas pidades vabatahtlike panust ja võimekust päästetöödel osalemisel ning riigi huvi konkreetses piirkonnas. 

Vajadus nn „katuseorganisatsiooni“ või vabatahtlike ühishuvide esindaja järele on olemas. Seda eeskätt põhjusel, et koordineerida paremini ning tulemuslikumalt üldist ja ühist tegevust, edastada infot või arutada probleeme aga ka nt väljaõppe paremaks ja organiseeritumaks korraldamiseks või varustuse vahetamiseks vastavalt piirkondlikele vajadustele, olukordadele ja eripärale.  Väiksemas ringis on seda lihtsam teha kuivõrd ei ole vaja kõiki vabatahtlike organisatsioone kokku kutsuda ning info ja muud küsimused edastatakse läbi esindajate kõigile asjaosalistele. 

Paljud päästet abistavate vabatahtlike ühenduste esindajad aga katuseorganisatsiooni ideed ei toeta. Nende hinnangul muudaks vahelüli tekkimine päästekeskuse ja seltsi vahele senise suhtlemise ja kontakti pinnapealsemaks ning kaugemaks. Samuti ei ole vabatahtlikel päästet abistavatel organisatsioonidel selget visiooni ega arusaama millega võiks ja peaks vabatahtlikke ühendav organisatsioon üldse tegelema. Seltsid ning ühingud pooldavad pigem tänast olukorda, kus neil ei ole katuseorganisatsiooni näol ühist esindajat vaid iga üks saab vastavalt oma äranägemisele ja oskustele suhelda päästekeskustega või Päästeametiga. 

Nii vabatahtlikel seltside, kohalike omavalitsuste kui ka riigi huvi vabatahtlike ühenduse või liidu moodustamise osas on ilmselgelt leige. Otsest vajadust selleks ei nähta. Pigem ollakse seisukohal, et „lisapuhvri“  tekitamine viib abikomandod päästeasutustest kaugemale ning otsene kontakt jääb nõrgemaks. Samuti ei osata öelda, millised võiks olla liidu funktsioonid, ülesanded ning kasutegur.

Päästeasutustel ei ole tänasel päeval konkreetseid struktuure ega isikuid, kelle tööülesanneteks oleks päästealas tegutsevate vabatahtlike tegevuse toetamine, koordineerimine või arendamine. Seetõttu puudub ka valdkonna ühtne korraldus.

4. Kokkuvõtteks

Vabatahtliku tegevuse soodustamiseks ning toetamiseks on esmatähtis luua soodne keskkond, mis võimaldab inimestel tegutseda vabatahtlikena. Selleks on vajalik aidata riiklikul tasandil kaasa vabatahtlikuna tegutsemisel ettetulevate takistuste kõrvaldamiseks, on selleks siis materiaalsed või juriidilised takistused.

Väga oluline on ka vabatahtlike kaasamise kõrge kvaliteet, kindlustades kõigile juurdepääs ja võrdsed võimalused nii vabatahtlikus tegevuses osalemiseks kui ka sellest tuleneva kasu (abi) saamises.

Vabatahtliku tegevuse arendamise ning soodustamise eelduseks on ühiskonna teadlikkuse tõstmine vabatahtlikust tegevusest, selle väärtustest ja vabatahtlikuna tegutsemise võimalustest. Selleks on oluline teha vabatahtlikku tegevust puudutavad otsused põhjendatult ning tuginedes analüüsidele ja uuringutele. Samuti tuleb soodustada partnerlussuhteid erinevate osapoolte ja sektorite vahel. On vaja seada osapooltele ühised eesmärgid ning arutada läbi, milliste vahenditega neid eesmärke on võimalik ellu viia.

Avalikul sektoril on vaja kujundada vabatahtlikku tegevust soodustavat ja toetavat poliitikat ning koostada tegevuskavad nende elluviimiseks. Samuti tuleb rohkem arvestada vabatahtliku tegevusega muude poliitikate ja tegevuskavade väljatöötamisel ja elluviimisel. Nende tegevuste juures on oluline kaasata vastavalt kaasamise heale tavale otsuste tegemisse ja meetmete kavandamisse ka vabatahtlikud organisatsioonid. 

SISEMINISTEERIUMI MEMO (2)

	

	Kellele:
	Marion Bobkov, Avo Üprus, Karl Laas

	Kellelt:
	Ilmo Au, usuasjade osakonna juhataja

	Koostamise kuupäev:
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	TEEMA:
	Vabatahtlike tegevusest usulistes ühendustes

	


Faktiline taustinformatsioon

Olen pöördunud erinevate usuliste ühenduste poole e-kirjaga, milles palusin neil saata mulle lühivastused järgmistele küsimustele:

1) millised on teie usulises ühenduses vabatahtlikul tegevusel baseeruvad valdkonnad?

2) millised on vabatahtliku tegevusega seonduvad probleemid?

3) kui suur on (hinnanguliselt) vabatahtliku tegevusega seotud inimeste arv?

4) kas ja millistes valdkondades on teie usulise ühenduse vabatahtlikke kaasatud erinevate küsimuste lahendamiseks teiste usuliste ühenduste / ametkondade poolt?

5) kas ja millist koolitust oleks vaja vabatahtliku tegevusega seotud isikutele?

Tänaseks olen vastused saanud Eesti Evangeelsest Luterlikust Kirikust, Rooma-Katoliku Kiriku Apostellikust Administratuurist, Eesti Jehoova Tunnistajate Koguduste Liidust ja Eesti Kristlike Vabakoguduste Liidust.

Usuliste ühenduste vastused

2.1. Eesti Evangeelse Luterliku Kiriku vastused:

1) millised on teie usulises ühenduses vabatahtlikul tegevusel baseeruvad valdkonnad?

Kui jätta kõrvale vaimulikud ja kantseleiametnikud ning isegi organistid, siis võib vabatahtlike tegevusel baseeruvateks valdkondadeks EELK kogudustes pidada alljärgnevaid tegevusi:

· kooritöö;

· diakoonia- ja hoolekandetöö; 

· laste- ja noortetöö (sh laste- ja noortelaagrite ning suvemalevate korraldamine); 

· heakorratöö (talgutöö) kiriku-, kalmistu- ja pastoraadiaias;

· kirikuteenija ja kellamehetöö;

· kirikuvanemate ja vöörmündrite tegevus;

· töö „Teeliste projekti“ raames turistide vastuvõtmisel ja kiriku valvamisel;

· tegevus koguduse juhtorganites (juhatuses, nõukogus, revidendina või revisjonikomisjonis);

· ringitegevus (käsitööring, lauluring, piibliring, seeniorite ring, kirikukohvi korraldamine, jne);

· tegevus sõprussuhete arendamisel sõpruskogudustega väljaspool Eestit. 

· jne.

2) millised on vabatahtliku tegevusega seonduvad probleemid?

Olulisem probleem on inimeste ajaressursiga seotud küsimused. Kuna koguduse aktiivsem tegevus toimub nädalavahetuseti või argipäeva õhtuti, siis on see suur asi, kui inimesed panustavad kogudusetöö jaoks aega, mil nad võiksid puhata nädala töödest-tegemistest ning veeta aega perega. 

Teine probleem on inimeste motiveerimise küsimus. Väsimise ja läbipõlemise oht on suur. Kolmas probleem on koguduste juhtide oskamatus vabatahtlike kaasamisel ja nendele oluliste ülesannete täitmise usaldamine.

3) kui suur on (hinnanguliselt) vabatahtliku tegevusega seotud inimeste arv?

Sellele küsimusele on vastata keeruline. Paljud inimestest kattuvad, kuna kogudus tegutseb väga mitmes valdkonnas, siis aktiivsed vabatahtlikud osalevad nii kalmistutalgutel, kooritöös, kirikuvalvurina Teeliste kiriku projektis kui ka käsitööringis. Siin saab vastata ainult hinnanguliselt, võttes aluseks mõned näitajad EELK koguduste 2009. aasta statistikast. Näiteks juhendas pühapäevakooli 259 vabatahtlikku; noortetöö tegijaid oli 62; muusikatöö eestvedajaid (organiste/koorijuhte) 264. Samas osales lastetöös 2776 last; noortelaagrites 1191 noort; muusikakollektiivides 2270 inimest. Võimatu on kokku arvutada talgulisi, kellalööjaid-kirikuteenijaid, kirikuvalvureid Teeliste kiriku projekti raames, juhtorganite liikmeid, jne, jne. Usun, kui ütlen, et EELK kogudustes on 10 000 – 15 000 vabatahtlikku aktiivset isikut, kes on kaasatud koguduste tegevusse, siis ma ei ole valetanud, kuid see arv võib olla vabalt ka suurem, sest teeb keskmiselt vaid 60 - 90 isikut ühe koguduse kohta. Raske on ka tõmmata piiri vabatahtliku töötegija ja vabatahtliku tegevusega seotud inimeste arvu vahel. 

4) kas ja millistes valdkondades on teie usulise ühenduse vabatahtlikke kaasatud erinevate küsimuste lahendamiseks teiste usuliste ühenduste / ametkondade poolt?

Ma ei ole kindel, kas saan küsimusest aru. Kui on mõeldud oikumeenilist koostööd, siis see käib põhiliselt koguduste vaimulike tasandil, kes enamasti on palgalised. Kui mõeldud on EELK sees tegutsevaid erinevaid kogudusi (mis on seaduse mõttes iseseisvad usulised ühendused) ja asutusi, siis koostööpunktid koguduste tasandil on iga-aastased praostkonna sinodid ja praostkonna konverentsid, praostkonna laulupäevad, kuhu kõigi praostkonna koguduste esindajad on kutsutud. Nõnda võttes osalevad kõigi EELK koguduste esindajad sinoditel ning on seega kaasatud erinevate küsimuste lahendamisse. Samuti koosneb EELK kõrgeim otsustuskogu (Kirikukogu) praostkonna sinodite poolt valitud vabatahtlikest saadikutest, kes kogunevad Kirikukogule 2 korda aastas ning otsustavad kõigi EELK kogudusi puudutavaid küsimusi. Kirikukogusse kuulub umbes 60 saadikut, kellest hinnanguliselt pooled või pisut vähem ei ole ordineeritud vaimulikud (ehk on vabatahtlikud).

5) kas ja millist koolitust oleks vaja vabatahtliku tegevusega seotud isikutele?

Keeruline vastata, sest EELK-s on vabatahtlikku tegevust seinast seina ja igal tegevusel on oma spetsiifika. Juhtorganite liikmed võiksid teada midagi juhtimisest, raamatupidamisest, seadusandlusest, isikuandmekaitse-, muinsuskaitse- ja päästeameti nõuetest, EL projektirahade taotlemise võimalustest jne. Muudes valdkondades tegutsejad vajavad oma spetsiifikast tulenevaid koolitusi.

Väga raske on EELK puhul vastata esitatud küsimustele väga täpselt, sest tegutsemisvaldkonnad on selleks liiga laiad ja kogudused liiga erinevad. Samas puudutab vabatahtlik tegevus EELK puhul kindlasti kümneid tuhandeid inimesi. 


2.2. Rooma-Katoliku Kiriku Apostelliku Administratuuri vastused:

1) millised on teie usulises ühenduses vabatahtlikul tegevusel baseeruvad valdkonnad?

Peamiselt liturgia (ministrandid, kooriliikmed), usuõpetus (pühapäevakool) ja heategevus (Eesti Caritas kaudu, või  nunnakloostrite kaudu).

2) millised on vabatahtliku tegevusega seonduvad probleemid?

Peamiselt, et vabatahtlikel oleks piisavalt aega, et nende ühine tegevus oleks püsiv ja korraldatud.

3) kui suur on (hinnanguliselt) vabatahtliku tegevusega seotud inimeste arv?

Praegu meil ei ole täpset statistikat. Hinnanguliselt 50 inimest.

4) kas ja millistes valdkondades on teie usulise ühenduse vabatahtlikke kaasatud erinevate küsimuste lahendamiseks teiste usuliste ühenduste / ametkondade poolt?

 Eesti Caritas on kaasatud. Teised valdkonnad mitte eriti.

5) kas ja millist koolitust oleks vaja vabatahtliku tegevusega seotud isikutele?

Liturgias ja usuõpetuses koolitus on olemas. Heategevuse alal võiks olla rohkem koordineerimist ja üksteise tundma õppimist.


2.3. Eesti Jehoova Tunnistajate Koguduste Liidu vastused:

1) millised on teie usulises ühenduses vabatahtlikul tegevusel baseeruvad valdkonnad? Vabatahtlik tegevus on tõesti iga koguduse põhitegevus. Meie organisatsioonis ei saa keegi palka. Oma põhitegevuseks peame piibliharidustööd. Selleks teeme kirjanduse koostamise, trükkimise, levitamise tööd. Kui inimene ei suuda enam ajalehte osta, saab ta Vahitorni tasuta. Ärgake! on samas üldhariv ajakiri, mis lisaks Piiblile, pöörab tähelepanu paljudele eluvaldkondadele, nagu pere, tervis, kodanikusuhted riigiga jne. Paljud koolilapsed leiavad materjali oma koolitööks sealt.

Kui rääkida valdkondadest, siis paljud jätavad suitsetamise ja alkoholi kuritarvitamise, aga samuti narkootikumide pruukimise tänu kuulutajate vabatahtlikule tööle. Samuti eluga puntras inimesed leiavad väljapääsu. Aga see kõik on meie kuulutustegevusega seotud tulemused - läheme ise inimeste juurde neile hingeabi pakkuma.Lisaks on meil haiglate külastamise grupid ja haiglasidekomiteed. Nad aitavad inimesi, kes satuvad haiglasse leida neile sobivat ravi ja lahendada arstide ja patsientide vahelisi arusaamatusi. Vabatahtlikud külastavad ka vanglaid.

2) millised on vabatahtliku tegevusega seonduvad probleemid? 

Probleem on selles, et EV seadusandlus ei tunnusta vabatahtlikku tööd - seda eriti maksunduse poolelt. Väga raske on oma tegevust selgitada, kuna seadusandlusse pole kirjutatud sellega seonduvaid erisusi. Paljud vabatahtlikud rühmitused tegutsevad seltsingu põhimõttel. VÕS-is on seltsinglaste leping olemas, aga praktiliselt pole sellega suurt peale hakata. Kõige lihtsam näide on selles, et seltsinglased (vabatahtlikud) ei saa avada pangaarvet enda nimel. Variandid - kas füüsiline või juriidiline isik, aga mitte seltsing. Teine näide. Tallinna Vesi nõuab jur. isikutelt kõrgema tariifiga teenuste eest tasumist. Me oleme kõik vabatahtlikud oma keskuses, aga kui poleks jur. isik registreeritud, ei saaks tegutseda. Vee eest peame maksma kõrge tariifi alusel, võrdsustatuna näiteks restorani vms., kes oma veega kasumit teenib. Seltsing (kogudus, mingi heategevusrühmitus vms.) ei saa omada kinnisvara, autot. Kui on jur. isik, tekib kohe maksuprobleemid, tegelikult tihti topeltmaksustamine. Vabatahtlikud tegutsevad ju oma raha või annetatud raha alusel. Väga hea oleks seda pundart harutama hakata ja tunnustada vabatahtliku töö ja töötegijate erisusi.

3) kui suur on (hinnanguliselt) vabatahtliku tegevusega seotud inimeste arv? 

Meie puhul kõik ca 4200 koguduseliiget on vabatahtlikud, neist üle 400 teevad seda tööd 70 – 130 tundi kuus.

4) kas ja millistes valdkondades on teie usulise ühenduse vabatahtlikke kaasatud erinevate küsimuste lahendamiseks teiste usuliste ühenduste / ametkondade poolt? 

On kaasatud narkosõltlasi aitama; depressiivsetele inimestele abi pakkuma. Vanglatöö kõige aktiivsem aeg oli enne kaplanteenistuse alustamist EV-s. Kaasatud on erinevate linnade koristustalgutele.

5) kas ja millist koolitust oleks vaja vabatahtliku tegevusega seotud isikutele?

Vanglavabatahtlikele on vaja koolitust – see on ka aeg-ajalt toimunud.


2.4. Eesti Kristlike Vabakoguduste Liidu vastused:

1) millised on teie usulises ühenduses vabatahtlikul tegevusel baseeruvad valdkonnad?

Sotsiaalne valdkond- riide ja toiduabi korraldamine. 

"Samaritans Purse"( Operation Christmas Child) - kingipakid lastele üle terve Eesti, koostöö erinevate kogudustega selle projekti raames.

Iisraeli Sõbrad- Lisaks juudi kultuuriga tegelemisele tutvustab ühing Iisraeli ning viib kirikutes/kogudustes ja koolides läbi holokausti-teemalisi loenguid.

2) millised on vabatahtliku tegevusega seonduvad probleemid?

Vabatahtlike leidmine, erinevate projektide finantseerimine, välisabiga seonduvad tolliprobleemid (maksud, maale-toomisõigus jne). Ruumide  leidmine tegevuse arendamiseks.

3) kui suur on (hinnanguliselt) vabatahtliku tegevusega seotud inimeste arv?

ca 20 inimest

5) kas ja millist koolitust oleks vaja vabatahtliku tegevusega seotud isikutele?

Vaja oleks enam teada vabatahtliku tegevusega seonduvat juriidilist poolt: õigused, võimalused, finantseerimine, koostöö riiklike struktuuride/ametkondadega.

Järeldused/ettepanekud

Võib eeldada, et lähipäevil saabub taolisi vastuseid usulistelt ühendustelt veelgi, aga juba neistki, mis saadetud, nähtub, et usulised ühendused on valmis teiste organisatsioonidega igakülgseks koostööks vabatahtliku tegevuse valdkonnas. Samuti nähtuvad vastustest koolitusvajadused.

Teen ettepaneku kaasata edasistele aruteludele vabatahtlike tegevuse küsimuste arutamisel ka usuliste ühenduste esindajaid. Usuasjade osakond on valmis sellekohast infot neile edastama.

MEMO (3)

VABATAHTLIKE TEGEVUSEST SOTSIAALMINISTEERIUMI HALDUSALAS

Sotsiaalministeerium koondab enda alla kolm suurt valdkonda, milleks on sotsiaalvaldkond, töövaldkond ja tervishoiuvaldkond. Nimetatud valdkonnad hõlmavad terve elanikkonna, alates lastest, puuetega inimestest, töötutest ja lõpetades eakatega. Vajadus edendada koostööd vabatahtliku sektoriga on Sotsiaalministeeriumi arengukava üks tegevussuundadest. Sotsiaalministeeriumi arengukava ütleb, et kolmanda sektori, vabatahtliku tegevuse ja heategevuse toetamine ning kolmanda sektori (sh vabatahtlike) aktiivne osalemine sotsiaalse kaasatuse ja inimressursi arendamisel viib paremale omavahelisele koostööle, parema teabevahetuse ning sotsiaalsete võrgustike loomise ja arendamiseni.

Kõigis Sotsiaalministeeriumi tegevusvaldkondades on olemas kokkupuude vabatahtliku tegevusega, samas pole vabatahtlike potentsiaali kasutatud veel maksimaalselt ning teemaga on vaja tegelda koordineeritult ning eesmärgipäraselt. 

Alljärgnevalt antakse ülevaade vabatahtlike tegevustest valdkondade lõikes.

1. SOTSIAALVALDKOND

1.1. Koostöös Siseministeeriumiga on välja töötatud valdkondadeülene põgenike massilise saabumise hädaolukorra lahendamise kava (kinnitatakse Sotsiaalministri käskkirjaga, ametlikult veel kinnitamata). Kavas nähakse ette Punase Risti ja Johannes Mihkelsoni Keskuse vabatahtlike kaasamine toidu jagamisel, nõustamisel jms tegevuste juures põgenike massilise saabumise korral Eestisse. 

1.2. Ohvriabi seaduse alusel osutatakse ohvriabiteenust. Ohvriabiteenuse osutamise tagab Sotsiaalkindlustusamet (Sotsiaalministeeriumi allasutus), tehes koostööd riigi ja kohaliku omavalitsuse asutustega ning juriidiliste isikutega, kaasab ja juhendab ohvriabi vabatahtlikke ning korraldab vabatahtlike koolitust. Ohvriabiteenust osutatakse lähtudes piirkondlikkuse põhimõttest ning nähakse ette vabatahtlike kaasamist ohvriabitöötajate juures. Vabatahtlikud täidavad ohvriabitöötaja antud ülesandeid ning kaetakse vabatahtliku tööga seotud peamised kulud. Vabatahtlike arv on ajas muutuv, kuid praeguse seisuga on registreeritud vabatahtlikke 28keskmiselt on kaasatud 15 vabatahtlikku.

1.3. Eesti vanuripoliitika alused rajaneb põhimõttele „ühiskond kõigile”, mis tähendab seda et ühiskond koosneb eri vanuses inimestest, kellel peab olema võimalus osaleda ühiskonnaelus võrdväärselt teistega. Programmi läbivateks tegevusteks kujunenud eakate põlvkonna aktiivsust säilitavad ja taastavad tegevused, kus rõhutatakse nii eneseabi kui ka spetsialistide oskuste arendamise tähtsust. Eakate heaolu sõltub ennekõike nende sotsiaalsest integratsioonist ja osalusest ühiskonnaelus, siinkohal on otseselt seosed eakate vabatahtliku tegevusega. Eakate MTÜ-l on täita oluline roll eakate poliitikas, ennetustöös ja eakate heaolu parandamises. Eakate eneseabi ja vabatahtlik  töö soodustab eakate toimetulekut, kaasatust ning vähendab kulutusi hoolekandele. Vabatahtlikke pensionäride organisatsioone toetatakse käesoleval ajal valdavalt projektipõhiselt, varasemalt riigieelarve kaudu.

1.4. Eakate poliitika ellurakendamise tegevuskava aastateks 2007-2009 V alaeesmärk –eaka terve ja aktiivse elustiili edendamine sisaldab vabatahtliku töö propageerimise meedet. Nimetatud meede sisaldab järgmisi tegevusi -  vabatahtlikku tööd kajastava kirjanduse tõlkimine ja väljaandmine, vabatahtlikele abistajatele koolituste korraldamine, vabatahtlike ja nende töö  tunnustamine ja toetamine erinevatel tasanditel, eneseabirühmade tegevuse toetamine. 

1.5. Sotsiaalministeeriumi käskkirjaga on moodustatud Eakate Poliitika Komisjon, mille eesmärgiks on anda nõu ja informeerida sotsiaalministrit eakaid puudutavates küsimustes. Komisjoni moodustavad valdavalt vabatahtlikkuse alusel eakad inimesed, kes tegutsevad aktiivselt erinevates eakate ja muudes organisatsioonidest, sh Riigikogust ja ülikoolidest. Komisjon käib koos korra kvartalis ning antakse igakuiselt välja ajalehte „Elukaar”. Komisjon viib ellu ka konkreetseid tegevusi alates eakaid puudutavate materjalide väljatöötamises, ligi 10 aastat on korraldatud sotsiaalministri vastuvõtte vabatahtlikku tööd tegevatele eakatele üle Eesti. Igal korral tunnustatakse ligi 50 vabatahtlikku eakat. Nt 2008.a tunnustati vabatahtlikkuse alusel töötavaid endisi õpetajaid, sotsiaaltöötajaid, 2007.a tunnustati rahvusliku kultuuri edasiviijaid, 2006.a pöörati tähelepanu vabatahtlikku tööd tegevatele meestele jne.

1.6. Vabatahtlik töö on laste heaolu eest seismisel ja laste õiguste tagamisel olnud alati olulise ja määrava tähtsusega. Koostöö vabatahtlike organisatsioonidega on oluliseks panuseks laste õiguste valdkonna kujundamisel ja poliitikate tegemisel. Meil on väga head koostöösidemed mitmete organisatsioonidega, kellega oleme pidevas suhtluses ja koostöös. 

1.7. 2004.aastal töötati välja Lastekaitse Kontseptsioon, mille väljatöötamisse kaasati huvigruppe – sealhulgas ka vabatahtlikke organisatsioone ning noorteesindusi. Kontseptsioonis on sellele ka viidatud. 

1.8. Lapse õiguste tagamise strateegia 2004-2008 alaeesmärk 3.3 järgi: kaasatakse kõik asjaosalised ning toetatakse mittetulundusühingute tegevust ja vabatahtlikku tööd lapse õiguste kaitse tagamisel. Uue strateegiadokumendi väljatöötamine toimub 2009-2010 ning ka uude strateegiasse on kavas kindlasti sisse integreerida vabatahtliku tegevuse toetamist laste õiguste tagamisel. 

1.9. Läbi HMN rahastuse oleme toetanud mitmeid heategevust ja vabatahtlike tööd toetavaid projekte. 

1.10. SA Dharma on saanud mitmel aastal toetust vabatahtlike tugiisikute koolitamiseks. Vabatahtlikud tugiisikud toetavad ja jõustavad majandusraskustes olevaid lastega peresid. Lisaks rahastamisele teeme Dharmaga sisulist koostööd tugiisikuteenuse arendamisel.

1.11. UNICEF Eesti Rahvuskomiteega on Sotsiaalministeerium sõlminud koostöölepingu ning ka nende algatusi oleme nii rahaliselt kui moraalselt toetanud. Eelkõige on meiepoolne toetuse näol edendatud riigis lapse õiguste alast teadlikkust, läbi viidud mitmeid seminare, koolitusi, teavitusüritusi laste heaolu parandamiseks. UNICEFil kasutab oma tegevuses palju vabatahtlikku tööd ning meiepoolne rahastus võimaldab vabatahtlikel sisulist tegevust ellu viia.

1.12. Lastekaitse Liit: on saanud SM poolset HMN rahastust paljude aastate jooksul ning nendega on meil eriti sisukas ja tihe koostöö. Lastekaitse Liidu liikmeskonda kuulub 39 lastekaitse ühingut üle Eesti, kes tegutsevad vabatahtlikkuse alusel. Meiepoolne rahastus võimaldab vabatahtlikel üle Eesti osaleda ja panustada laste õiguste tagamisse ja laste heaolu paranemisse. Lastekaitse Liidu noortekogu viib ellu noorte kaasamise projekte.

1.13. Noorte kaasamise projektid. Oleme viimasel paaril aastal teinud koostööd ning viinud ellu projekte Pelgulinna Lastekaitse Keskusega noorte osaluse toetamisel ja noorte kaasamisel. Noored, kes on projektis osalenud, on algatanud juba ise noorteprojekte ning viinud ellu üritusi. Lisaks osalesid vabatahtlikud noored ÜRO lapse õiguste konventsiooni riikliku aruandesse noortepoolse sisendi andmisel.

1.14. Sotsiaalvaldkonnas on nii laste, puuetega inimeste kui eakate sihtgruppide osas olemas tugevad partnerid kolmanda sektori näol vabatahtliku töö edendamisel.

2. TERVISEVALDKOND

2.1. Gripipandeemia kavas on minu teada planeeritud Punase Risti kaasamist, mis on vabatahtlik tegevus. Punase Risti tavategevused on nende kodulehel  põhjalikult (vt http://www.redcross.ee/et/news.html);

2.2. Oleme kaalunud, et vabatahtlikud võiksid osaleda nt hooldusravihaiglates eakate eest hoolitsemisel lihtsamatel tegevustel või ka lihtsalt neile seltsi pakkuda – suhelda, ära kuulata vms (ITK püüdis kunagi seda ka ellu viia, kuid ei õnnestunud – puudusid huvilised)

2.3. Riikliku HIVi ja AIDSi strateegia tegevuskava raames viib HTM läbi suurt projekti, mille maksumuseks on ligi 1,5 miljonit. Projekti nimetus on „Noortest lähtuv seksuaalkasvatus”. Eesmärgiks on suurendada tervisekasvatuse alast teadlikust õpilasomavalitsuste liikmetel ja kujundada kontaktide võrgustik noortest. Eesmärgi saavutamiseks on EÕEL planeerinud noorte motivatsiooni ja teemakoolituse. Motivatsioonikoolitusse kaasatakse õpilasomavalitsuste 80 esindajat üle Eesti. Samuti on motivatsioonikoolitusel osalejad need EÕEL-i liikmed, kes jäävad Liidu tasandil juhtrühma liikmeteks ja aitavad õpilasesinduste liikmetel kohalike üritusi planeerida. Idee poolest kasvab läbi selle projekti välja hulk noori, kes vabatahtlikkuse alusel hakkavad oma koolis korraldama üritusi, mis aitavad kaasa kooliõpilaste teadlikkuse kasvule seksuaalkäitumisest ning see omakorda aitab ennetada riskikäitumist (HIV levik sugulisel teel) ning annab teadmisi reproduktiivtervisest üleüldse. Projekti raames saavad ettevõtlikud ja aktiivsed noored vastavad oskused ja teadmised (näiteks keda kutsuda loenguid lugema jne). See projekt keskendub just noortes peituvale „jõule” ja soovile midagi ära teha.

3. TÖÖVALDKOND

3.1. Töövaldkonnas ei ole otseselt vabatahtliku tööd reguleeritud. Seose vabatahtliku tegevusega võib näha tööturuteenuste- ja toetuste seaduse kaudu, mis sätestab teenused puuetega inimestele. Seega, tööturuteenuste ja –toetuste seaduse alusel on võimalik puudega inimesele osutada ühe teenusena abistamine tööintervjuul teenust, kus ühe abistajana võib olla ka vabatahtlik. Selle all on silmas peetud töötu pereliiget, sugulast, sõpra või tuttavat. Seaduse kohaselt kompenseeritakse vabatahtlikule teenuse osutamisega seotud kulu. Siiani ei ole seda teenust sellisel kujul osutatud – peamisteks abistajateks on olnud kas viipekeele tõlgid või Töötukassa juhtumikorraldajad. Üksikutel juhtudel on abistajaks olnud ka pereliige, kes ei ole soovinud sõidukulude hüvitamist. 

Koostas:


Monika Haukanõmm – Hoolekande osakond, eakate ja puuetega inimeste poliitika juht

Koostamisel konsulteeritud:

Helmi Tampere – Tööturu osakond, peaspetsialist

Heli Paluste –  Tervishoiu osakond, tervishoiupoliitika juht

Anniki Tikerpuu- Hoolekande osakond, laste õiguste ja teenuste juht

Eha Lannes – Hoolekande osakond, nõunik

Merilin Mäesalu – Rahvatervise osakond, peaspetsialist

HARIDUS- JA TEADUSMINISTEERIUMI MEMO (4)

Vabatahtlike tegevusest HTM haldusalas

HTM haldusalas leiab vabatahtlikkusega tegelevaid inimesi, peamiselt noori, ennekõike noorsootöö valdkonnas - noorteühingutes, noortekeskustes jt noorteorganisatsioonides. Vabatahtliku tegevuse arendamine on olnud HTMi jaoks oluline eesmärk. Noorsootöös nähakse vabatahtliku tegevuse kaudu võimalust mõjutada noorte väärtusmaailma kujunemist, samuti avaneb selle kaudu võimalus noortel õppida tundma iseennast, oma võimeid, huve ja teha saadud teadmiste põhjal kaalutletuid otsuseid oma edasise elu ja karjääri suhtes. Seetõttu on väga palju panustatud noorte organisatsioonide arengusse, et luua võimalusi noorte enese- ja oma ümbruse tundmaõppimiseks. 

HTMi roll on: 

· Noorsootöö, haridus (vabatahtlikkuse alusel toimivate organisatsioonide ja tegevuste toetamine, rahalise toetuse tagamine ühekordsetele ja pikaaegsetele tegevustele/projektidele)

· Noorsootöö strateegia 2006-2013 raames on eesmärgiks seatud parendada vabatahtlikku tegevust, sh on tõusnud rahaline toetus noorte mittetulunduslikele organisatsioonidele

· Vabatahtlikku tegevust toetatakse lisaks Hasartmängumaksu nõukogu rahadest. 

Rahaline toetus on loonud soodsa pinnase noorte organisatsioonide tekkele. Noorte organisatsioonid ongi üheks peamiseks allikaks noorte vabatahtlikku tegevuse arendamisel. Lisaks on olulist rolli mänginud Euroopa Liidu programm Euroopa Noored noorte vabatahtlikku tegevuse juurutamisel Eestis. Väga suure panuse on andnud noorte vabatahtliku tegevuse arendamisse SA Archimedes Euroopa Noored Eesti büroo (ENEB), kes on koordineerinud tegevusi YOUTH programmi ja YOUTH in Action programmi raames. Tänu EVS-le ja teistele sarnastele (hetkel olemas veel ühekordne AMICUSe ja GLEN programm) programmidele on osalemine vabatahtlikus tegevuses noortele kättesaadavam ja seega on osalus kasvanud. Nt, Euroopa vabatahtliku teenistuse kaudu saab vabatahtliku töö tegemise võimaluse osaliseks ligikaudu 100 noort aastas. 

Lisaks on organisatsioonidele pakutud ka pidevalt vabatahtlike juhtimis-, motivatsiooni- ja kaasamiskoolitusi. Koolitusi on ellu viinud ENEB. Aga HTM on rahastanud ka VTA poolt ellu viidud vabatahtlike kaasamise ja juhtimise koolitusi. 

HTMi haldusalas on loodud mitmeid kanaleid, mille kaudu vabatahtliku tegevuse mainet püütakse tõsta ja väärtust nähtavamaks teha. Nendeks kanaliteks on nt noorteleht AKEN ning infoportaal NIP. Noorteleht AKENt publitseerib HTM toetusel Eesti Noorteühenduste Liit ning see ilmub kuus korda aastas sisaldades endas informatsiooni noorte poliitikast ja noorsootööst, sh noorte vabatahtlikust tegevusest ja selle võimalustest. Noorte infoportaalis NIP võib leida infot kõiki noori puudutavate teemade kohta, sh vabatahtlikkusega seotud teemade kohta. Vabatahtliku tegevuste võimalustest leiab infot ka ENEBi, Eurodesk Eesti, Rajaleidja, ENTK kodulehe kaudu. Lisaks, kohalikul tasandil pakuvad infot vabatahtliku tegevuse võimaluste kohta noorte info- ja nõustamiskeskused. Koostatud on ka infoteatmik „Targalt ametlik“, mis muuhulgas koondab endas ja kirjeldab vabatahtliku tegevuse võimalusi ning selle väärtuslikkust noore jaoks esmase töökogemuse võimalusena.

HTM on toetanud ka noortekogude loomist maakondlikul tasandil, et noored saaksid ise kaasa rääkida enda jaoks oluliste teemade arendamise osas, sh vabatahtliku tegevuste võimaluste loomine ja noortele kättesaadavamaks muutmine ning info levitamine nende võimaluste kohta. 

Lisaks on HTM välja arendamas meetmeid Noorsootöö strateegia raames, et noorte vabatahtlikku tegevust edasi viia ning et vabatahtlikku tegevuse kaudu omandatud informaalseid ja mitteformaalseid õpikogemusi oleks võimalik tunnustada. Koos on käinud töörühmad arutamaks, kuidas saadud varasemaid õpikogemusi on võimalik arvestada edasistes karjääritegevustes (edasiõppimisel, tööle saamisel). Üheks eesmärgiks on olnud parendada tunnustamisvõimalusi noorte oskuste ja teadmiste osas, mis on omandatud vabatahtliku tegevuse kaudu. Osaletud on ka Euroopa Liidu tasandil töögruppides, mis on suunatud noorte Europassi väljatöötamisse. Väljatöötamisel on noorte mitteformaalse õppe kaudu saadud kogemuste kaardistamiseks toetav tööriist, mida noor saab kasutada oma karjääri planeerimisel, VÕTA süsteemis tõestamaks oma varasemaid kogemusi edasiõppimise jaoks või tööle kandideerimisel (lähtutakse mitteformaalse õppe kogemustest laiemalt). 

****

Probleemideks noorteliidrite leidmine, motiveerimine – noorteliidreid võiks alati rohkem olla; noortele atraktiivsete vabatahtlikku tegevust pakkuvate võimaluste olemasolu ja info jõudmine noorteni nendest võimalustest; vabatahtliku tegevuse kaudu omandatud kogemuste väärtustamine; noorte motivatsioon tegeleda vabatahtliku tegevusega, aja leidmine. 

Probleemiks on ka mitteorganiseerunud noorte vabatahtlike kaardistamine. Oluline oleks uuring, mis käsitleks noorte osalust vabatahtlikus tegevuses, et kaardistada hetkeolukord, mille alusel saab paika panna täpsemad vajadused ja plaanid. 

Kahjuks on hetkel puudu ka riigisisene süsteem/struktuur, mis toetaks noorte vabatahtlikkust kohalikul või riigi tasandil. Kindlasti oleks tegijaid rohkem kui noori, et vabatahtlike ja tegevust kokku viia. 

****

Vabatahtliku tegevuse keskne koordineerimine saaks toeks olla:  1) kontaktpunktide loomisel (kus vabatahtlikud saavad infot, koolitusi ja omavahel infot/kogemusi vahetada vms); 2)nõustamis- ja koolitustegevuses nii vabatahtlikele kui ka vabatahtlikke kaasavatele organisatsioonidele: millised võimalused on, kuidas võimalusi juurde luua, kuidas motiveerida, kaasata jms; 3)informatsiooni jagamises, levitamises, et juurdepääs vabatahtliku tegevuse võimalustele oleks tagatud kõigile (eriti vähemate võimalustega noortele); 4)vabatahtliku tegevuse maine tõstmisel avalikkuse silmis, (et tegemist on kvaliteetse vabatahtliku tegevusega); 5) tunnustamine.  

Koostajad: Epp Reedik

Eesti Noorsootöö Keskus, töökasvatuse peaekspert

Marit  Kannelmäe-Geert

noortepoliitika koordinaator,

ESF programmi "Noorsootöö kvaliteedi arendamine" õppematerjalide arendamise koordinaator

SA  Archimedes, Euroopa Noored Eesti büroo 

Kooskõlastatud  Anne Kivimäega, HTM noorteosakonna juhataja

Täiendanud Kai Kukk, HTM nõunik

Puuduvad ülevaatlikud või kokkuvõtvad  andmed vabatahtlike tegevuse kohta erivajadusega noorte osas. Peamiselt aitavad neid noori mitmed puudega inimeste organisatsioonid, ühingud ja noorte organisatsioonid, mis on vabatahtlikud. Konkreetset ülevaadet sellest, kui palju tegevusi on olnud koostöös erivajadusega õpilaste koolidega ja millist abi on osutatud ei ole leidnud.  Tean mitmeid organisatsioone, mille põhikirjajärgne tegevus on erivajadusega laste/ noorte aitamine. Paljud lastevanemate vabatahtlikud organisatsioonid (nägemispuudega/ kuulmispuudega lastevanemate liit jt) on seadnud oma prioriteediks haridusprobleemidega tegelemise ehk puudega inimeste haridustaseme tõstmise. HTM on teinud nende organisatsioonidega tihedat koostööd ja kaasanud neid meie töögruppidesse, kus täiendatakse seadusloomet.

Paljudes erivajadusega õpilaste koolides on tugiisiku teenus lahendatud vabatahtlike toel.

 Kõrgkoolides viisime sisse üliõpilase tugiteenuse ja see on kujunenud nõutud teenuseks. Teenus osutajad saavad küll minimaalset tasu, kuid suur osa ei soovi ka seda. Seda tegevust toetab samuti SA Archimedese programm.

MEMO VABATAHTLIKE TEGEVUSEST KAITSELIIDUS (5)

Väga raske on kirjutada vabatahtlike tegevusest Kaitseliidus. Tegu on erinevalt teistest kodanikuühiskonna vabatahtlike ühenduste ja väikestest vabatahtlike töötegijate gruppidest koosnevate kõrval väga erineva (riiklikult finantseeritava ja riiklikult püstitatud ülesandeid täitva) organisatsiooniga. Kuid Kaitseliit soovib olla (ja tänu VABA TAHTE läbi selles töös osalevate kodanike olemasolule) osa kodanikuühiskonnast. 

1. Kaitseliidu peamised huvid vabatahtlike kaasamisel on Kaitseliidule pandud sõjaliste ülesannete täitmine. Selleks on Kaitseliidus peale põhiülesannete täitmise tagamiseks ka kolm eriorganisatsiooni. Need on Naiskodukaitse, milles osalevad peamiselt Kaitseliidu abistajatena ja ka iseseisvate ülesannete täitjatena naisterahvad ja kaks lasteorganisatsiooni. Kaitseliidu peamine olulisus seisneb selles, et ta on organiseeritud ja igal pool, see tähendab ülemaaline organisatsioon 

Kaitseliidus on käesoleval ajal enam kui 10 000 kaitseliitlast, organisatsioon koos eriorganisatsioonidega hõlmab ligi 18 000 isikut. 

2. Oluliseks loeb Kaitseliit noorteorganisatsioonide osatähtsuse suurenemist Kaitseliitu ja Naiskodukaitsesse astujate ettevalmistamisel/värbamisel. Samas on oluliseks värvatutele väljaõppe ja osaluse tagamine liidus.

3. Noorteorganisatsioonide arendamisel on probleemiks Kaitseliiduga seotud noorteliidrite leidmine ja nende motiveerimine. Samuti on konkurents noorteorganisatsioonide sees suur, võiks olla rohkem koostööd.

4. Kaitseliit tegutseb seaduse alusel. Koostöö teiste riigiasutustega (Päästeamet, Politsei, piirivalve) toimub seadusest tulenevate koostöölepete või valitsuse/ministrite määruste alusel. Teiste organisatsioonidega kodanikuühiskonnas vastastikuse koostöö(ilmselt siis ka kasuliku) lepingute alusel. (Näiteks viimane koostööleping KL-Laulupeo Sihtasutus).

5. Kaitseliit ei täida ainult sõjalisi ülesandeid. Oluliseks osaks Kaitseliidu vabatahtlike tegevuses on kogukonna turvatunde tagamine. Kaitseliitlased saavad nii politseilist kui ka päästealast väljaõpet, olles oluliseks abiks vastavate hädaolukordade lahendamisel (kadunud inimeste otsimine, suurõnnetuste tagajärgede likvideerimine jne)

6. Vabatahtlike töö tõhusam tunnustamine ja koordineerimine üleriigiliselt võiks olla positiivne tegur ka kaitseliitlaste haaramisel Kaitseliidu tegemistesse. 

7. Kõige olulisemaks peab Kaitseliit koostööd teiste vabatahtlike organisatsioonidega. Kaitseliidu liikmed osalevad teistes vabatahtlike organisatsioonide tegemistes (abipolitsei, vabatahtlik tuletõrje, lennuühingud), kuid see ei ole alati koordineeritud ja vastastikku üksteist toetav. Toetame vabatahtlikku tegevust ja selle koordineerimist ka riiklikul tasandil. 

8. Kaitseliit püüab kujundada end laiapõhjaliseks kodanikuühenduseks, mis pakub oma liikmeskonnale mitmekülgseid osalusvorme. Kaitseliit seob riigikaitsega vabatahtlikke ning ühiskondlikke algatusgruppe ja pakub neile erinevaid võimalusi riigikaitses osalemiseks. Põhiolemuseks see, et Kaitseliitu ei tohi võtta kui vabatahtlikku musta tööjõudu. Kaitseliit tegeleb  keerulistes oludes vabatahtlikega alati organiseeritult ja juhitult. Kaitseliit haldab ja administreerib liikmeskonda E-riigi põhimõtete alusel.

Koostas Heiki Arike, 
Kaitseliidu  planeerimis- ja koostöö osakond, koostöö jaoskonna juhataja
MEMO (6)

VABATAHTLIKE TEGEVUSEST JUSTIITSMINISTEERIUMI HALDUSALAS
1.   Justiitsministeeriumi peamised huvid vabatahtlike kaasamisel on  A) kinnipeetavate ja kriminaalhooldusaluste taasühiskonnastamise protsessi tõhustamine. Suhtlus ja koostöö vabatahtlikega suurendab kinnipeetava/ kriminaalhooldusaluse sidusust ühiskonnaga ja selle erinevate kogukondadega, aitab muuta tema suhtumist iseendasse ja kaasinimesse, parandab tema sotsiaalseid oskusi.  B) Samas tõstab vabatahtlik tegevus kinnipeetavatega/ kriminaalhooldusalustega ka vabatahtlike teadvust kuritegevusest, selle riskidest ja ennetusvõimalustest kogukonnas ja ühiskonnas üldiselt. Vabatahtliku tegevuse ja suhtluse pinnalt tugevneb kodanike probleemiteadvus, tähelepanelikkus ja vastutus seoses kuritegevusega.

2.   Justiitsministeeriumi koordinatsioonil tegutseb hetkel ca 65 aktiivset ja 50 vähem aktiivset  vabatahtlikku. Peamisteks tegevusaladeks on usualase töö toetamine kinnipidamisasutustes (kaplaniteenistuse vabatahtlikud vanglates ja politsei-arestimajades), erinevad taasühiskonnastamist toetavad tegevused vanglates (nt rehabilitatsiooniprogrammi, kunsti- või kirjandusringi läbiviimine) ja kriminaal-hooldusametnike toetamine.

Vabatahtlikud asuvad tegevusse nii vanglaametnike kutsel kui isiklikust initsiatiivist. Vanglakaplanid korraldavad nt kogudustes vastavaid motivatsiooni- ja infokohtumisi, suhtlevad esindajatega erinevatest kogudustest, kirikutest ja religioonidest.

Vabatahtlikud läbivad vanglates tegevusse asumisel selleks ettenähtud protsessi (ankeet, taustakontroll) ja neile antakse vangla sissepääsuluba.

Aktiivsemaid usualast tegevust toetavaid vabatahtlikke on kaasatud kaplanitega ühistele koolitustele, kord aastas korraldatakse vabatahtlike tänu- ja motivatsiooniüritus (kõigile vabatahtlikele ja eraldi usualase tegevuse vabatahtlikele).

Vabatahtliku tegevuse toimumist (valdkond, min. arv) käsitletakse osana vanglate plaanilistest tööeesmärkidest, st see on hinnatav vastava aruandluse pinnalt. Justiitsministeeriumis vastutab vabatahtlike tegevuse eest nõunik-peakaplan koos taasühiskonnastamise talituse nõunikuga.  

Justiitsministeerium katab vabatahtlike tegevusega seotud kulusid nii nt erinevate üritustega seotud korralduskulude kui ka transpordihüvitiste näol.  

3.   Suuremaid probleeme vabatahtlike kaasamisel ei ole. Ühel või teisel vanglal/ kriminaalhooldusosakonnal võib esineda raskusi sobivate vabatahtlike leidmisega. Probleemiks on  ka ennetähtaegselt vabanenutele suunatud tugiisikute puudumine/ vähesus. Vabatahtlike tegevuse puhul on oluline informeeritus, hea koordinatsioon ja motivatsiooni toetamine. Tegevus vanglasüsteemis on seotud tausta-kontrolli ja eripärase, nõudliku keskkonna ja sihtgrupiga, mis nõuab suuremat pühendumist. Suuremat aktiivsust on välja näidanud vabatahtlikud usulistest kogukondadest. 

4.   Vabatahtlike töö tõhusam tunnustamine ja koordineerimine kesksel pinnal võib mõjuda positiivselt ka vabatahtlike tegevusele vanglasüsteemis. 

5.   Keskse koordineerimise elemendid võiksid olla: A) tugevamalt välja töötatud „ametliku“ vabatahtliku staatus koos vabatahtliku passiga. B) Erinevate haldus-alade vabatahtlike  informeeritus vabatahtliku tegevuse võimalustest nö „teises süsteemis“. C) Keskne tunnustus- ja kohtumisplatvorm erinevate valdkondade vabatahtlikele.   

      

Vabatahtlike tegevusest kuritegevust puudutavates valdkondades väljaspool Justiitsministeeriumi haldusala

1.   Ohvriabi. Ohvriabiteenuse eest vastutab Sotsiaalkindlustusamet, kelle alluvuses on ohvriabitöötajad ja -keskused. Vabatahtlike (vabatahtlike tugiisikute) tegevus on reguleeritud ohvriabi seaduses ja vastavas sotsiaalministri määruses. Ohvriabi vabatahtlikele korraldatakse koolitusi, nad töötavad piirkondliku ohvriabitöötaja juhendamise all ja nende sõidukulutusi hüvitatakse. Hetkel on ohvriabis ca 110 vabatahtlikku, nendest ca pooled aktiivsemad, pooled passiivsemad.

2.   Rehabilitatsioonikeskused, turvakodud. Vabatahtlikke on ka rehabilitatsioonikeskuste ja turvakodude juures üle Eesti. Näiteks MTÜ Sotsiaalse Rehabilitatsiooni Keskus tegutseb Tallinnas, Ahtmel, Haapsalus ja Kuressaares ja neil on ca 20 vabatahtlikku. Vabatahtlikke on ka rehabilitatsioonikeskuses „Lootuse küla“ ja „Taastõusmine“ ja teistes sarnastes keskustes. Vabatahtlike tegevus toimub ka Samaaria Eesti Misjoni turvakodude juures Pärnus, Haapsalus ja Hiiumaal. Vabatahtliku arv nendes keskustes ei ole täpselt kaardistatud ja on kindlasti ka muutuv.

3.   Kuriteoennetuse Sihtasutus. Kuriteoennetuse sihtasustuse koordineerimisel tegutsevad vabatahtlikud näiteks riskinoorte mentoritena (koostöös alaealiste komisjonidega). Programmis osalejad läbivad vastava koolituse. Kuri-teoennetuse Sihtasutus viib läbi eripalgelisi üld- ja eripreventiivseid tegevusi. Vt ka http://www.kesa.ee 

4.   Balti Kriminaalpreventsiooni Instituut. Kaasab erinevate tegevuste raames vabatahtlikke. Näiteks leidis 2008 aset eluaegsetele kinnipeetavatele suunatud programm, millega oli seotud ca 50 vabatahtlikku. Instituut korraldab erinevaid kodanikuühiskonda ja turvalisust ning taastava õiguse põhimõtteid edendavaid seminare ja koolitusi. Vt ka http://www.crimeless.eu  

5.   Peeteli Kiriku Sotsiaalkeskus. Keskuse juures tegutsevad vabatahtlikena kriminaalhooldusalused, koguduse liikmed ja vabatahtlikud abilised välis-maalt, kokku ca 20 vabatahtlikku. 

Eeltoodu on vaid näitlik, mitte ammendav, st annab lühikese ülevaate, millistes kuritegevust puudutavates valdkondades vabatahtlikud tegutsevad. Justiitsministeeriumi pinnalt on minu hinnangul keskse ülevaate omamine vajalik, et koordineerida teatud tegevusi (nt vanglates tehtava töö planeerimisel vms).

Arendamist vajaks ka vabatahtlikke hõlmav tugiisikute võrgustik vanglast (ennetähtaegselt) vabanenud isikutele. Need võiksid tegutseda nii nt kirikute ja koguduste, rehabilitatsioonikeskuste või kohalike omavalitsuse pinnalt. – Pilootprojektina on MTÜ Sotsiaalse Rehabilitatsiooni Keskuse ja Eesti Kirikute Nõukogu toetusel arendamisel kogukonnakaplanaat. Kogukonna-kaplanid moodustaksid võrgustiku, mis toimiks koostöös vanglate, kriminaalhoolduse, koguduste ja kirikute, kohalike omavalitsuste ja rehabilitatsioonikeskustega. Kogukonnakaplanid töötavad endiste kinni-peetavatega, kes otsivad/ vajavad usulist sotsialisatsiooni, aitavad aga kogukondlike tugi-isikutena ka kõiki teisi abivajajaid.   

Koostas: Johann-Christian Põder, nõunik-peakaplan, Vanglate osakond, Justiits-ministeerium johann.poder@just.ee   58374107
KESKKONNAMINISTEERIUMI MEMO (7)

Vabatahtlike tegevusest keskkonnavaldkonnas.
1. Keskkonnaministeeriumi huvi vabatahtlike organisatsioonide kaasamise ja koostöö vastu  tuleneb vajadusest tagada keskkonnastrateegias püstitatud keskkonnakaitseliste eesmärkide saavutamine. Keskkonnaühendusi kaasatakse ennekõike strateegiate, arengukavade ja õigusloome väljatöötamisel (nt Eesti Keskkonnategevuskava 2007-2013, looduskaitse arengukava, metsanduse arengukava jne). 

Aastast 2004 korraldab KKM koostöös Eesti Keskkonnajuhtimise Assotsiatsiooniga „Aasta keskkonnategu“ konkurssi, mille eesmärk on tunnustada keskkonnakaitse, -teavituse ja -teadlikkuse valdkonnas tehtud silmapaistvaid positiivseid tegusid ning selgitada lisaks välja ka kõige keskkonnasõbralikumad organisatsioonid.

Alates 2004. a korraldatakse Keskkonnaministeeriumis regulaarseid  ümarlaudu keskkonna​organisatsioonide esindajate ja ministeeriumi ametnike osalusel. Päevakord pannakse paika nii keskkonnapoliitika strateegilistest probleemidest kui hetkel põletavatest keskkonna​probleemidest lähtudes. Ümarlauda juhatab kantsler (varem abiminister).  Arutatud on Aarhusi konventsiooni, pakendiseadust, jäätmeseadust, kaasamist, ökomaksureformi, Natura 2000 võrgustikku, illegaalset metsaraiet, Riikliku Looduskaitsekeskuse loomist, keskkonna​mõju hindamist, Keskkonnaministeeriumi arengukava, riiklikku eelarvestrateegiat ja teisi küsimusi. Kõik kohtumised protokollitakse ja kohapeal vastamata jäänud küsimustele vastatakse hiljem kirjalikult.

2008.a struktuurimuutused  Keskkonnaministeeriumi haldusalas (Looduskaitsekeskuse, keskkonnateenistuste ja Kiirguskeskuse reorganiseerimine Keskkonnaametiks) tekitasid pingeid suhetes valitsusväliste keskkonnaorganisatsioonidega ning ümarlaudade korral-damisse tekkis vahe. Küll aga jätkub koostöö õigusaktide ettevalmistamisel (vt kaasamise tööplaan http://www.envir.ee/1002782 ) 

2. Ülevaade KKMi haldusalas tegutsevatest keskkonnaühendustest:

Keskkonnaministeeriumi pidevateks partneriteks on Eesti Keskkonnaühenduste Koja liikmesorganisatsioonid, Eesti Looduskaitse Selts, Eesti Keskkonnajuhtimise Assotsiatsioon, Eesti Loodushoiu Keskus, Eesti Looduseuurijate Selts ja Eesti Metsaselts. Nimetatud organisatsioonid võtavad osa ka ümarlauakohtumistest. Peale nende tegutseb Eestis veel üle 100 keskkonnakaitsega tegelevat kodanike loodud organisatsiooni, kellega toimub koostöö konkreetses valdkonnas.

Eesti Keskkonnaühenduste Koda (EKO) moodustati 2002. a kümne Eesti keskkonna-organisatsiooni poolt. Hetkel kuulub kotta 9 valitsusvälist keskkonnaühendust: 

Eesti Ornitoloogiaühing (EOÜ)

Eesti Roheline Liikumine (ERL)

Eesti Üliõpilaste Keskkonnakaitse Ühing „Sorex“ 

Eestimaa Looduse Fond (ELF)

Nõmme Tee Selts (NTS)

Pärandkoosluste Kaitse Ühing (PKÜ)

Säästva Eesti Instituut (SEI – Tallinn)

Tartu Üliõpilaste Looduskaitsering (TÜLKR)

Läänerannik 

EKO on mittejuriidiline poliitiliselt sõltumatu koostöövõrgustik, mis aitab keskkonnakaitsjatel ühiste jõududega keskkonnakaitse eesmärke täita. Seni on EKO liikmed teinud koostööd peamiselt Eesti metsandus-, põllumajandus- ja energiapoliitika ning planeeringute keskkonnasõbralikumaks muutmise nimel. 

Keskkonnaministeeriumi ja EKO vahel on alates 2006.a sõlmitud sihtfinantseerimise leping.

Eesti Looduskaitse Selts (ELKS) on mittetulundusühing, mis ühendab loodusest ja looduskaitsest huvituvaid juriidilisi ja üksikisikuid. Tema ülesanne on arendada ühiskondlikku ja teaduslikku tegevust ning haridustööd Eestis ökoloogia, säästva looduskasutuse, looduskaitse ja maastikuhoolduse valdkonnas.

Seltsi töö peamised suunad:

1. saavutada elanikkonna looduse tundmise ja keskkonnateadlikkuse kasv;
2. mõjutada riigi keskkonnapoliitika kujundamist ja aidata seda praktiliselt ellu viia;
3. edendada osalusdemokraatiat ühiskonnas aktiviseerides inimesi kaasa rääkima keskkonnaküsimuste otsustamisel eelkõige kohalikul tasandil;
4. valmistada ühiskonda ette kohanemiseks Euroopa Liidus kehtivate keskkonnastandardite ning käitumistavadega;
5. tegutseda praktiliselt oma elu- ja kodukoha keskkonnaseisundi parandamisel.

Seltsi üldiseloomustus:   

ELKS on suurim kodanike loodushoiuühendus Eestis, mis on suunatud laiale liikmeskonnale ja tegevusele peamiselt rohujuuretasandil. Seltsil on 44 osakonda üle Eesti.                                                                      Selts realiseerib oma mõju demokraatliku kodanikeühendusena oma liikmete kaudu, kellest paljud on olulistel postidel Riigikogus, kohalikes omavalitsustes, teadus- ja õppeasutustes, teiste kodanikeühenduste juhtorganites. Samuti dialoogis võimu- ja majandusorganitega ning avalike seisukohavõttudega ja esinemistega meedias. Selts on asutatud aastal 4. novembril 1966 Eesti kaasaja loodushoiu suurkuju Jaan Eilarti algatusel.

Keskkonnaministeeriumi ja ELKS vahel on alates 2005.a sõlmitud sihtfinantseerimise leping.

Eesti Looduseuurijate Selts (ELUS) tegutseb järjepidevalt 1853. aastast alates ja on Eesti Teaduste Akadeemia assotsieerunud liige. Selts tegeleb konverentside, seminaride ja arutelude korraldamisega, loodus- ja populaarteaduslike väljaannete kirjastamisega, looduseuurimise ning -hariduse alaste projektide teostamisega. Suur osa seltsi erialasest tegevusest toimub sektsioonides ja komisjonides. 

Eesti Metsaselts (EMS) on 1991. a asutatud mittetulundusorganisatsioon, mille ees-märgiks on ühendada metsandusliku mõttelaadiga metsamajandustöötajaid ja metsandus- ning loodushuvilisi isikuid, kellel on ühised aated Eesti metsanduse arendamisel ning metsa kasutamisel ja kaitsel. EMS on aktiivselt organiseerinud metsanädalate, seminaride, konverentside, kutsevõistluste, näituste ja muude samalaadsete ürituste korraldamist. Eesmärgil propageerida ja õpetada tundma metsaelu on EMS aidanud levitada ning kirjastada metsandusalaseid trükiseid, osalenud metsapoliitika kujundamisel, esitanud omapoolseid hinnanguid ning ettepanekuid metsandusalaste seaduslike aktide ning projektide kohta. 

Eesti Keskkonnajuhtimise Assotsiatsioon (EKJA) on 21. aprillil 2003. aastal loodud vabatahtliku liikmeksoleku alusel tegutsev mittetulunduslik organisatsioon, mis koondab ettevõtteid, organisatsioone ja üksikisikuid ettevõtlusega seotud keskkonnaalase tegevuse edendamiseks ning esindab oma liikmete huve keskkonnaküsimuste lahendamisel.Eelkõige on EKJA eesmärk koondada ettevõtteid, organisatsioone ning ka üksikisikud, kes soovivad abi, toetust ja informatsiooni ettevõtlusega seotud keskkonnaküsimuste lahendamiseks ning ohjamiseks, et vähendada ettevõtlusest tulenevat keskkonnamõju ning tagada kogu ühiskonna säästev areng. Assotsiatsiooni tahab olla vahelüliks nii ettevõtjate ja riigi (nt seadusandluses osalemine) kui ka ettevõtjate ja kodanikuühiskonna (nt suhtlemine keskkonna-organisatsioonidega) vahel ning esindada oma liikmeskonna huve keskkonnaküsimustes.

Eesmärkide ja ülesannete täideviimiseks viib EKJA läbi järgmisi tegevusi:

· kogub, vahendab ja levitab keskkonnaalast, sealhulgas seadusloomealast teavet, kasutades selleks interneti kodulehekülge, regulaarselt välja antavat teabelehte jms. 

· korraldab nõupidamisi, seminare ja muid üritusi keskkonnaalase teabe vahendamiseks ja levitamiseks, arvestades oma liikmete soove ja huvisid 

· korraldab abi-, õppe-, teabematerjalide koostamist ja kirjastamist  

· korraldab keskkonnaalast täiendõpet ning propageerib kaasaegseid ja säästvat arengut toetavaid keskkonnajuhtimismeetodeid  

· esindab oma liikmeskonna huve keskkonnaalases seadusloomes, osaleb ettepanekute esitamises riigivõimu- ja valitsemisorganitele õigusaktide täiustamiseks    

· loob ja arendab sidemeid teiste organisatsioonide ja üksikisikutega, esindades neis oma liikmeskonda

26. märtsil  2008 sõlmisid Keskkonnaministeerium ja EKJA vaba tahte lepingu, mille eesmärk on vähendada ettevõtete ja organisatsioonide tegevusest tulenevat negatiivset mõju keskkonnale. Leping sätestab osapoolte kohustuse rakendada abinõusid, mis innustavad ettevõtteid paremini kaitsma keskkonda ehk vähendama oma tegevusest tulenevat negatiivset keskkonnamõju.

3. Mõningased koostöö probleemid tekkisid seoses Keskkonnaministeeriumi haldusala struktuurimuudatustega  2008. a.  Keskkonnaühendused on väga aktiivsed avaldama oma arvamust nii osalusveebis kui loodusaja listis kui meedias.

Koostasid: Ado Lõhmus, Kersti Kikkas Keskkonnaministeeriumist
12.mai 2009

MEMO (8): Eakate vabatahtlikust tegevusest: Vanurite Eneseabi- ja Nõustamisekeskuse (VENÜ) ja Haabersti Sotsiaalkeskuse näitel.

Merle Piho, TLÜ magistrand

Käesolev memo põhineb magistritööl „Eakas vabatahtlik: ressurss ühiskonnas”. Uurimistöö käigus käsitleti eakate vabatahtlike töö tähendust eakaile endile ja kirjeldati selle tegevuse tähtsust ühiskonnale. Töös uuriti tegureid, mis motiveerivad eakaid vabatahtliku tegevusega tegelema, kirjeldati eakate vabatahtliku töö regulatiivset mehhanismi ja korraldamispõhimõtteid ja selgitati välja, milles seisneb eakate vabatahtlike töö tähtsust ühiskonnas. Uurimistöö valim moodustus nelja erineva tasandi baasil: eakad vabatahtlikud; eakate vabatahtlike juhid; rakendusasutuse juht; kodanikuühiskonna eksperdid. 

Uurimistöö tulemusena selgus, et eakate vabatahtlikud tegutsevad tänasel päeval põhimiselt rakendusvaldkondades, kus riigi- või erasektori panus ei ole piisav. Palju eakaid vabatahtlikke leiab rakendust sotsiaalsfääris, olles üksikuks jäänud eakaaslaste tugiisikuteks, külastades neid kodudes või hooldekodudes. Eakad tegutsevad ka päevakeskustes huviringide juhendajatena.  Intervjuudest selgus, et nõudlus sellise eakate vabatahtliku töö järele on suurem kui pakkumine.

Eakate vabatahtlike rakendamispotentsiaali nägid respondendid veel väga erinevates valdkondades, näiteks töös laste ja noortega, kuna see tugevdab põlvkondadevahelist sidusust. Tehti ettepanek, et koolide juures võiks kaasata eakaid pedagooge, et aidata õpilasi järelaitamistundidega. Samuti oleks eakate vabatahtlike töö vajalik lastekodudes elavatele lastele vanaemaks - vanaisaks olemisel. 

Oluliseks valdkonnaks peeti eakate osalemist seeniorinõukogudes, mis tegutseksid kohalike omavalitsuste juures.

Uurimistöös uuriti eakate vabatahtliku töö korralduse põhimõtteid. Eestis on vastu võetud mitmed eakate elukorraldust ja vabatahtliku tööd käsitlevad alusdokumendid. Inetrvjueeritavate arvates on kõige tähtsamad Eesti vanuripoliitika alused, Eesti kodanikuühiskonna arengu kontseptsioon ja Kodanikualgatuse toetamise arengukava. Siiski oodatakse enam konkreetsete riiklike programmide ja rakenduskavade koostamist, kus kajastataks ka eesmärkide saavutamiseks vajalikku rahalist ressurssi. See võimaldaks organisatsioonidel tegeleda oma tegevuse sihipärase arendamise planeerimisega.

Intervjueeritavate sõnul hakkab järjest enam probleemiks kujunema eakate vabatahtlikku tegevust kajastava statistika puudus kuna see  raskendab teema arendamist riiklikul tasemel. Vastava statistika olemasolu oleks vajalik tugi eakate vabatahtliku tegevuse käsitlemisel erinevates ministeeriumites ja valitsusasutustes. See annaks võimaluse teema kajastamisel tugineda konkreetsetele arvnäitajatele, mille abil on võimalik mõõta eakate panust ühiskonna heaks.

 Uurimistöö käigus selgus, et Eestis puudub ühtne teavituskanal, mis jagaks informatsiooni eakate vabatahtlikku tööd koordineerivate organisatsioonide ja erinevate rakendusvõimaluste kohta. Respondendid väitsid, et enamasti on eakad jõudnud vabatahtlikku tööd korraldavate organisatsioonideni tuttavate kaudu. Samuti puudub ettevõtetel, kes soovivad oma töös eakaid vabatahtlikke rakendada, võimalus pöörduda konkreetse infokanali poole teemakohase teabe hankimiseks. Siseministeerium rahastab Vabatahtliku Tegevuse Arenduskeskuse tegevust. Nimetatud institutsioon koondab üldinformatsiooni vabatahtliku tegevuse kohta Eestis, kuid ei käsitle eraldi valdkondi. Vabatahtliku Tegevuse Arenduskeskus ei oma täna informatsiooni eakate vabatahtliku tegevuse kohta. Organisatsiooni juhi sõnul ei ole nad sellise teabe kogumisest ja levitamisest ka edaspidi huvitatud. 

Eakate vabatahtliku tegevuse teemaga tegelevad riiklikud institutsioonid võiksid intervjueeritavate arvates töötada efektiivsemalt ja olla rohkem huvitatud koostööst eakate esindusorganisatsioonidega. Respondendid on veendunud, et regulaarne koostöö ministeeriumidega võimaldaks tõsta vastuvõetud otsuste kvaliteeti ja tagada nende vastavus reaalsetele oludele. Avaldati ka arvamust, et Sotsiaalministeeriumi juures töötav Eakate poliitika komisjon võiks eakate vabatahtliku tegevuse tähtsust jõulisemalt rõhutada ning seista hea vajalike dokumentide vastuvõtmise eest.

Eesti ühiskonnas süveneb järjest enam arusaamine, et eakate ühiskondlikus elus osalemine on tähtis ja vajalik. Eesti Inimarengu Aruandes öeldakse: „Eesmärgiks lähema aastakümne jooksul on Eesti meeste ja naiste keskmise eluea pikenemine ning ka vanemas eas inimeste aktiivse ühiskonnas osalemise toetamine. Aeg on mobiliseerida selle eesmärgi saavutamisele kogu ühiskond, nii riigiasutused, tervishoiu- ja haridussüsteem, kodanikuühiskond kui kõik pered ja suhtlusvõrgustikud.”  (Eesti Inimarengu Aruanne 2009, 154). 

Eakate vabatahtlike poolt tehtav töö on oluline sotsiaalmajanduslik panus ühiskonna arengusse. Tegelemine vabatahtliku tööga on eakate võimalus sotsiaalseks rehabilitatsiooniks, misläbi saavad eakatest jälle aktiivsed ühiskonna liikmed. Vabatahtliku tegevuse kui hästi toimiva eneseabi tagajärjel väheneb eakate arv, kes vajaksid riiklikke sotsiaal-ja tervishoiuteenuseid.  

Eakate vabatahtlike tegevus on sotsiaalse kapitali allikas. Läbi normide ja võrgustike toodavad eakate vabatahtlike ühendused ühiskonnas üldist usaldust, mis on sotsiaalse kapitali põhielement. 

Tänasel päeval on eakate arv Eestis 229 437 (Eesti Statistika 2009), mis moodustab 17% elanikkonnast. Eesti vananevas ühiskonnas suureneb eakate osatähtsus pidevalt ning seetõttu oleks oluline tegeleda eakate vabatahtliku töö arendamisega. Uute eakate kaasamine vabatahtlikku tegevusse võimaldaks suunata täiendav ressurss olemasolevatesse rakendusvaldkondadesse või arendada välja uusi tegevussuundi.

Respondentide arvates on uute eakate kaasamise teema juures kõige tähtsam ühiskonna teadlikkuse tõstmine vabatahtliku töö olemuse ning eakate erinevatest rakendusvõimaluste osas. Selle eesmärgi saavutamiseks on vastanute arvates kõige olulisem teema käsitlemine meedias. 
Uurimistöö intervjuudest selgus, et tunnustusüritused on eakate vabatahtlike jaoks tähtsad ja oodatud sündmused. Olulised on nii organisatsioonisisesed kui ka riiklikul tasemel tunnustusüritused. Kuna nendel üritustel räägitakse eakate vabatahtliku tegevuse olulisusest ühiskonnas ning tõstetakse esile tublimaid vabatahtliku töö tegijaid, motiveerib see ka teisi vanemaid inimesi nende eeskuju järgima. 
Mitmed intervjueeritavad tegid ettepaneku kasutada eakate vabatahtliku töö tutvustamiseks ja propageerimiseks ära Eestis hästi väljaarendatud päevakeskuste võrgustikku. Suurem osa päevakeskusi tegeleb eakate huviringide töö korraldamise, sotsiaalteenuste osutamise ja ürituste korraldamisega. Selle kohta, kui paljude päevakeskuste juures on võimalik eakatel ka vabatahtliku tegevusega tegeleda, hetkel andmed puuduvad. Küll on teada, et päevakeskuste tegevustest võtavad osa eakad, kes on aktiivsed ja tegutsemistahtelised. Seega on potentsiaal vabatahtliku tegevuse jaoks olemas.

Eelnevast lähtudes on eakate vabatahtliku tegevuse arendamiseks järgmised ettepanekud:

· Läbi viia üleriigiline uurimus eakate vabatahtlike tegevust koordineerivate organisatsioonide kaardistamiseks;

· Viia sisse statistiline aruandlus eakate vabatahtlike tööd korraldavates organisatsioonides, mis annaks ülevaate eakate vabatahtlike arvust, tegevusvaldkondadest ning vabatahtliku töö tundidest;

· Lülitada uude kodanikualgatuse toetamise arengukavasse eakate vabatahtlike tegevuse toetamine ja propageerimine ning kindlustada selle tegevuse jaoks vajalike ressursside leidmine;

· Luua  Eakate Vabatahtlike Infokeskus, eesmärgiga koguda ja vahendada teavet erinevate organisatsioonide, tegevusvaldkondade ja konkreetsete tegutsemis-võimaluste kohta;

· Tõsta eakate teadlikkust vabatahtlikust tööst, kajastades teemat seenioridele suunatud meediaväljaannetes;

· Kasutada päevakeskuste võrgustikku eakate vabatahtliku töö edendamiseks; 

· Koordineerida ministeeriumide- ja ametkondadevahelist koostööd, võimaldamaks valdkonnaülest lähenemist eakate vabatahtlikule tegevusele;

· Luua võimalused eakate vabatahtliku tegevusega kaasnevate kulude kompenseerimiseks;

· Hoogustada eakate vabatahtlike organisatsioonide omavahelist suhtlemist, luues uusi ühendusi ja võrgustikke.

Tehtud ettepanekute alusel reaalsete tulemuste saavutamine on võimalik läbi eakate organisatsioonide ja erinevate ministeeriumite koostöö. 
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