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KOOSTÖÖLEPING

Tallinn









15. november 2005.a.

Sotsiaalministeerium (edaspidi nimetatud “Sotsiaalministeerium” või “Osapool”), keda esindab sotsiaalminister Jaak Aab, kes tegutseb Vabariigi Valitsuse 14. novembri 2004 määruse nr 107 “Sotsiaalministeeriumi põhimäärus” alusel, ja Siseministeerium (edaspidi nimetatud “Siseministeerium” või “Osapool”), keda esindab regionaalminister Jaan Õunapuu, kes tegutseb Vabariigi Valitsuse 11. mai 2004. a määruse nr 185 “Siseministeeriumi põhimäärus” alusel, ühiselt nimetatud “Osapooled”, leppisid kokku alljärgnevas (edaspidi nimetatud “Leping”):

1. ÜLDSÄTTED

1.1. Lepingu eesmärk

Lepingu eesmärgiks on maakondade tasakaalustatud areng, rahvastiku elukvaliteedi tõus ja osapoolte suhete korraldamine koostöö tõrgeteta toimimiseks, sealhulgas:

1.1.1. tagada Sotsiaalministeeriumi ja Siseministeeriumi ladus ühine tegutsemine Sotsiaalministeeriumi valitsemisalaga seonduvate maakondlike ülesannete täitmisel;

1.1.2. sätestada osapoolte koostöömehhanismid Sotsiaalministeeriumi valitsemisalaga seonduvate maakondlike ülesannete täitmiseks.

1.2. Lepingu reguleerimisala

1.2.1. Osapooled juhinduvad õigusaktides, riigi eelarvestrateegias ja muudes arengukavades sätestatud eesmärkidest.

1.2.2. Osapooled juhinduvad lepingus ja selle alusel koostatud dokumentides sätestatud koostöökorraldusest.

1.2.3. Kui lepingus sätestatu on vastuolus seaduse või seaduse alusel antud õigusaktiga, siis kohaldatakse seaduses või õigusaktis sätestatut.

2. LEPINGU SISU

2.1. Lepingu alusel tehtavas koostöös on Sotsiaalministeeriumil juhtiv roll ja Siseministeeriumil toetav roll.

2.2. Osapooled kohustuvad kooskõlastama lepingu punktis 3 nimetatud tegevused ja täiendavad tegevused teise osapoolega, samuti ajakohastama informatsiooni osapoolte asjakohaste ressursside ning ressursivajaduste kohta.

2.3. Lepingu eesmärgi saavutamiseks:

2.3.1. korraldab Siseministeerium lepingu punktis 3 nimetatud ülesannete täitmise maavalitsuste kaudu;

2.3.2. teavitab Sotsiaalministeerium Siseministeeriumi lepingu punktis 3 nimetatud ülesannete täitmiseks vajaliku täiendava finantseerimise võimalusest, vajadustest ja ülesannete täitmiseks vajalikuks osutuda võiva infrastruktuuri, tehnika ja seadmete võõrandamise kavatsusest ning korraldab maavalitsuste ametnikele konsultatsioone ja koolitusi.

2.4. Osapoolte koostööd lepingust tulenevate eesmärkide ja ülesannete realiseerimisel korraldavad:

2.4.1. Sotsiaalministeeriumi poolt – sotsiaalala asekantsler;

2.4.2. Siseministeeriumi poolt – rahvastiku ja regionaalala asekantsler.

3. LEPINGUGA REGULEERITAVAD SOTSIAALMINISTEERIUMI VALITSEMISALAGA SEONDUVAD MAAKONDLIKUD ÜLESANDED

Siseministeerium täidab tema valitsemisalas asuvate maavalitsuste kaudu järgmisi Sotsiaalministeeriumi valitsemisalaga seonduvaid maakondlikke ülesandeid:

3.1. sotsiaalhoolekande valdkonnas:
3.1.1. riikliku sotsiaalhoolekandepoliitika elluviimine maakonnas, sotsiaalhoolekande programmide, projektide, arengukavade väljatöötamises osalemine, elluviimise korraldamine ja koordineerimine maakonnas; 

3.1.2. riiklike hoolekandeteenuste osutamise korraldamine maakonnas:

3.1.2.1. proteeside, ortopeediliste ja muude abivahenditega varustamise korraldamine

3.1.2.2. laste riikliku hoolekande korraldamine;

3.1.2.3. lapsendamiste korraldamine ja vastava arvestuse pidamine;

3.1.2.4. psüühiliste erivajadustega inimeste hoolekande korraldamine;

3.1.2.5. hoolekande korraldamine enne 01.01.1993.a. riiklikesse hoolekandeasutustesse suunatud üldhooldust vajavatele inimestele;

3.1.3. sotsiaalhoolekande teenuste ja toetuste osutamisega seotud statistika ja informatsiooni kogumine, analüüsimine ning edastamine Sotsiaalministeeriumile;

3.1.4. sotsiaalteenuse, sotsiaaltoetuse või muu abi andmise kohta esitatud vaiete menetlemine;

3.1.5. järelevalve korraldamine maakonnas osutatavate sotsiaalteenuste osutamise üle ja muu abi kvaliteedi ning riigi poolt sotsiaalhoolekandeks eraldatud sihtotstarbeliste rahaliste vahendite kasutamise üle;

3.1.6. maakonnas asuvate riigi sotsiaalhoolekandeasutuste haldamine ja maakonna hoolekande​töötajate koolituste korraldamine;

3.1.7. muude seaduste ja õigusaktidega maavanemale või maavalitsusele pandud sotsiaalhoolekandealaste ülesannete täitmine;

3.2. tervishoiukorralduse valdkonnas:

3.2.1. tervisekaitse ja tervishoiualaste programmide, projektide, arengu- ja tegevuskavade väljatöötamises osalemine, elluviimise korraldamine ja koordineerimine maakonnas;

3.2.2. üldarstiabi osutamise kohta esitatud vaiete menetlemine;

3.2.3. perearsti nimistu kinnitamine ja teeninduspiirkonna määramine, mitteregistreerunud isikute perearsti nimistusse määramine, nimistu moodustamiseks avaliku konkursi korraldamine, maakonnas perearsti nimistu alusel tegutsevate perearstide ajutise asendamise korraldamine, järelevalve teostamine maakonnas perearsti nimistu alusel tegutsevate perearstide tegevuse üle;

3.2.4. nakkushaiguste epideemilise leviku tõkestamise korraldamine maakonnas;

3.2.5. tervishoiustatistika ja tervishoiualase majandustegevuse osutamisega seotud statistika ja informatsiooni kogumine, koondaruannete koostamine ning edastamine Sotsiaalministeeriumile;

3.2.6. maakonna üldarstiabi tervishoiuteenuse osutajate instrueerimine ja juhendamine aruannete koostamisel;

3.3. rahvatervise valdkonnas:

3.3.1. riikliku tervisepoliitika, -strateegia elluviimine maakonnas, rahvatervise arengu- ja tegevuskava väljatöötamises, elluviimises, aruandluse korraldamises ning koordineerimises osalemine, 

3.3.2. maakonna ja kohaliku omavalitsuse üksuste arengukavade tervise valdkonna analüüs, riiklike eesmärkide kohaliku omavalitsuse üksuste arengu- ja tegevuskavadesse integreerimise koordineerimine;

3.3.3. riiklikest programmidest ja strateegiatest tulenevate eesmärkide täitmiseks vajalike tervist edendavate, tervise arengut toetavate ja tervisele ohutu elukeskkonna loomisele, tervisehäirete ja haiguste ennetamisele suunatud tegevuste korraldamine ning koordineerimine maakonnas;

3.3.4. maakonna tervisenõukogu ja teiste valdkonnaspetsiifiliste nõukogude töö korraldamine ja juhtimine, tervisekaitse ja tervise edendamisega tegelevate asutuste ja organisatsioonide, valla-, linna- ja perearstide ning kohalike omavalitsuste esindajate vahelise tervisealase koostöö koordineerimine;

3.3.5. tervisealase tegevuse jälgimine maakonnas ja vastava informatsiooni kogumine, süstematiseerimine ja kättesaadavaks tegemine;

3.3.6. tervist edendavate projektide rakendamisele kaasaaitamine maakonnas.

4. FINANTSEERIMINE JA FINANTSEERIMISE KORD

4.1. Lepingu punktis 3 nimetatud ülesannete täitmine toimub Siseministeeriumile riigieelarvest maavalitsuse tegevuskuludeks eraldatavate vahendite ja sihtotstarbeliste eraldiste arvel, välja arvatud punktis 4.2 nimetatud tegevused.

4.2. Sotsiaalministeeriumi valitsemisalaga seonduvate riiklike programmide ja riiklike strateegiate rakendustegevusi maakondades finantseeritakse Sotsiaalministeeriumi kaudu. Vastavatele rakendustegevustele vahendite eraldamise kohta sõlmitakse eraldi kokkulepped maavalitsustega, milles nähakse ette programmide ja strateegiate rakendamise kulud.

4.3. Sotsiaalministeerium võib lisaks lepingu punktis 4.2 nimetatud strateegiate ja programmide rakendustegevustele finantseerida ka muid tegevusi. Selleks sõlmivad osapooled vajadusel täiendavad kokkulepped, mis vormistatakse eraldiseisvate lepingutena.

4.4. Lepingu punktis 3 nimetatud ülesannete täitmine toimub eeldusel, et Siseministeeriumile riigieelarvest maavalitsuste tegevuskuludeks eraldatavaid vahendeid ja sihtotstarbelisi eraldisi ei vähendata võrreldes lepingu sõlmimise aasta eelarvega.

5. LEPINGU JÕUSTUMINE JA KEHTIVUS
 5.1Leping on sõlmitud kahes võrdväärses eksemplaris, millest mõlemale osapoolele jääb üks.

5.2. Leping jõustub 01. jaanuaril 2006. a.

5.3. Lepingus kokkulepitud ülesannete ühise täitmise algusajaks loetakse lepingu jõustumise aega.

5.4. Leping sõlmitakse tähtajaga neli aastat. Kui kumbki osapool ei avalda soovi lepingu lõpetamiseks, pikeneb leping igakordselt eelnimetatud tähtaja võrra.

5.5. Lepingu osapooled ei tohi lepingust tulenevaid õigusi ja kohustusi üle anda kolmandale isikule ilma teise osapoole kirjaliku nõusolekuta.

5.6. Lepingu eesmärkidega kooskõlas võivad osapooled ja nende haldusala asutused sõlmida täiendavaid kokkuleppeid lepingus sätestamata valdkondade reguleerimiseks, seejuures võib sõlmida mitmepoolseid leppeid maavalitsuste, kohalike omavalitsuste ning teiste huvitatud isikute kaasamiseks lepingu eesmärgi saavutamisele.

5.7. Lepingu muutmine toimub osapoolte kirjalikul kokkuleppel. Kui lepingu muutmine on vajalik tulenevalt õigusaktide muutmisest, lepivad osapooled uutes tingimustes kokku kolmekümne (30) päeva jooksul arvates ühe osapoole vastavast avaldusest. Uutes tingimustes kokkuleppele mittejõudmise korral leping lõpeb.

5.8. Lepingu täitmise üle korraldavad järelevalvet vastavalt oma pädevusele lepingu punktis 2.4 nimetatud ametiisikud.

5.9. Lepingu täitmisel tekkivad vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel kirjaliku kokkuleppe sõlmimisega, millele kirjutavad alla mõlemad osapooled. 

5.10. Lepingu täitmisega seotud küsimusi, mis ei ole lepinguga reguleeritud, lahendatakse Eesti Vabariigi õigusaktidega ettenähtud korras.

5.11. Osapooltel on õigus leping lõpetada vastastikusel kokkuleppel.

5.12. Osapooltel on õigus leping ühepoolselt lõpetada, teatades sellest teisele osapoolele kirjalikult kolm kuud ette.

5.13. Leping lõpeb olenemata osapoolte tahtest riigieelarvest rahaliste vahendite eraldamise lõpetamise korral.

_____________________________


_____________________________

Jaak Aab





Jaan Õunapuu

Sotsiaalminister 




Regionaalminister
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