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KORRAKAITSE- JA KRIMINAALPOLIITIKA OSAKONNA POHIMAARUS

1 ULDSATTED

1. Siseministeeriumi (edaspidi ministeerium) korrakaitse- ja kriminaalpoliitika osakond
(edaspidi osakond) on ministeeriumi struktuuriiiksus, kelle pShiiilesanded on:

1) riikliku korrakaitsepoliitika véljatoGtamine ja selle elluviimise korraldamine;

2) riiklikust kriminaalpoliitikast tulenevate valdkonna strateegiliste eesmérkide méiératlemine
ja strateegia elluviimise koordineerimine ning sellega seonduva jérelevalve teostamine;

3) riigi sisejulgeolekupoliitika véljatddtamine ja selle elluviimise korraldamine;

4) korrakaitse, liiklusjirelevalve, kuritegude kohtueelse menetlemise, stilitegude ennetamise ja
riigi sisejulgeoleku strateegiliste arengusuundade méiratlemine ja nende elluviimise
koordineerimine ning sellega seonduva jirelevalve teostamine;

5) ametkondade ja organisatsioonide vahelise koostod koordineerimine korrakaitse- ning
julgeolekualastes kiisimustes;

6) osalemine oma valdkonna allasutuste administratiivse, digusliku ja eelarvelise keskkonna
kujundamises;

7) riikliku korrakaitsepoliitika ja sisejulgeolekupoliitika kujundamine ja nende elluviimine
Euroopa Liidu ja teiste rahvusvaheliste organisatsioonide valdkonnas.

2. Oma tegevuses juhindub osakond seadustest ja teistest digusaktidest.

3. Osakond allub oma t66s sisejulgeoleku asekantslerile.

II OSAKONNA ULESANDED JA OIGUSED

4. Osakonna iilesanded pd&hiiilesannete tditmisel:

1) riigi korrakaitse- ja sisejulgeolekupoliitika ning Siseministeeriumi pédevuses oleva
kriminaalpoliitika kujundamine, véljatéotamine ja elluviimise korraldamine;

2) politsei ja kaitsepolitseiga seonduvate strateegiliste arengusuundade mdéératlemine ja
elluviimise koordineerimine ning sellega seonduva jérelevalve teostamine;

3) koost66s ministeeriumi valitsemisalas olevate ametitega korrakaitse-, kriminaalpoliitika- ja
julgeolekuvaldkonnaga seonduvate digusaktide eelndude viljatéstamine;

4) politsei- ja kaitsepolitsei administratiivse ja eelarvelise keskkonna kujundamises osalemine;
5) Euroopa Liidu otsustusprotsessi jaoks Eesti positsioonide véljatddtamise ja kaitsmise
korraldamine osakonna p&hiiilesannete raames;

6) ministeeriumi juhtkonna n&ustamine ja ettepanekute tegemine korrakaitse- ja
sisejulgeolekupoliitika ning Siseministeeriumi pddevuses oleva kriminaalpoliitika valdkonna
paremaks korraldamiseks;



7) osakonna pdhiiilesannete raames ametkondade ja organisatsioonide vahelise koostd
koordineerimine;

8) osakonna pdhitilesannete raames lepingute véljatéStamise ja sdlmimise korraldamine ning
lepingutega voetud kohustuste tditmise jélgimine;

9) osakonna pdhiiilesannete raames rahvusvahelise koost6 korraldamine.

5. Osakond kooskélastab korrakaitse-, sisejulgeolekupoliitika ning ministeeriumi paddevusse
kuuluva kriminaalpoliitika valdkonna arengu iihtsuse tagamiseks osakonna pddevusse
kuuluvates kiisimustes teiste osakondade dokumente, teiste ministeeriumite poolt
kooskdlastamiseks esitatud Sigusaktide eelndusid ning ndustab vajadusel teisi ministeeriumi
osakondi ning valitsemisala véliseid struktuure.

6. Osakonnal on digus:

1) esitada ministeeriumi juhtkonnale mérgukirju osakonna tegevusvaldkonnas ilmnenud
probleemide kohta ning teha ettepanekuid probleemide kérvaldamise v8imalike viiside kohta,
2) saada ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja ministeeriumi valitsemisalas olevatelt
valitsusasutustelt osakonna t66ks vajalikku teavet;

3) kaasata oma tegevusse eksperte viljapoolt ministeeriumi ning moodustada spetsiifiliste
kiisimuste lahendamiseks to6gruppe;

4) osaleda oma esindaja kaudu ministeeriumis toimuvatel sisejulgeolekupoliitilisi kiisimusi
késitlevatel ndupidamistel ja kohtumistel,

5) teha oma padevuse piires koostddd arendustegevust 14bi viivate siseriiklike ja teiste riikide
asutuste ning organisatsioonidega.

I OSAKONNA JUHTIMINE

7. Osakonda juhib osakonnajuhataja, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist siseminister.

8. Osakonnajuhataja teenistussuhte peatumisel v8i ldhetuses viibimise ajal asendab teda, koos
kdigi sellest tulenevate diguste ja kohustustega osakonnajuhataja asetditja. Osakonnajuhataja
asetditja puudumisel asendab osakonnajuhatajat selleks médratud osakonna kdrgem ametnik.

9. Osakonnajuhataja:

1) juhib osakonna t66d ja tagab osakonnale pandud iilesannete Jiguspérase, tdpse ja
digeaegse tditmise vOi teavitab iilesande andjat tilesande tditmist takistavatest asjaoludest;

2) tiidab temale ministeeriumi juhtkonna poolt antud juhiseid ja korraldusi vdi teatab nende
tditmist takistavatest asjaoludest;

3) esindab osakonda suhtlemisel teiste asutuste ja organisatsioonidega;

4) annab temale alluvatele ametnikele juhiseid ja korraldusi;

5) allkirjastab ja kooskdlastab osakonnas koostatud dokumendid kooskdélas ministeeriumi
pohimééruse ja dokumendihalduskorraga;

6) teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisu ja
tookorralduse, teenistujate palkade, toetuste ning distsiplinaarkaristuste méédramise, ergutuste
kohaldamise ja teenistussuhte peatamise v&i 1dpetamise kohta;

7) taotleb osakonna tilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid;

9) teeb vajadusel ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid komisjonide ja to6rithmade
moodustamiseks;

10) koost6ds personaliosakonnaga koostab osakonna teenistujate ametijuhendid ja
atesteerimisnduded;



10. Osakonnajuhatajal on digus:
1) allkirjastada kirju, millega ei vBeta rahalisi ega muid kohustusi ning ei anta digusi ega panda
kohustusi riigiasutustele, mis ei kuulu ministeeriumi valitsemisalasse, kui seadusega ei

sétestata teisiti;
2) saada ministeeriumi juhtkonnalt ja teistelt struktuuriliksustelt osakonna t6cks vajalikku

teavet;
3) anda osakonna nimel arvamusi ja hinnanguid ning teha jarelepdrimisi haldusala ametitele;

4) tagastada ministeeriumi valitsemisalas olevatele ametiasutustele ja hallatavatele
riigiasutustele nduetekohaselt vormistamata v3i puudulikult koostatud dokumente puuduste

kdrvaldamiseks ja madrata selleks tdhtaeg.

11. Osakonnajuhataja vastutab:
1) ministeeriumi pdhimdiruse ja kédesoleva pdhimidrusega osakonnale pandud

teenistuskohustuste diguspérase, tépse ja digeaegse tditmise eest;
2) asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase teabe saladuses hoidmise eest;
3) teenistusiilesannete tditmiseks tema kédsutusse antud vara sihipdrase kasutamise ja séilimise

eest;
4) osakonna tegevuste dokumenteerimise ning dokumentide nduetekohase menetlemise eest;

5) dokumentide nduetekohase hoidmise ja siilitamise ning arhivaalide loetelu pidamise eest
osakonnas.

12. Osakonnajuhataja asetditja teenistuskohustused, digused ja vastutus méadratakse kindlaks
ametijuhendiga.
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