
 
 

 

Центр активизации для тех, кто 
хочет помочь себе сам 

 

В апреле 2007 года на базе социального дома 
Йыхви начал работу центр активизации, 
который готовит к возвращению на рынок 
труда людей, долгое время не имевших 
работы, и людей с недостатками. 

Совместный проект самоуправлений пяти 
волостей – Йыхви, Иллука, Тойла, Кохтла и 
Мяэтагузе – задействует 150 человек, 
предлагая им адаптационное обучение и 
трудовую практику в отремонтированных 
помещениях центра активизации, 
расположенного в здании социального дома 
Йыхви, и при необходимости услуги 
размещения для безработных с затруднениями 
движения в приспособленных для этого 
помещениях попечительского центра. До сих 
пор в Йыхви, да и во всем регионе Ида-
Вирумаа, отсутствовал центр активизации для 
людей, принадлежащих к группам риска – 
лиц, долгое время не имевших работы, лиц с 
недостаточным доходом, и людей с особыми 
потребностями. Будучи уездным центром, 
Йыхви является подходящим местом для 
регионального центра активизации еще и 
потому, что именно здесь расположен 
региональный центр занятости. 

Целевой группой центра активизации 
являются люди, долгое время не имевшие 
работы, и люди с недостатками, утратившие 
привычку к труду и не имеющие мотивации, 
чтобы помочь самим себе. Наиболее важной  

 

частью проекта является совместная работа по 
развитию рынка труда разными участниками – 
местными самоуправлениями, 
предпринимателями и Департаментом рынка 
труда. 

Главнейшей задачей центра активизации 
является предложить принадлежащим к 
группам риска людям возможности по 
обучению и дополнительному обучению, а 
также практические трудовые задания: 
например, работа с деревом для мужчин и  

 

швейная работа для женщин. По словам 
инициатора проекта, руководителя отдела 
социальной помощи Йыхви Сирли Таммисте, 
у многих из тех, кто долгое время не имеет 
работы, ответственность за самого себя 
сменяется привычкой ежемесячно получать 
социальное пособие. «Мы имеем право 
отказать в выплате пособия тем, кто 
отказывается от предлагаемого центром 
активизации обучения», - отмечает Таммисте.  



Руководитель проекта Михкель Лаан 
поясняет, что в рамках проекта были 
осуществлены инвестиции в сооружение 
помещений для центра активизации: 
«Фактический запуск центра активизации 
состоялся в период, последовавший за 
проектом финансирования, в 2007-2008 годах, 
и по предварительным оценкам был весьма 
успешен». Поначалу трудно оценить влияние 
конкретно этого проекта. Важно то, что 
помещения были приведены в порядок, 
созданы условия для функционирования 
центра активизации и для размещения людей с 
недостатками, но основной успех все же будет 
зависеть от достигнутых результатов. 

Михкель Лаан рекомендует быть очень 
внимательным при подготовке проектов. 
Проект центра активизации изначально 
выходил существенно дешевле, однако в связи 
с недостатками в техническом проекте 
пришлось проделать дополнительные работы. 
На это ушло больше времени и средств, чем 
было запланировано. В итоге все 
запланированное все же было выполнено, и 
даже было создано вспомогательное 
помещение, не предусмотренное 
первоначальным проектом. 

По оценке Михкеля Лаана, дела у центра 
активизации идут хорошо. Для управления им 
создано бесприбыльное общество, где 
работает 7 человек. До сих пор деятельность 
центра финансировалась из средств 
структурных фондов ЕС и волости Йыхви. 

 

Программа развития местной 
физической жизненной среды 

 

Субсидирование  
из ЕФРР:  
3 766 000 крон 
 

 
Xодатайствующий: Волост Йыхви  
 
Виды деятельности, которым была 
оказана поддержка: 
 Строительные работы по адресу 

Кааре 3 (попечительский центр) 
 Строительные работы по адресу 

Кааре 7 (социальный дом) 
 Реконструкция помещений пункта 

распределения питания 
 Приобретение 

деревообрабатывающих и швейных 
машин 

 
Oбщая стоимость проекта: 4 708 000 
крон 
 
Продолжительность проекта: 2006 
 

 


