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Siseministeeriumi migratsiooni- ja piirivalvepoliitika osakonna juhataja asetäitja  piirivalve asjade alal 
a m e t i j u h e n d

1.  ÜLDSÄTTED

1) AMETIKOHT


osakonna juhataja asetäitja;
2) STRUKTUURIÜKSUS

migratsiooni- ja piirivalvepoliitika osakond (osakond);
3) TEENISTUSKOHT

Pikk 61, Tallinn;
4) VAHETU JUHT


osakonnajuhataja;
5)   ASENDAMINE


sama osakonna teise valdkonna juhataja asetäitja või  
osakonnajuhataja ettepanekul selleks määratud osakonna  ametnik.
2.   AMETIKOHA PÕHIEESMÄRK

Osakonna juhataja asetäitja tegevuse eesmärk on tagada ministeeriumi piirikontroll, piiride valve, merepääste ja –reostuse tõrje valdkonna (edaspidi piirihalduse valdkond) juhtimine ja korraldamine, ministeeriumi struktuurüksuste ja valitsemisala asutuste nõustamine piirihaldusealastes küsimustes, ministeeriumi esindamine piirihalduse küsimustes.

3. AMETIKOHA TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Osakonna juhataja asetäitja piirivalvepoliitika valdkonnas juhindub teenistuskohustuste

täitmisel Eesti Vabariigi seadustest ja teistest õigusaktidest ning:  
	ÜLESANNE
	Soovitud tulemus

	3.1. Juhib, planeerib, korraldab ja koordineerib piirihalduse valdkonna alast tegevust.
	Piirihaldusealased tegevused on korraldatud koordineeritult ja ressursisäästlikult.

	3.2. Kontrollib osakonna ametnike piirihalduse alast tööd ja tagab piirihalduse valdkonnas osakonnale pandud ülesannete õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise.
	Piirihaldusealased tegevused on korraldatud õiguspäraselt, täpselt ja õigeaegselt.

	3.3. Korraldab piirihalduse küsimustes koostööd teiste ministeeriumitega ja asutustega.
	 Piirihalduse valdkonnas vajalik koostöö on tulemuslik 

	3.4. Juhib, planeerib, korraldab ja koordineerib piirihalduse valdkonnas Eesti,  Euroopa Liidu ja rahvusvaheliste õigusaktide ja standardite eelnõude koostamist.

	Piirihalduse alased õigusaktid vastavad  tegelikele vajadustele piirihalduse valdkonnas.

	3.5. Kontrollib ministeeriumis väljatöötamisel olevate piirihalduse eelnõude vastavust siseturvalisuse arengukava põhisuundadele ning kooskõlastab nimetatud aktid. 
	Piirihalduse alased dokumendid vastavad kinnitatud arengusuundadele.

	3.6. Nõustab ministeeriumi juhtkonda, ministeeriumi struktuurüksusi ja valitsemisala asutusi piirihalduse küsimustes.
	Nõustamine piirihalduse valdkonnas on tagatud.

	3.7 Juhib töögruppide või komisjonide tööd ja osaleb neis.
	 Töögruppide töö on kvaliteetselt korraldatud.

	3.8 Korraldab ülevaadete, analüüside ja prognooside koostamine piirihalduse valdkonnas
	Piirihalduse valdkonna toimuvast ja kavandatavast on adekvaatne ülevaade.

	3.9 Koordineerib ja vahendab  piirihalduse alast teavet ministeeriumi valitsemisalas ja väljapool asuvatele koostööpartneritele.
	Ministeeriumi valitsemisalas ja väljaspool toimuv piirihalduse alane teabevahetus on adekvaatne. 

	3.10. Korraldab piirihalduse valdkonda kuulvate avalduste lahendamise ja vajaliku sisuga dokumentide ettevalmistamise; 
	Avaldustele on õigeaegselt vastatud ning dokumendid on koostatud korrektselt ja õigeaegselt.

	3.11. Asendab vajadusel osakonnajuhatajat.
	Osakonnajuhataja äraolekul on osakonna juhtimine tagatud.

	3.12. Täidab juhtkonna ja osakonnajuhataja muid käesolevast ametijuhendist mittetulenevaid ühekordseid ülesandeid.
	Ülesanded on korrektselt ja õigeaegselt täidetud.


AMETIKOHALE ESITATAVAD PÕHINÕUDED

4.1. Haridus: 

kõrgharidus;
4.2. Töökogemus: 
piirivalve valdkonnas erialane töökogemus vähemalt 3 aastat ja   

                                
juhtimisalane kogemus vähemalt 1 aasta;  

4.3. Teadmised: 
riigi põhikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide tundmine,
piirivalve valdkonda reguleerivate õigusaktide tundmine,
asjaajamisalased teadmised ja oskused;

4.4. Arvutioskus: 
MS Word, MS Internet Explorer, MS Outlook; 

4.5.  Keeleoskus: 
eesti keel kõrgtasemel, inglise keel kesktasemel erialase sõnavara 
                               
valdamisega;

4.6. Isikuomadused:
analüüsi- ja otsustusvõime, täpsus, korrektsus, pingetaluvus, hea 


          
suhtlemisoskus.
5. ÕIGUSED

Osakonna juhataja asetäitjal on õigus:

5.1 anda osakonna ametnikele teenistusalaseid korraldusi osakonnale pandud piirihalduse valdkonna ülesannete täitmiseks;

5.2  saada ministeeriumi juhtkonnalt, struktuurüksustelt ja valitsemisala asutustelt teavet, mis on vajalik  käesoleva ametijuhendiga ettenähtud ülesannete täitmiseks;
5.3 kaasata ministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisalas olevate asutuste ametnikke piirivalve valdkonna asjade menetlusse;

5.4 saada teenistuseks vajalikku täiendkoolitust;

5.5 saada ametialaste ülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ja tehnilist abi nende kasutamisel;

5.6 teha ettepanekuid oma töökorralduse muutmiseks.

6. VASTUTUS

Osakonna juhataja asetäitja vastutab:

6.1 käesoleva ametijuhendiga ja osakonna põhimäärusega pandud teenistuskohustuste ning osakonnajuhataja poolt antud ühekordsete ülesannete nõuetekohase ja õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest;

6.2 ettevalmistatud dokumentide õiguspärase ja õigeaegse eest;

6.3 asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud ametialase informatsiooni hoidmise eest;

6.4 teenistusvaldkonda kuuluva dokumentatsiooni korrastatuse ja säilitamise eest kuni nende arhiivi üleandmiseni;
6.5 teenistusülesannete täitmiseks tema käsutusse antud vara sihipärase kasutamise ja säilimise eest.

Koostas
Ruth Annus
Migratsiooni- ja piirivalvepoliitika osakonna juhataja
Ametijuhendiga tutvunud
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